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BASES Y CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE UNA PERSONA TECNICA EN
FUNCIONES DE PROSPECCION DEL MERCADO LABORAL DEL TERRITORIO O INTERMEDIACION
LABORAL PARA LA EJECUCION DE NUEVOS PROYECTOS TERRITORIALES PARA EL
REEQUILIBRIO Y LA EQUIDAD, DIRIGIDOS A COLECTIVOS ESPECIALMENTE VULNERABLES, EN
EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

Aclaracion previa desde la perspectiva de género: En la redaccién de estas Bases se utiliza el
masculino como genérico para englobar a hombres y mujeres, sin que esto suponga ignorancia
de las diferencias de género existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado
compleja.

PRIMERA. - NORMAS GENERALES.
A. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion, con caracter temporal y a jornada
completa de UN (1) PROSPECTOR/A LABORAL (Técnico Medio) para su incorporaciéon a la
actuacion "PROGRAMA DE APOYO A COLECTIVOS ESPECIALMENTE VULNERABLES
AYUNTAMIENTO DE REINOSA", que forma parte del PROYECTO TERRITORIAL “CLAUDIA”,
cuyas bases estan reguladas en la Orden EPS/43/2021 de 29 de diciembre, de la Consejeria de
Empleo y Politicas Sociales del Gobierno de Cantabria (BOC de 31 de diciembre de 2021), en la
que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de subvenciones
destinadas a financiar nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad, dirigidos
a colectivos especialmente vulnerables, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion
y Resiliencia.

El Proyecto Territorial “CLAUDIA” esta incluido en el Proyecto 01 «Nuevos proyectos
territoriales para el reequilibrio y la equidad. Colectivos especialmente vulnerables», de la
Inversion 4, «Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad», comprendida en
el Componente 23 «Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dindamico, resiliente
e inclusivo» del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, y por la Decision de Ejecucion del Consejo relativa
a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council

Implementing Decision-CID), de 13 de julio de 2021, contribuyendo a la consecucion del
objetivo n.2 346.

Al citado proyecto le es de aplicacidn el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia, y el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 18 de julio de 2018 («Reglamento Financiero»), asi como el Real Decreto-ley 36/2020, de 30
de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la
Administracién Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacién vy
Resiliencia, la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema
de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y la Orden TES/897/2021,
de 19 de agosto, por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio econdmico de
2021, para su gestion por las comunidades auténomas con competencias asumidas en el
ambito laboral, créditos financiados con el Mecanismo de Recuperacidon y Resiliencia,
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destinados a la ejecucion de proyectos de inversion "Plan Nacional de Competencias Digitales"
y "Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo"
recogidos en el Plan de Recuperacién, Transformacidn y Resiliencia.

La duracién del contrato de trabajo serd la de la sustitucién de la persona trabajadora con
derecho a reserva de plaza. La jornada de trabajo es a tiempo completo, en el horario que se
determine atendiendo a las necesidades del Servicio.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacidon de puestos de trabajo en materia
de definicidn, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc.

Debera tener disponibilidad para desplazarse por el territorio de la Comunidad Auténoma.

Funciones y tareas del puesto seran:

e Prospeccion del mercado laboral del territorio en el que se desarrollan las actuaciones,
que permita la obtencidn de informacion actualizada sobre la situacién econdmica y
laboral del entorno, la identificacion de las necesidades de personal de su tejido
empresarial, perfiles laborales requerido, captacion de ofertas de empleo y la
propuesta de la candidatura de las personas participantes para cubrir las vacantes
detectadas en las empresas.

e Coordinacién con la persona orientadora del programa en la planificacion, gestion y
realizacion de acciones formativas, conforme a las demandas y necesidades del
programa y de las personas que participan en el mismo, asi como la difusién del
“PROGRAMA DE APOYO A COLECTIVOS ESPECIALMENTE VULNERABLES
AYUNTAMIENTO DE REINOSA”.

e Desplazamiento a las empresas del territorio en el que se desarrollan las actuaciones.

e Cualquier otra que se le asigne por la Alcaldia-Presidencia que se considere necesaria
para el buen funcionamiento del programa, dentro de su area de competencia o
funcion

e Acompafiamiento durante el desarrollo del itinerario personalizado realizado por las
participantes con la finalidad de efectuar su impulso y seguimiento respecto de la
mejora de su empleabilidad, asi como acompafamiento al inicio de la incorporacién
laboral.

e Elaboracidn, junto con la persona orientadora, de la documentacién necesaria (incluido
control econémico y la memoria final) recogida en la orden reguladora de la subvencidn

y en la resolucién de concesidén de la misma, ambas documentaciones publicadas en
https://www.aytoreinosa.es/tablon-anuncios/#programas-empleo

e Utilizacién de las aplicaciones informaticas indicadas en la resolucion de concesion de
subvencidn.

e Cuantas otras funciones que se precisen para el buen desarrollo del proyecto.

Las presentes bases serdn publicadas en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Reinosa. Los
sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion
Unicamente a través del tabldn de edictos de la Corporacién.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion a
los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Reinosa.
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Asimismo, se podra obtener informacidn en relacidn con estas bases, su convocatoria y

cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina

web del Ayuntamiento de Reinosa en la siguiente direccidn:
https://www.aytoreinosa.es/tablonanuncios/#programas-empleo

En ningln caso la informaciéon que se suministre mediante el medio citado, sustituird las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablédn de anuncios
municipal se determinan de conformidad con la legislacidn vigente en las presentes bases.

El presente proceso selectivo se tramitard con caracter de urgencia reduciéndose los plazos de
tramitacién en los términos establecidos en las bases.

SEGUNDA. - CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
requisitos o condiciones siguientes:

a. Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Bésico
del Empleado Publico.

b. Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis (16) afios de edad y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c. Hallarse en posesion de la titulacion Licenciatura, Diplomatura o Grado Universitario o
equivalente.

d. La equivalencia de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan se
justificados por la persona interesada. Igualmente en el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, se deberda estar en posesién de la credencial que acredite su
homologacion.

e. Hallarse en posesién del Permiso de Conduccién Clase B.

f. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de Ia
Administracién del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas en los términos
establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

g. Estudios universitarios finalizados.

h. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.

i. Experiencia profesional superior a 1 afio en funciones de prospeccion o
intermediacion, Curriculum contrastado, conocimientos del mercado de trabajo y
competencias digitales aplicadas a procesos de activacion de empleo.

Los anteriores requisitos deberan cumplirlos los aspirantes en el momento de presentacion de
las instancias solicitando participar en el presente proceso selectivo.

TERCERA. - INCOMPATIBILIDADES.
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CUARTA. — PLAZO Y FORMA DE SOLICITUDES

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberdn
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el
Registro General de la Corporacion, sito en Plaza de Espafia, n? 5, de Reinosa, durante el plazo
de TRES (3) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio de esta
convocatoria en el Tablén de edictos de la Corporacion.

Las instancias también podran presentarse a través de la sede electrénica municipal
(https://sede.aytoreinosa.es), asi como en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en las Oficinas de Correos (cédigo DIR3 del Ayuntamiento de Reinosa: L01390591).

El impreso de instancia se podra obtener en la direccion web del Ayuntamiento de Reinosa:
https://www.aytoreinosa.es/tablonanuncios/#programas-empleo (En apartado PROSPECTOR
LABORAL COLECTIVOS VULNERABLES — ORDEN EPS/43/2021)

A la solicitud, rellenada por las dos caras, se acompafiard la siguiente documentacion:

a. Copia del Documento Nacional de Identidad (vigente) u otro documento que acredite
fehacientemente la identidad.

b. Copia de la titulacion académica exigida.

c. Acreditar de forma fehaciente el requisito Experiencia profesional superior a 1 afio en
funciones de prospeccion o intermediacién, Curriculum contrastado, conocimientos
del mercado de trabajo y competencias digitales aplicadas a procesos de activacion de
empleo.

d. Copia de los documentos que acrediten los méritos a valorar en la fase de concurso en
los términos establecidos en la base octava debiendo tenerse en consideracién que no
serd tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en
tiempo y forma.

Debe tenerse en consideracién que no sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido
debidamente justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en la base séptima.

En este sentido, por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por
los aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse
documentalmente en los términos establecidos en la base séptima de las presentes bases, sin
que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas
de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisidn a este
proceso de seleccidn, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en
la acreditacion de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos
de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacidn de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos o de méritos aun cuando se refieran a
hechos producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa
al objeto de subsanar errores materiales en la documentaciéon aportada en el momento de
presentacién de instancias.
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QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacidn de instancias, la Presidencia de la Corporacidn dictara
Resolucién aprobando la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa
de exclusion, que se hara publica en el tablén de edictos de la Corporacion.

Contra la Resolucién aprobando la lista de admitidos y excluidos, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse potestativamente recurso de reposicién, en el plazo de un
mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacion en el tabldn de anuncios del
Ayuntamiento ante el mismo drgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, ante el érgano competente
del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados
la posesidn de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacién que, de
acuerdo con la base undécima de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicéndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucidn correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en

el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

El 6rgano de seleccidn estara compuesto por un Presidente/a y dos Vocales, siendo Secretario
el de la Corporacién o funcionario de la misma. Corresponderd a este 6rgano la realizacion del
proceso selectivo y propuesta al érgano competente municipal, y su nombramiento se
determinard en la Resolucién de la Alcaldia-Presidencia, debiéndose publicar en el Tablén de
edictos de la Corporacidn y direccion web del Ayuntamiento de Reinosa:
https://www.aytoreinosa.es/tablonanuncios/#programas-empleo
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dicho drgano de seleccidon se ajustard a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de
general aplicacién. Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Plblico, y a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases. Los acuerdos seran adoptados por
mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad del
Presidente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y estd facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo del concurso-oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido
orden del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del numero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podrd disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccion, bajo la direcciéon del citado Tribunal. El Tribunal podrd disponer la
incorporacidn de asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales se limitardn al ejercicio
de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados. Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la
presente convocatoria lo dispuesto en la normativa de aplicacidén sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

SEPTIMA. — PROCESO SELECTIVO.
La seleccidn se efectuard mediante el sistema de CONCURSO: puntuacién maxima 9 puntos
El Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional. (maximo seis (6) puntos). No se computard el periodo
minimo de 365 dias de experiencia profesional de requisito de acceso (BASE SEGUNDA).

Por cada dia prestando servicios como funcionario o personal laboral en el sector publico o
personal laboral en el sector privado, como Técnico con funciones de Prospeccién o
Intermediacién o categoria profesional analoga en el desarrollo de acciones de Prospector
Laboral conforme a la siguiente escala: 0,002 puntos por dia
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Se acreditard exclusivamente mediante copia del contrato laboral. En caso de ser experiencia
en la administracién publica se podra presentar certificacion expedida por el érgano o
funcionario que tenga atribuida la fe publica en la Administracidon correspondiente, en la que
debera especificarse el periodo expresado en dias, de desempefio de la plaza o puesto de
trabajo y la naturaleza de su relacion de servicio con la Administracién.

Asi mismo, en todos los casos, se adjuntard Informe actualizado de Vida Laboral, expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social. Sélo se valoraran aquellos periodos de experiencia
laboral que figuren en el informe de vida laboral y vengan refrendados por el contrato
correspondiente a dicho periodo

b) Formacion complementaria (maximo tres (3) puntos):

Por cursos relacionados con el cometido del puesto al que se opta, a razén de 0,002 puntos la
hora.

Deberan aportarse fotocopias del certificado de asistencia o de realizacién del curso. Los
cursos en los que no se indigue el nimero de horas y su contenido no serdn objeto de
valoracion.

La relaciéon entre la formacion y el puesto serd determinada a juicio del Tribunal de Seleccién
teniendo en cuenta estas bases. Sea cual sea la documentacion presentada, ésta debe ser lo
suficientemente precisa para que acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones
propias de la plaza convocada.

OCTAVA. — RELACION DE CANDIDATURAS

La calificacion definitiva de este proceso de seleccién se hara publica en el tablén de edictos
municipal, pudiéndose consultar igualmente en la direccidn web del Ayuntamiento de Reinosa:
https://www.aytoreinosa.es/tablonanuncios/#programas-empleo

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacidn obtenida en el
apartado "experiencia profesional" respecto del apartado "cursos de formacion".

El resto de aspirantes que no obtengan plaza conformaran la bolsa de trabajo para el proceso
selectivo, a los efectos de posibles sustituciones, siendo ordenados por su puntuacion.

NOVENA. — CONTRATACION

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hard publica en el tablén de edictos
municipal, pudiéndose consultar igualmente en la direccion web del Ayuntamiento de Reinosa:
https://www.aytoreinosa.es/tablonanuncios/#programas-empleo la relacién de calificacion de
puntuacion final por orden de puntuacidn, de mayor a menor.

El aspirante que hubiera obtenido la mejor calificacién serd propuesto para la contratacion,
con caracter temporal y a jornada completa, de UNA (1) PERSONA TECNICA EN FUNCIONES DE
PROSPECCION DEL MERCADO LABORAL DEL TERRITORIO O INTERMEDIACION LABORAL -
(Técnico Medio) para su incorporacion al Proyecto "PROGRAMA DE APOYO A COLECTIVOS
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ESPECIALMENTE VULNERABLES AYUNTAMIENTO DE REINOSA", cuyas bases estan reguladas en
la Orden EPS/43/2021 de 29 de diciembre, de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales del
Gobierno de Cantabria (BOC de 31 de diciembre de 2021), en la que se establecen las bases
reguladoras y se aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas a financiar nuevos
proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad, dirigidos a colectivos especialmente
vulnerables, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacidn y Resiliencia (Capitulo Il —
Proyecto territorial “Claudia”).

El aspirante aportard ante la Administracidn, dentro del plazo que al efecto se establezca en
funcién de la urgencia derivada de las necesidades organizativas del Servicio, respetandose un
plazo minimo de 24 horas habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

e Declaracidn responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracién Auténoma o Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, y de no hallarse incurso en causa de incapacidad
especifica o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente, segun el siguiente

modelo:
“Don/Dofia con domicilio y Documento Nacional de
Identidad numero declara bajo juramento o promete, que no ha sido

separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni se halla en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaba en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
(En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico, y que no
se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas).
En ,a de de "

e Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e C(Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes
referido a la fecha de terminacién de las pruebas selectivas.

e QOriginales de la documentacién aportada en el momento de presentacion de instancias
para la acreditacién de los requisitos de acceso exigidos.

e Originales de la documentacién acreditativa de los méritos valorados en el concurso.

Quien tuviera la condicién de empleado publico estara exento de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacién Local u
Organismos Publico del que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su expediente personal.
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Aquel aspirante cuyo certificado médico indique "no apto" decaerda automaticamente en
cuantos derechos pudieran derivarse respecto de su contratacién por el Ayuntamiento de
Reinosa.

DUODECIMA. - LEY REGULADORA DE LA CONVOCATORIA.

El Organo de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicidn, en todo lo no previsto en estas bases
El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consi-
deracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 298 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccidn de los funcionarios de la Administracion Local, y con cardcter supletorio
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y Orden del Ministerio de Administraciones Publicas
1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y nombra-
miento del personal funcionario interino.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de la
actuacién del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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