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BASES DE SELECCION PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN LA
REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL, AL AMPARO DE LA
RESOLUCION DE LA CONSEJERA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES DE 28 DE DICIEMBRE DE 2021

1- Objeto de la convocatoria

Las presentes bases regiran el proceso selectivo para la contratacion temporal en régimen
laboral de 1 trabajador, a tiempo completo, durante un periodo de 6 meses, para la ejecucion
de la obra y servicio de interés general y social de acuerdo a la subvencion concedida a este
Ayuntamiento por el Gobierno de Cantabria al amparo de la Orden HAC/08/2017, de 15 de
marzo, por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones del Programa de
colaboracidon del Servicio Cantabro de Empleo con las Corporaciones Locales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para la insercidn laboral de personas desempleadas en la realizacion de
obras y servicios de interés general y social, para el afio 2023, siendo el proyecto y los puestos
de trabajo convocados los siguientes:

PROYECTO: SERVICIOS A LA COMUNIDAD-23A

PUESTOS DE TRABAJO:
1 TRABAJADOR SOCIAL

2- Publicidad

Las presentes bases se publicaran integramente en el tablon de anuncios del ayuntamiento, sito
en c/ Plaza de Espafia 5 de Reinosa y en el tablon de anuncios, apartado “programas de empleo”
de la pégina web del Ayuntamiento de Reinosa (https://www.aytoreinosa.es/tablon-
anuncios/#programas-empleo)

3- Jornada, horario de trabajo y duracion del contrato

La jornada ordinaria y horario de trabajo sera la establecida por el Ayuntamiento de Reinosa de
acuerdo a las necesidades del proyecto, y segun la normativa vigente.

Los contratos de trabajo de las personas que resulten seleccionadas se estableceran de
conformidad con la naturaleza y fines del proyecto y con las prescripciones contenidas en la
legislacion laboral de aplicacién. El contrato de trabajo a suscribir tendrd la modalidad de
contrato para la mejora de la ocupabilidad vy la insercién laboral, con una duracion de 6 MESES,
especificdndose en los mismos la categoria laboral objeto de la contratacion.

4- Requisitos de los aspirantes

REQUISITOS GENERALES.

Las condiciones que deberan reunir los aspirantes son las siguientes:
Ser espafiol/a o nacional de alguno de los restantes Estados miembros de la Unién
Europea o de aquellos a los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en
los términos previstos en la Ley estatal que regula la materia.
Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciocho (18) afios de edad y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn forzosa.
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No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracidon del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas en los términos
establecidos en la Ley 7/200/, de 2 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico.
Haber sido preseleccionado por el Servicio Cantabro de Empleo, entidad gestora de la
oferta de acuerdo a las normas contenidas en la Orden HAC/08/2017, de 15 de marzo,
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno de Cantabria.

Poseer capacidad funcional para el desempenfio de las tareas del puesto de trabajo.

5- Plazo de presentacion y documentacion a presentar

Para tomar parte en el proceso selectivo convocado, los aspirantes deberdn presentarse en el
lugar, fecha y hora indicados por el Servicio Cantabro de Empleo, con el fin de poder realizar las
pruebas selectivas contenidas en las presentes bases.

La no presentacion en el lugar, fecha y hora indicados supondra la eliminacién automatica del
aspirante en el proceso selectivo.

Documentacion a presentar:

- Fotocopia del DNI o pasaporte en vigor. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola o comunitaria presentardn fotocopia del permiso de residencia y trabajo.
Documentacién acreditativa de la formacién y/o titulacién, en caso de exigirse esta.
Declaracidn jurada de estar habilitado para el ejercicio de las funciones.

6-Procedimiento de seleccion

Organo de seleccién. Estard compuesto por los siguientes miembros, o quien legalmente les
sustituya:
Presidente:
D. José Vicente Gutiérrez Martinez, administrativo del Ayuntamiento de Reinosa
Secretario:
Diego Higuera Quintana, educador social del Ayuntamiento de Reinosa
Vocales:
Blanca Nieves Ruiz Martinez, trabajadora social del Ayuntamiento de Reinosa
Ana Diaz Ortega, trabajadora social del Ayuntamiento de Reinosa
M2 del Prado Gutiérrez Sedano, administrativo del Ayuntamiento de Reinosa

Funciones y pruebas para cada categoria laboral:

Las categorias establecidas para la contratacion son las siguientes:

TRABAJADOR SOCIAL
Funciones: realizard las tareas propias como Trabajador Social del Ayuntamiento de
Reinosa en el ambito del municipio, encomendadas por el Departamento de Servicios
Sociales.
Pruebas: realizardan 2 pruebas relacionadas con el puesto de trabajo y con las
herramientas y/o maquinaria necesarias en el desarrollo de las tareas propias de dicho
puesto, asi como los procedimientos basicos del mismo

Se calificarad cada prueba de 0 a 10 puntos. La calificacién definitiva sera la suma aritmética de
las calificaciones de las 2 pruebas.
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El resto de aspirantes, clasificados por orden de puntuacion, integraran una bolsa de empleo
que tendrd la misma vigencia que la obra y servicio de interés general y social para el que se
haya presentado, segun su situacién de desempleado.

7- Propuesta de contratacion

Concluido el proceso y terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal de Valoracion
elaborara una lista de seleccionados, ordenada rigurosamente por el orden de puntuaciones
obtenidas por los aspirantes. El resto conformaran la lista de reserva de esta convocatoria. La
propuesta se elevara a la Presidencia de la Corporacién para la formalizacién del
correspondiente contrato laboral.

La lista definitiva de seleccionados y de reserva se publicara integramente en el tablon de
anuncios del ayuntamiento, sito en c/ Plaza de Espafia 5 de Reinosa y en el tablon de anuncios
de la pégina web del Ayuntamiento de Reinosa (https://www.aytoreinosa.es/tablon-
anuncios/#programas-empleo)

8- Presentacion de documentos y formalizacion del contrato

Los aspirantes propuestos por el Tribunal de Valoracién, una vez validadas por la oficina del
Servicio Cantabro de Empleo, deberdn presentar con caracter previo a la formalizacion del
contrato, la documentacion acreditativa para la formalizacién del mismo.

Quienes no presentaran la documentacién necesaria, salvo por causas de fuerza mayor,
razonadamente apreciada por el Alcalde del Ayuntamiento, quedardn automaticamente
decaidos en sus derechos, no pudiendo ser contratados y quedando anuladas todas sus
actuaciones.

El Sr. Alcalde formalizara el correspondiente contrato de caracter laboral utilizando la modalidad
de contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral, resultando de aplicacién a la
citada contratacion lo dispuesto en el Estatuto del Trabajador.

9- Reclamaciones

Segun el articulo 14.5 de la Orden HAC/08/2017, las reclamaciones que se presenten contra la
seleccion final, seran resueltas por la propia entidad local.

En Reinosa, a la fecha de la firma electrdnica

El Alcalde
Fdo.: José Miguel Barrio Fernandez
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