AYUNTAMIENTO DE

S REINOSA

TERCERAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCTORIA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL
PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO “PRIMER PROYECTO TALENTO JOVEN AYUNTAMIENTO DE
REINOSA”

Las presentes Bases tienen por objeto regular los procesos de seleccion del personal de la Escuela de
talento joven PRIMER PROYECTO TALENTO JOVEN AYUNTAMIENTO DE REINOSA de acuerdo con lo
dispuesto en la Orden EPS/36/2021, de 26 de agosto, por la que se establecen las bases reguladoras de
subvenciones del programa de formacidn en alternancia con el empleo “Escuelas de Talento Joven” y la
Resolucién de la Consejera de Empleo y Politicas Sociales de 14 de octubre de 2021 por la que se
aprueba la convocatoria en 2021 correspondiente al programa Escuelas de Talento Joven. La duracién
maxima del proyecto es la establecida en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 10 de diciembre de
2021, de 18 meses.

PRIMERA. Organo de seleccion: composicion, régimen juridico y normas generales de actuacion.

1. El tribunal de seleccidn estard compuesto por un Presidente, tres vocales y un Secretario, y sus
correspondientes suplentes, designados por la Alcaldia.

2. No podra formar parte del tribunal el personal de eleccion o de designacidn politica, asi como el
personal eventual definido en el articulo 12 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3. Lasecretaria, al tener la cualidad de miembro del tribunal, tendrd voz y voto.

4. El régimen juridico sera el previsto con caracter general en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. No obstante, el voto de quien ejerza la Presidencia tendra
caracter dirimente de los empates que se puedan producir, a efectos de adoptar acuerdos. De
conformidad con el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, el tribunal podra constituirse y adoptar acuerdos utilizando medios electrénicos.
Asimismo, las comunicaciones entre los miembros del tribunal podrdn realizarse por correo
electrénico, estando obligados éstos a dejar constancia de la recepcién de aquéllas.

5. La motivacién de la seleccidn exigira solamente la formalizacion de las calificaciones obtenidas
mediante la puntuacidn que exteriorice el juicio técnico de sus miembros, sin que la validez de
su decisidn exija una motivacion complementaria.

6. Lasresoluciones que adopte el tribunal agotara la via administrativa.

7. En cada sesidn que celebre, el tribunal quedara validamente constituido con la presencia de, al
menos, la persona que ejerza la Presidencia y de dos miembros mas, debiendo actuar uno de
ellos como secretario o secretaria. Los miembros presentes ostentaran la representacion y voto
de los demas miembros ausentes.

8. Conforme lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todas las notificaciones
que curse el tribunal seran sustituidas por la publicacion en el Tabléon de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Reinosa. Los anuncios que se publiquen en dicho tablén
deberan ser debidamente diligenciados a fin de que se haga constar el periodo de tiempo
durante el cual fueron expuestos. Los plazos se computardn a partir del dia siguiente a aquél en
que se produzca la publicacidon en el citado tablon. El tribunal podra acordar la difusién de
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dichas comunicaciones mediante otros tablones o medios electréonicos, a meros efectos
informativos.

9. Toda la documentacidon que se presente ante el tribunal quedara en poder de éste, sin
posibilidad de recogida posterior por parte de cualquier persona interesada, ni durante ni al
finalizar el proceso de seleccién.

10. El tribunal podra recabar de las personas aspirantes, en cualquier momento, pero dentro de las
limitaciones establecidas en estas Bases, la documentacién que considere necesaria para
acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones y requisitos exigidos. Esta potestad
no permitird la reapertura de plazos ya vencidos o la subsanacion de defectos, carencias o
errores, por parte de las personas aspirantes, fuera de los términos establecidos en estas Bases.

11. La publicacidon de listados en tablones de anuncios deberd respetar lo dispuesto en la
disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, aplicando lo dispuesto en la Instruccién
1/2019, del director del Servicio Cantabro de Empleo, sobre las actuaciones a realizar para la
identificaciéon de las personas interesadas en las notificaciones por medio de anuncios y
publicaciones de actos administrativos.

SEGUNDA. Seleccion del personal: procedimiento.

1. La seleccion del personal se realiza mediante convocatoria publica que consistira en la difusion
en los términos establecidos en estas Bases, de las plazas ofertadas, sin perjuicio de las
funciones informativas que, en ejercicio de sus competencias, pueda desarrollar el Servicio
Cantabro de Empleo. Esta convocatoria cumple el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Constitucion, el Texto
Refundido de la Ley de Empleo, aprobado por RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Ley de
Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

2. El proceso constard de dos fases: una primera fase, que consistira en la baremacién de los
méritos acreditados por cada aspirante, y una segunda, que consistird en una entrevista
personal:

a. Primera Fase: seran valorados los méritos alegados y acreditados por las personas
candidatas, de acuerdo con el baremo establecido en el anexo Il de esta convocatoria. El
tribunal Unicamente valorara los méritos justificados documentalmente que hayan sido
aportados junto con la solicitud o antes de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes La falta, indebida o insuficiente acreditacién de méritos no sera subsanable.
No se puntuaran los méritos que sean presupuesto de admisibilidad para tomar parte
en el proceso de seleccidén (requisitos generales o especificos para participar). En esta
fase, el tribunal podra ser auxiliado por el personal técnico y de apoyo que determinen.

b. Segunda Fase: consistira en una entrevista individual semiestructurada con cada
aspirante.

3. La convocatoria sera objeto de difusién a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Reinosa y del Tablén de anuncios del Servicio Cantabro de Empleo, careciendo de validez
juridica los anuncios que se realicen en lugares distintos.
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TERCERA. Seleccion del personal: plazas que se convocan y requisitos generales y especificos que
han de reunir las personas aspirantes.

1. Las plazas de personal a seleccionar serdn las siguientes que aparecen en el anexo | de
necesidades de personal:

- Profesor/a Competencias Clave FCOV027

2. Las personas aspirantes a las plazas deberan reunir los requisitos generales que contienen estas
Bases y especificos que se detallan en la ficha anexo Il. Tales requisitos deberan reunirse en dos
momentos distintos, el dia de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y el dia
previo a la formalizacion del contrato de trabajo.

3. Son requisitos generales de participacion los siguientes:

a. Edad: Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién
ordinaria.

b. Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los demas
Estados Miembros de la Unidn Europea o nacional de algun Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran participar,
cualquiera que sea su nacionalidad, el o la conyuge de los espafioles o espafiolas y de
quienes sean nacionales de alguno de los demas Estados Miembros de la Unidn
Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de quienes sean
nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge, menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. También podran
participar el resto de personas extranjeras con autorizacidon administrativa para trabajar
en Espafia.

c. Capacidad: Tener la capacidad funcional para el desempefio de las correspondientes
funciones y tener dominio del espafiol.

d. Habilitacién: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales, o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidn
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e. No haber sido contratado/a, en el momento de presentar la solicitud, para ocupar
cualquier otro puesto de los convocados al amparo de estas Bases generales, ni al
amparo de las Bases generales que rigen los procesos de seleccion del personal y
alumnado de Escuelas taller y Casas de oficios y de Talleres de empleo, salvo que el
contrato haya expirado o expire por alcanzar su duracidn prevista con anterioridad a la
fecha de inicio del contrato al que se opta.

4. Cuando el puesto exija estar en posesidn de una determinada titulacién, significarda que la
persona aspirante deberd haber obtenido dicho titulo en concreto o su equivalente a efectos
laborales; la equivalencia a efectos laborales sera la declarada, bien genéricamente mediante
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disposicion normativa, bien la otorgada o reconocida por resolucidn individualizada. En ningun
caso se consideraran equivalentes a una titulacion aquellas otras que, aun siendo de nivel o
grado superior y/o guarden semejanzas o tengan contenidos comunes, no hayan sido
reconocidas como equivalentes a efectos laborales.

5. El hecho de reunir los requisitos generales y especificos para participar en el proceso de
seleccidon sera objeto de declaracion responsable por cada solicitante; declaracidon que se
contendra en la misma instancia de solicitud. Ello sin perjuicio de que deba ser acreditado el
cumplimiento de dichos requisitos a la finalizacidn del proceso de seleccién o de que el tribunal
pueda realizar las actuaciones y averiguaciones que sean pertinentes para la verificacién de
dicha declaracion en caso de duda sobre su veracidad. En ningln caso tal declaracion
responsable abarcard los méritos computables en la fase de baremacién, que en todo caso
deben ser probados vy justificados documentalmente en la forma establecida en estas Bases y
antes de la finalizacidon del plazo de presentacién de solicitudes.

6. La acreditacion de los requisitos generales y especificos, que deba realizarse a la finalizacién del
proceso de seleccion se efectuara de la siguiente forma:

a. Los requisitos de edad y nacionalidad, se acreditaran mediante la presentacion del DNI o
documento equivalente.

b. Los requisitos de capacidad y habilitacidn, se acreditaran mediante la documentacion
que, en cada caso, exija la Entidad promotora con caracter previo a la contratacion.

c. Las titulaciones académicas y certificados de profesionalidad exigidos, en su caso, se
acreditaran mediante titulo o certificado expedido por el Estado Espafiol o resguardo de
haberlo solicitado. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
aportar ésta y acreditar estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacidn. Este ultimo requisito no sera de
aplicacion a quienes hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacidn
profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
Derecho Comunitario.

d. La otra formacién que en su caso se exija como requisito especifico, de participacion,
distinta de la titulacion académica o certificado de profesionalidad, se acreditarad y
computara como establece la base quinta para méritos relacionados con la formacién
del aspirante.

e. La experiencia que en su caso se exija como requisito especifico, de participacién, se
acreditard y computard como establece la base quinta para méritos profesionales.

CUARTA. Seleccion del personal: solicitudes de participacion.

1. Las solicitudes de las personas candidatas a estas plazas de personal deberan ser dirigidas a la
Presidencia del tribunal, formuladas en modelo oficial y presentadas a través de los medios
previstos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria. Si, en uso de este derecho, la solicitud es remitida por correo, debera
ser presentada en la oficina postal en sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada
por el empleado de Correos y Telégrafos, S.A. antes de que éste proceda a su certificacion, de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre. No obstante lo
anterior, en tanto en cuanto sea de aplicacién lo dispuesto en la disposicién adicional séptima
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, las solicitudes se podrdn presentar a través de los medios previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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2. A efectos de presentacion en plazo de las solicitudes Unicamente se tendra en cuenta la primera
fecha de presentacion en alguno de los registros u oficina de Correos y Telégrafos, S.A.
anteriormente mencionados.

3. Se debera presentar una solicitud por cada puesto de trabajo al que se desee optar, salvo en el
caso de los puestos que sean objeto de convocatoria conjunta, en cuyo caso seran solicitados en
una Unica instancia.

4. Lla presentacion de la solicitud supondra la autorizacion para que el tribunal, a través del
Servicio Cantabro de Empleo, pueda recabar de otras Administraciones los datos y los informes
complementarios que sean necesarios. La presentacién de la solicitud implicard, igualmente, el
consentimiento de cada persona interesada para el tratamiento de sus datos de caracter
personal con el fin de garantizar el correcto desarrollo, la publicidad y la transparencia de los
procesos de seleccién.

5. Los documentos requeridos en cada convocatoria deberan ser originales o fotocopias; en este
Ultimo caso no serd necesaria su compulsa en esta fase del proceso.

6. Lafalsedad en la acreditacidn de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo o
en la documentacidén presentada, o la ocultacién de aquellos hechos o circunstancias que
impidan su participacién o seleccién, por parte de cualquier aspirante, serd sancionada con su
definitiva exclusion.

7. Todos los méritos puntuables deberan haber sido alegados, aportados y justificados antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

QUINTA. Baremo de aplicacién en la primera fase del proceso de seleccién del personal.

1. El tribunal calificard y puntuard unicamente los méritos acreditados documentalmente que
hayan sido presentados junto con la solicitud o dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
y siempre segun el baremo establecido; los méritos alegados deberdn estar directamente
relacionados con las tareas del puesto al que se opte. No obstante, el tribunal podra solicitar
aclaraciones sobre la documentacién presentada.

2. Un mismo periodo de tiempo serd valorado una Unica vez.

3. En el caso de méritos que sean ademas presupuesto de admisibilidad para tomar parte en el
proceso de seleccidn, no sera objeto de puntuacion, de entre los méritos acreditados, el mérito
o aquella parte del mismo exigido como requisito general o especifico en la convocatoria.

4. En el caso de méritos relacionados con la formacion del aspirante, los méritos se acreditaran
mediante diploma o certificacidn oficial expedida por organismo competente. Para que puedan
ser puntuados deberan especificar el niumero de horas o créditos académicos, pudiendo no ser
valorados por el grupo de trabajo mixto los aportados que presenten defectos, carencias o
irregularidades o que no acrediten suficientemente su credibilidad. No se valoraran los cursos:

a. Enlos que no vengan especificados el nimero de horas y su contenido.
b. De prevencidn de riesgos laborales cuya celebracion o fecha de expedicion del titulo sea
anterior a 1 de enero de 1996.
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c. De procedimiento administrativo, cuya celebracion o fecha de expedicidn del titulo sea
anterior al de octubre de 2015.

d. De informdtica y ofimatica, en sentido amplio, cuya celebracion o fecha de expedicion
del titulo sea anterior a 1 de enero de 2010.

e. De gestion de subvenciones, gestion econdmico-presupuestaria, gestion de recursos
humanos y/o de Seguridad Social, cuya celebraciéon o fecha de expedicidn del titulo sea
anterior a 1 de enero de2010. Salvo referencia expresa en el titulo, diploma o
certificado, un crédito académico equivale a 10 horas.

5. En el caso de méritos relacionados con la experiencia profesional seran valorables contratos de
trabajo o nombramientos como funcionario publico o funcionaria publica, que estén
relacionados directamente con el puesto de trabajo a desempeiiar.

Los citados méritos se acreditaran mediante la aportacidén de contrato de trabajo, certificado de
empresa, acta de toma de posesién en el caso de funcionarios/as, u otro documento publico
suficientemente acreditativo de los servicios prestados, pudiendo no ser considerados por el
grupo de trabajo mixto aquellos aportados que presenten defectos, carencias o irregularidades
o que no acrediten suficientemente su credibilidad.

No serd valorable la mera comunicacion del contrato de trabajo. También serda objeto de
valoracién la experiencia adquirida como trabajador/a por cuenta propia o auténomo/a. Esta
debera acreditarse mediante alguna de las siguientes vias:

a. La presentacion de las altas y bajas en el Impuesto de Actividades Econdmicas o
Declaracidon Censal, y de las correspondientes liquidaciones del IVA.

b. La presentacion de las facturas que acrediten la realizacion del servicio siempre que en
las mismas conste la duracién y contenido del mismo y se demuestre que estén
cobradas mediante la aportacion de justificante de cobro o de cualquier otro medio de
prueba admitido en Derecho.

c. Declaracién jurada o certificado emitido por la persona o entidad publica o privada a la
que se presto el servicio, que debera indicar el contenido de la prestacion y su duracién.
El tribunal podra no considerar aquellos documentos que presenten defectos, carencias
o irregularidades o que no acrediten suficientemente su credibilidad.

6. La convocatoria prevé que se valore la experiencia docente de forma auténoma al resto de
experiencia profesional.

7. La convocatoria prevé, asimismo, que se valore la realizacidn por parte de la persona candidata
de estudios, publicaciones y proyectos que guarden relacion directa con el cometido de la plaza
a la que se opta; aquéllos seran valorables siempre que no se hayan realizado con ocasion del
ejercicio de las tareas de un puesto de trabajo que puntie como experiencia profesional
(incluyendo la docente). Su acreditacidn se realizard mediante presentacién de la factura que
refleje fielmente el trabajo realizado, junto con su justificante de cobro, o declaracién jurada o
certificacion detallada emitida por la persona o entidad que contraté el servicio o recibié el
estudio o proyecto. En el caso de publicaciones bastara con la referencia del ISBN.

8. ElInforme de Vida Laboral se considerara, en cualquier caso, un documento complementario de
los anteriores, a efectos Unicamente de constatar el tiempo de servicios prestados y la entidad a
favor de la que se prestan, sin que sea este documento por si sélo suficiente para la acreditacion
de la categoria profesional de los servicios prestados.

9. En ningun caso se tomaran en consideracion periodos de servicios prestados que no figuren en
el Informe de Vida Laboral de la persona candidata, salvo que se trate de datos relativos a los
Regimenes Especiales de los Funcionarios Civiles del Estado, de las Fuerzas Armadas y de los
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Funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia que no figuren en dicho informe,
mutualistas de colegios profesionales, o periodos trabajados en el extranjero; dichos datos se
deberan acreditar por parte de las personas aspirantes mediante la presentacion del oportuno
certificado o informe junto con la solicitud.

10. Cuando un periodo de servicios lo haya sido a tiempo parcial, se aplicara como coeficiente
reductor el que figure en el Informe de Vida Laboral, de tal forma que se aplicara el criterio
determinado por la Seguridad Social para el cdlculo del nimero de dias en alta. Esto sera de
aplicacion tanto a méritos, como a la experiencia profesional que sea exigida como requisito
especifico de participacion.

11. De ser necesario en la valoracion de méritos, se considerara que 1 dia son 7 horas laborales y 1
mes son 30 dias y un afio 365 dias.

12. El Documento Acreditativo del Alta y la Renovacion de la Demanda de Empleo (DARDE) no
acredita la condicién de persona desempleada, no ocupada. A través del Servicio Cantabro de
Empleo se comprobard de oficio la condicién de personas inscrita como demandante de
empleo.

SEXTA. Segunda fase del proceso de seleccion del personal: entrevista.

1. Concluida la primera fase, se hara publico su resultado: la lista de personas aspirantes excluidas
y la de personas aspirantes admitidas con sus puntuaciones, citdndose a las personas candidatas
correspondientes para la realizacion de la entrevista, todo ello de acuerdo con lo establecido en
la Base Primera, apartado 10.

2. Pasaran a la segunda fase del proceso de seleccion el nimero de aspirantes que se indique en
cada convocatoria que hayan obtenido en la fase de baremacidon de méritos mejor puntuacion,
salvo que por haber algin empate deban ser mds de ese nimero los candidatos que accedan a
la fase de entrevista.

3. Para la puntuacién en esta fase se valorardn los siguientes aspectos generales: Trayectoria
profesional.
Disponibilidad.
Conocimiento del puesto de trabajo, de los programas de escuelas talento joven.
Actitud y aptitud profesional para el desempefio del puesto de trabajo al que se opta.

4. La calificacion a otorgar a cada aspirante sera el resultado de la media aritmética de las
puntuaciones asignadas por cada miembro del tribunal.

5. En caso de renuncia o no presentacion de algun aspirante convocado a la fase de entrevista, el
tribunal podra decidir convocar, el mismo dia o un dia distinto, hasta tanto numero de
aspirantes que hayan superado la fase de baremacidn, como nimero de renuncias o ausencias
se hayan producido.

SEPTIMA. Resultado final del proceso de seleccion de puestos de personal.
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1. La suma de las calificaciones obtenidas en las diferentes fases por cada candidato o candidata
dard lugar a la lista definitiva del proceso selectivo, que hara publica el tribunal, quedando
seleccionada para cada puesto la persona que haya obtenido mayor puntuacién, siempre que
hubiere obtenido la minima sefalada en la ficha del puesto correspondiente. En caso de
empate, sera adjudicada la plaza al aspirante que mayor puntuacidn haya obtenido en la fase de
baremacion. Si persistiera el empate, serd adjudicado el puesto al aspirante que primero
hubiera presentado su solicitud de participacién, considerandose a estos efectos lo dispuesto en
la base cuarta, apartado 2.

2. El resto de aspirantes que no obtengan plaza pero que hayan alcanzado la puntuacién minima
sefialada, en su caso, en la convocatoria correspondiente, conformaran la bolsa de trabajo para
el proceso selectivo, a efectos de posibles sustituciones, siendo ordenados por su puntuacion,
conforme lo establecido en el apartado anterior. No formaran parte de la bolsa de trabajo
aquellas personas que hayan sido excluidas del proceso selectivo. La incomparecencia en la
entrevista determinara la exclusién de la bolsa de trabajo.

3. En el caso de convocatoria conjunta, la lista definitiva del proceso selectivo determinara el
orden de eleccién de destino de las personas candidatas que lo hubieran superado. La eleccién
de una plaza significara la renuncia al resto a que tuvieran derecho, salvo que se trate de plazas
vinculadas. En todo lo demas, sera de aplicacion lo previsto en el resto de apartados.

4. Con caracter previo a su contratacion, la persona que mayor puntuacion haya obtenido debera
presentar, ante la Entidad promotora, en el plazo de diez dias habiles desde que se haga publico
el resultado del proceso, los documentos originales o copia compulsada de los mismos
acreditativos de las condiciones de capacidad, requisitos exigidos y méritos alegados, asi como
la documentacién que con caracter ordinario fuera exigida por la Entidad promotora con
caracter previo a la contratacién (titulacidn, aptitud, reconocimiento médico, antecedentes
penales, etc.,...).

En caso de que la citada documentacion no fuera presentada en el plazo indicado, salvo caso de
fuerza mayor, decaera su derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacién. En ese supuesto, le sucederd en su
derecho la siguiente persona con mayor puntuacién obtenida.

En caso de empates, se actuara de acuerdo con lo establecido en el apartado 1. Igualmente,
todas aquellas personas que entren a formar parte de la bolsa de trabajo deberan aportar
cuando se les llame con motivo de una sustitucidn, en el plazo que se les indique, la citada
documentacidn ante la Entidad promotora. En caso de que alguno de ellas no la presentara en el
plazo que se les indique, salvo caso de fuerza mayor, decaerd su derecho y serd excluida de la
bolsa de trabajo; todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

Tanto las personas seleccionadas como las que entren a formar parte de la bolsa de trabajo
deberan superar, en su caso, el control de aptitud tras el reconocimiento médico inicial, que a
efectos de dar cumplimiento a la legislacidn sobre prevencion de riesgos laborales lleve a cabo la
Entidad promotora; en caso contrario, les sucedera en su derecho la siguiente persona
candidata, por orden de puntuacion.

5. La Entidad promotora remitira, al Servicio Cantabro de Empleo, el anexo con la relacién del
personal contratado correspondiente al primer mes junto con el certificado de inicio del
proyecto y en el plazo de veinte dias desde la fecha de alta en la Seguridad Social de las
personas seleccionadas, certificacion emitida por el secretario o la secretaria de dicha entidad
en la que se hard constar el resultado del tramite regulado en el apartado anterior, acompafiada
de copia de los contratos de trabajo. Igualmente, aportard una copia digital de Ia
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documentacidon que forme parte de la seleccion de las personas seleccionadas, cuyo original
quedara en poder de la entidad.

6. La persona seleccionada sera contratada por la Entidad promotora mediante la modalidad
contractual mas adecuada en derecho.

OCTAVA. Vacantes.

1. Concluido el proceso selectivo para cada plaza de personal, si alguna o algunas plazas quedaran
vacantes, se aprobard una nueva convocatoria. Alternativamente, si alguna plaza quedara
finalmente vacante por renuncia de las personas seleccionadas o desistimiento de las mismas antes
de la conclusién del proceso, el grupo de trabajo mixto podra acordar que pasen a la Segunda Fase
las cuatro personas aspirantes inmediatamente siguientes a aquéllas que accedieron a esa fase en
un primer momento (salvo que por haber algiin empate deban ser mas de cuatro), siempre que se
cumpla el requisito sefialado en el segundo parrafo del apartado 2 de la Base Sexta. La seleccion
para cubrir las vacantes de personal que se produzcan durante la ejecucién del proyecto se
efectuard a través del procedimiento establecido en estas Bases.
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ANEXO Il
Denominacion Profesor/a de Competencias Clave FCOV027
Requisitos generales Los exigidos en las Bases.
Requisitos especificos Estar en posesidn de alguna de las siguientes titulaciones:

a) Titulo oficial de grado en magisterio o de diplomatura en
magisterio, especialidad educacién primaria.

Informacién sobre la | La jornada de trabajo sera del 80%, 28 horas/semana, 3 meses sin perjuicio

plaza de las necesidades del servicio.
Retribucidn bruta mensual: 1600 € /mes (14 pagas/afio)
Plazo de presentacion HASTA el 14 de SEPTIEMBRE de 2020
de solicitudes
Documentacion a | " Solicitud en modelo oficial.
presentar = Curriculum Vitae.

(Los requisitos y méritos | =  Original o fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos.
se acreditardn en |la
forma establecida en las
Bases del proceso de
seleccion)

Meérito Puntuacién

Experiencia profesional previa como profesor/a 0,0028 puntos por dia, acumulables,
hasta un maximo de 3 puntos.

Por la realizacion de cursos, como alumno/a, relacionados Mdximo de 2 puntos, a razén de 0,002

con el cometido profesional del puesto al que se opta, con puntos por cada hora.
una duracién minima de 15 horas.
Por tener la condicidn de persona en situacion de 0,50 puntos.

desempleo e inscrita como demandante de empleo en el
Servicio Cantabro de Empleo

Por estar en posesion del carnet de conducir B en vigor 0,50 puntos.

Puntuacién maxima: 6 puntos
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Numero de aspirantes que acceden a la Segunda Fase: 4 primeros/as que obtengan mejor puntuacion
en fase de baremacion, salvo que por haber algiin empate deban ser mas de este nUmero.
ENTREVISTA: Puntuacién maxima: 2 puntos

NO HAY PUNTUACION MINIMA PARA SER SELECCIONADO/A Y ENTRARA A FORMAR PARTE DE LA
BOLSA DE TRABAJO LOS CANDIDATOS QUE HAYAN ACCEDIDO A LA ENTREVISTA, EXCEPTO LO
ESTABLECIDO EN LA BASE SEPTIMA

La fecha de comienzo sera la fecha prevista de comienzo de este “PRIMER PROYECTO ESCUELA TALENTO
JOVEN AYUNTAMIENTO DE REINOSA” (1/10/2022)
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