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PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL CON CARACTER TEMPORAL, PARA EJECUCION DEL

PROGRAMA TALLER DE EMPLEO ALBA-JAR 2024

VALORACION DE MERITOS

PUESTO DOCENTE FCOV27 - Profesor/a compensatoria

Experiencia profesional en |

Escuelas Taller, Casas de Experiencia profesional TOTAL
Apellidos Nombre Oficio, Talleres de Empleo o como formador/a Max. 7
Escuelas Talento Joven 0,0028 dia / max. 2 puntos| puntos
0,0028 dia / max. 5 puntos |
RUIZ GOMEZ ADRIAN 0 0 0,00
PUESTO DOCENTE EOCB0209 y EOCB0108
Experiencia profesional en e :
Escuelas Taller, Casas de E):';Sir;e::': d?;izfaecsi:;)nnal TOTAL
Apellidos Nombre Oficio, Talleres de Empleo o P pIERI y Max. 7
Escuelas Talento Joven 0.0028 dia / mix. 2 buntos puntos
AT 0,0028 dia / m4x. 5 puntos |’ el
FERNANDEZ SANCHEZ | MARIA ESTHER 0,77 2,00 2,77
ROMAN DE CELIS JORGE DAVID 5,00 2,00 7,00
PUESTO ADMINISTRATIVO
Experiencia profesional en Experiencia profesional
Escuelas Taller, Casas de Oficio,| previa como monitoren| TOTAL
Apellidos Nombre Talleres de Empleo o Escuelas |informatica y/o igualdad| Max.7
Talento Joven 0,0028 dia / max. 2 puntos
0,0028 dia / max. 5 puntos | puntos
GOMEZ VIEJO SARA MARIA 0 0 0,00
GONZALEZ MARTINEZ | ANDREA 4,86 2,00 6,86
PUESTO DIRECTOR
Experiencia profesional en Experiencia profesional B
Escuelas Taller, Casas de Oficio,| previa en edificaciény TOTAL
Apellidos Nombre Talleres de Empleo o Escuelas obra civil Max. 7
Talento Joven 0,0028 dia / max. 2 puntos
i 0,0028 dia / méx. 5 puntos puntos
GARCIA SANCHEZ MARIA 0,11 0 0,11
i INMACULADA T ’
GUTIERREZ MERINO JEZABEL 3,07 0,00 3,07
co MARIA o
HERRERO MERINO VIANNEY 0 0 0_,00
LEAL SANTAMARIA ALMUDENA 0 0 0,00
ROMAN CELIS JORGE DAVID 1,03 2,00 3,03
SUAREZ PARDO JAVIER 2,87 2,00 4,87
VAQUERO IGLESIAS FUENCISLA 0,09 0
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CALIFICACION DEFINITIVA, DE MAYOR A MENOR PUNTUACION:

Visto lo establecido en la Base Novena de la Convocatoria respecto al orden de puntuacion, de mayor a
menor, y teniendo en cuenta el orden establecido por la Resolucién de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, el Tribunal hace publica la calificacion
definitiva del proceso de seleccion de aspirantes, siendo la misma la siguiente:

PUESTO DOCENTE FCOV27 — Profesor/a compensatoria
: ' TOTAL
Apellidos ty Nombre _ Max. 7 puntos
RUIZ GOMEZ ADRIAN 0,00
_ _ -
PUESTO DOCENTE EOCB0209 y EOCB0108
e : 5= : TOTAL
Apellidos i Nombre Max. 7 puntos
ROMAN DE CELIS JORGE DAVID 7,00
FERNANDEZ SANCHEZ MARIA ESTHER 2,77
PUESTO ADMINISTRATIVO
: TOTAL
Apellidos ¥ Nombre_ Max. 7 puntos
GONZALEZ MARTINEZ ANDREA 6,86
GOMEZ VIEJO SARA MARIA 0,00 B
’— PUESTO DIRECTOR
: TOTAL
i Apellidos : Nombre Max. 7 puntos
SUAREZ PARDO JAVIER 4,87
GUTIERREZ MERINO JEZABEL 3,07
ROMAN CELIS JORGE DAVID 3,03
GARCIA SANCHEZ MARIA INMACULADA 0,11
VAQUERO IGLESIAS FUENCISLA 0,09
HERRERO MERINO MARIA VIANNEY 0,00
LEAL SANTAMARIA ALMUDENA 0,00 .

3 Teniendo en cuenta la calificgejon definitiva anterior, el Tribunal propone la contratacién de los aspirantes
callflca_dos en primer lugar para cada uno de los puestos ofertados, pasando a integrar los aspirantes calificados
a continuacion la lista de reserva.

Norberto Garcia Moreno, Presitiente. N Y guel Quifano Garcia, Secretario del Tribunal.
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