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LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS SELECCIONADAS Y RESERVAS 
PARA EL TALLER DE EMPLEO “ALBA_JAR 2024” DEL 

AYUNTAMIENTO DE REINOSA 
 
La Orden EPS/31/2020, de 11 de noviembre, modificada por la Orden 
EPS/17/2023, de 23 de mayo por la que se establecen las bases reguladoras 
de subvenciones en el ámbito de los programas de Escuelas Taller y Casas 
de Oficios y de Talleres de Empleo y la Orden IND/49/2023, de 29 de 
septiembre, por la que se aprueba la segunda convocatoria en 2023 de 
subvenciones del programa Talleres de Empleo, establece en su artículo 23, 
la selección del alumnado por un Grupo Mixto de Trabajo (GTM) que actuará 
observando las bases generales aprobadas mediante Resolución de la 
Directora del Servicio Cántabro de Empleo de 19 de febrero de 2024. 
 

 
PERSONAS SELECCIONADAS PARA LA ESPECIALIDAD DE 
“Operaciones auxiliares de acabados rígidos y urbanización” 

 

DNI Apellidos y nombre 

****1944* GIRON SECO , MARIA ESTELA 

****4954* LOPEZ SANTIAGO , MATIAS HERNAN 

****8053* HERRERO MACHO , ALVARO 

****7266* GONZALEZ LOPEZ , ROBERTO 

****3224* GUTIERREZ RUIZ , JAVIER 

****6439* RIVERA GARCIA , LEONARDO 

****1575* FERNANDEZ FERNANDEZ , JOSE LUIS 

****1221* DE LA PUENTE ALVAREZ , FRANCISCO JAVIE 

****8790* DIAZ ESPANTOSO , JOSE BAUTISTA 

****9717* MARTINEZ ONECHA , CLAUDIA 

****0839* MARTINEZ BALBAS , JOSE ANTONIO 

****2150* MARTINEZ JORRIN , EUGENIO 

****4691* CALDERON GUTIERREZ , JESUS ROBERTO 

****1575* ALBERDI GARCIA , ALVARO 

****1687* MARCOTE CONSTANTINO , MARIANO 
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PERSONAS EN LISTA DE RESERVA PARA LA ESPECIALIDAD DE 

“Operaciones auxiliares de acabados rígidos y urbanización”  
 

DNI Apellidos y nombre 

****3935* FRAILE DE LA FUENTE , GERARDO 

****0632* GONZALEZ SANCHEZ , JUAN CARLOS 

****2809* GONZALEZ LANDERAS , ELSA 

****8689* RODRIGO CASARES , MARIA CARMEN 

****2284* LOPEZ MARTINEZ , FRANCISCO JOSE 

****6217* SERNA IZQUIERDO , ALFONSO 

****0434* CALDERON GARCIA , NAZARET 

****8872* HERNANDEZ HERNANDEZ , TANIA 

 
 
 
 
Los datos personales de una o más de las personas preseleccionadas/seleccionadas pueden haber sido 
omitidos para preservar intereses legítimos de las mismas. Si desea obtener el contenido íntegro de la lista 
deberá remitir por escrito su solicitud a esta oficina, expresando los motivos que la sustente. Se informa de 
que, en ese caso, la persona o personas afectadas serán consultadas sobre dicha solicitud. 
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Las personas seleccionadas como alumno/as deberán presentarse obligatoriamente el 
lunes día 1 de diciembre de 2025 a las 08:00 horas en: 
 
CASON DE LAS FUENTES 
C/ Concha Espina 24 - Reinosa 
 
En caso de no presentarse ese día, ni en ninguno de los dos días siguientes, decaerá su 
derecho a participar en dicho Taller de Empleo, y en caso de existir personas de reserva 
en la lista elaborada durante el proceso inicial de selección del alumnado, se efectuará el 
llamamiento según el orden establecido en dicha lista hasta que la plaza se cubra. 
Se podrá seguir este mismo procedimiento para posibles sustituciones durante el 
desarrollo del anteriormente mencionado Taller de Empleo. 
 
Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, cabe interponer, 
potestativamente, recurso de reposición ante el Grupo de Trabajo Mixto, en el plazo de un 
mes contado a partir del día siguiente a su publicación en el Tablón de anuncios del 
Servicio Cántabro de Empleo, sito en la c/ General Dávila 87 Santander, o bien 
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala del mismo orden del 
Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses contados a partir del 
día siguiente a su publicación.  

 
 
 

En Reinosa, a fecha de firma electrónica 
 

V.º B.º, EL/LA PRESIDENTE 
 
 
 
 
 
 

Yolanda Agudo Giralt 

EL/LA SECRETARIO/A 
 
 
 
 
 
 

María Isabel Vivar Trueba 
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