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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2024-8115  Bases que han de regir el proceso para la seleccion de personal con
caracter temporal, funcionario interino, para ejecucion del programa
Taller de Empleo Ayto. Reinosa 2023, asi como su convocatoria. Ex-
pediente 2023/19009.

La alcaldia-presidente, mediante Resolucién nimero 1.306, de fecha 1 de octubre de 2024,
aprobd las Bases y convoco proceso para la seleccion de personal con caracter temporal, para
ejecucién del Programa TALLER DE EMPLEO AYTO. REINOSA 2023, vinculado a la concesion de
subvenciones reguladas y convocadas por la Resolucion de la consejera de Empleo y Politicas
Sociales de 28 de mayo de 2023, por la que se aprueba la convocatoria en 2023 correspon-
diente al programa "Talleres de Empleo". Las Bases que rigen la convocatoria quedan redacta-
das en los siguientes términos:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
DE PERSONAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA TALLER
DE EMPLEO AYTO. REINOSA 2023

Aclaracién previa desde la perspectiva de género: En la redaccién de estas Bases se utiliza el
masculino como genérico para englobar a hombres y mujeres, sin que esto suponga ignorancia de
las diferencias de género existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.
A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal con caracter temporal, para
ejecucion del Programa TALLER DE EMPLEO AYTO. REINOSA 2023, vinculado a la concesion de
subvenciones reguladas y convocadas por la Resolucion de la consejera de Empleo y Politicas So-
ciales de 28 de mayo de 2023, por la que se aprueba la convocatoria en 2023 correspondiente al
programa "Talleres de Empleo". Los puestos a cubrir son los recogidos en el proyecto aprobado:

e Director/a.

e Administrativo/a.

e Docente especialidad SSCS0208.
e Docente especialidad ENAE0108.

Se estara a lo establecido en la Plantilla Municipal y Relacion de Puestos de Trabajo en ma-
teria de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc., de la plaza convocada
en funcién del puesto de trabajo de adscripcidn.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el tablén
de edictos del Ayuntamiento de Reinosa. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento se-
lectivo seran objeto de publicacion Unicamente a través del tablon de edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacién a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedi-
miento selectivo, la exposicion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Reinosa.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacion con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Reinosa en la siguiente direccion:

https://www.aytoreinosa.es/tablonanuncios/#empleo-publico
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En ningun caso la informacidn que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacidon vigente en las presentes bases.

B. REGIMEN DEL NOMBRAMIENTO.

La cobertura de estos puesto de trabajo se efectuard mediante nombramiento como fun-
cionario interino por programas conforme a los establecido en el articulo 10.c del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del empleado pu-
blico, siendo los procesos de seleccion del personal funcionario interino de caracter publico, ri-
giéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad,
teniendo por finalidad la cobertura inmediata de los puestos de trabajo. El nombramiento deri-
vado de estos procesos selectivos en ningln caso dara lugar a reconocimiento de la condicidon
de funcionario de carrera.

Las condiciones de los funcionarios interinos (horario, jornada, retribuciones, etc.) seran las
fijadas para los empleados publicos del Ayuntamiento de Reinosa.

C. FUNCIONES DEL PUESTO.

Las personas nombradas realizaran las funciones asignadas a los puestos que figuran en
la plantilla de personal y en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Reinosa.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los requisitos o condiciones siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cidn del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracidn Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico

d) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto.

Con caracter especifico, los aspirantes deberan cumplir los requisitos detallados en el Anexo
IT segun puesto de trabajo en materia de titulaciéon y experiencia profesional, segun detalle
previsto para cada puesto de trabajo convocado.

Estos requisitos deberan cumplirlos los aspirantes en el momento de presentacion de las
instancias solicitando participar en el presente proceso selectivo.

TERCERA.- INCOMPATIBILIDADES.

Seran las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que reldnen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en
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el Registro General de la Corporacion, sito en Plaza de Espafia, n® 5, de Reinosa, durante el
plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir del siguiente (inclusive) en que aparezca el
anuncio de esta convocatoria publicada en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las instancias también podran presentarse a través de la sede electréonica municipal
(https://sede.aytoreinosa.es), en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
las Oficinas de Correos (codigo DIR3 del Ayuntamiento de Reinosa: L01390591).

En la instancia debera indicarse en el apartado correspondiente, en todo caso, un niimero
de teléfono y un correo electrénico, a efectos de localizacidon en caso de llamamiento.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial indicado en el Anexo I de la presentes
Bases. Dicho modelo de instancia se podra obtener en la direccion web del Ayuntamiento de
Reinosa: https://www.aytoreinosa.es/tablon-anuncios/#empleo-publico

Junto con la instancia, en la que se incluye declaracion jurada de cumplir con todos los
requisitos establecidos en la base Segunda, los aspirantes deberan aportar la siguiente docu-
mentacion:

e Copia del Documento nacional de identidad (en vigor) u otro documento nacional de
cualquier Estado de la Unidn Europea. Las personas que no posean dicha nacionalidad deberan
presentar el permiso de residencia y trabajo o cualquier otro que acredite fehacientemente la
identidad del interesado y en vigor.

e El requisito de titulacion debera acreditarse mediante copia del titulo correspondiente. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentar la correspondiente conva-
lidacidn o la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

e Curriculum vitae y original o fotocopia de los documentos que acrediten los méritos a
valorar en el concurso de méritos.

e Informe de vida laboral actualizado.
e Experiencia profesional:

Para la acreditacion de la experiencia profesional establecida como requisito y/o méritos
deberd presentarse copia de cuantos documentos sirvan de prueba fehaciente de aquella, en
particular, toda la que permita acreditar la categoria profesional, las funciones desempenadas
y el periodo de prestacidén de servicios.

- Los servicios prestados en la Administracion Publica o en Empresas del Sector Publico
deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracion competente con
expresion de la relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo des-
empeiiado, grupo y subgrupo (personal funcionario) o grupo de cotizacion (personal laboral),
fecha de inicio y de finalizacidn de la prestacion efectiva del servicio.

- Los servicios prestados en el sector privado, debera presentarse necesariamente contra-
tos de trabajo en los que conste la categoria profesional y puesto de trabajo desempefiado en
firme de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social con expresién
del grupo de cotizacion de los periodos cotizados.

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de la vida laboral en cuanto a la ca-
tegoria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacidon que figure
en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesién de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
deberd aportase el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de
prorroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aque-
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llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucién de continui-
dad dese su inicio. En caso de imposibilidad de aportar la documentacion acreditativa de las
prérrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se
acrediten los periodos de sucesidn, con expresion de la categoria e, inexcusablemente, hoja de
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte el informe
de vida laboral junto con los contratos correspondientes a los méritos que se alegan, ni los
periodos que figuren en el informe de la vida laboral respecto de los que no se aporten los
correspondientes contratos laborales.

No se tomara en consideracion la experiencia profesional que no pueda ser inequivoca-
mente cotejada. Igualmente, no sera objeto de valoracion el tiempo de practicas curriculares
o extracurriculares que no tengan el caracter de relacion laboral, aliin en el supuesto de haber
sido retribuidas.

- La valoracién de la experiencia adquirida como trabajador por cuenta propia o auténomo,
se acreditaréd mediante alguna de las siguientes vias:

a) Presentacion de altas y bajas en el Impuesto de Actividades Econdmicas y de las corres-
pondientes liquidaciones de IVA.

b) La presentacion de facturas que acrediten la realizacion de servicios relacionados con las
funciones del puesto, siempre que en las mismas quede descrita la duracion y el contenido, y
se justifique el cobro mediante aportacién de justificantes de pago de estas.

c) Declaraciéon jurada o certificado emitido por la persona o entidad en la que prest6 su
servicio en el que se indique su contenido y duracion.

En todo caso, la documentacién debera ser lo suficientemente precisa para que se acredite
la idoneidad de la experiencia por cuenta propia o autébnoma con las funciones del puesto
convocado.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados; si se
detectara falsedad en los mismos, se procedera a la automatica exclusién del aspirante cual-
quiera que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara
Resolucién aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de
la causa de exclusion, que se hara publica en el tablén de edictos de la Corporacion, concedién-
dose un plazo de cinco (5) dias habiles para la presentacién de reclamaciones y/o subsanacién
de los posibles errores en las instancias presentadas.

Concluido el plazo de alegaciones se dictara nueva resolucion por la Alcaldia, resolviendo las
que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, la designacion de los miembros integrantes del Tribunal,
fecha de constitucion del mismo y fecha de comienzo de las pruebas selectivas, convocando a
tal efecto a los aspirantes admitidos. Tal resolucion se hard publica en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento, con una antelacion minima de tres dias habiles a la celebracién del primer
ejercicio de las pruebas selectivas.

Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a
la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicién, en el plazo
de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento ante el mismo dérgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, ante el érgano competente del
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orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas se pu-
blicaran, Unicamente, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Reinosa, tanto en su
ubicacidn fisica como en la pagina web municipal, y en aquellos otros lugares que el Tribunal
indique a los aspirantes, en su caso.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base undécima de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicéandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucién correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista definitiva podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal, al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y efectuar la pro-
puesta al 6rgano competente municipal para el nombramiento, se designara en la resolucion
de la Alcaldia en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y se
determinen el dia, hora y lugar de comienzo de los ejercicios. En todo caso, dicho Tribunal se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Estara constituido por:

- Presidente.
- Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma, con voz y sin voto.
- Vocales: Cuatro funcionarios de Carrera.

Como érgano colegiado, el Tribunal, al momento de su constitucién, designara la Presiden-
cia, y se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, y se
hara publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. En su composicion se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad, y todos sus miembros deberan tener un nivel de
titulacion igual o superior al exigido en la Base Segunda para ser admitido a la realizacién de
las pruebas selectivas.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas relativas a la
posibilidad de formar parte de los citados 6rganos. No podran formar parte del Tribunal aquellos
funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas re-
lacionadas con la presente convocatoria en los dos afios anteriores a la publicacion de la misma.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esté facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del
concurso-oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo,
en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion seran anunciados, con una ante-
lacidon minima de tres dias habiles en el tablon de edictos de la Corporacion, publicandose los
resultados de la convocatoria en el mismo. Se podra consultar igualmente en la direccion web
del Ayuntamiento de Reinosa: https://www.aytoreinosa.es/tablon-anuncios/#empleo-publico.

OCTAVA.- PROCESO SELECTIVO.

La seleccién se efectuara mediante el sistema de Concurso que constara en la valoracion
de los méritos.

El Tribunal calificard (maximo 7 puntos), una vez acreditados documentalmente, los mé-
ritos aportados por los aspirantes que cumplan los requisitos de acceso exigidos junto con la
solicitud segun los méritos establecidos para cada puesto en el Anexo II. Lo méritos alegados
deberan estar directamente relacionados con las tareas del puesto a que se opte.

No se puntuaran los méritos que hayan sido considerados requisitos minimos de acceso.

En caso de prestacion de servicios a tiempo parcial, se aplicara como coeficiente reductor
el que figure en el informe de vida laboral.

En caso de certificacién de méritos en horas, se considerara un dia (1) por siete (7) horas
laborables, en el caso de dias, un (1) mes por treinta (30) y un (1) afio por trescientos sesenta
y cinco (365) dias.

Por el Tribunal se debera garantizar el anonimato de los aspirantes adoptandose las pre-
visiones que resultaran oportunas en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el tabldén de edictos de la Corporacion,
pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal.

La calificacién definitiva (maximo 7 puntos) de este proceso de seleccion estara determi-
nada por la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Terminada la calificacidn de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, de mayor a menor, pasando a integrar, por citado orden, la lista de
reserva los aspirantes que hubieran superado la calificacion minima exigida.
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En caso de empate, se resolvera atendiendo al orden alfabético a partir de la letra vigente
en dicho momento y que se haya establecido en la Resolucidn de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacidon de los aspirantes, el Tribunal hara publicos en tablon de edictos de
la Corporacidn, pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal, la relacién de calificacion
final por orden de puntuacién, de mayor a menor, por cada uno de los puestos de trabajo con-
vocados, elevando propuesta nombramiento de funcionario interino a la Alcaldia Presidencia,
constituyendo el resto de aspirantes que hubieran llegado al final del proceso selectivo lista de
reserva. Las personas propuestas aportaran ante la Administracion los documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como:

e Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio de cualquier Administracién Publica.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

e Originales de la documentacion aportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos
de acceso exigidos en la base segunda.

e Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en el concurso de
méritos.

Quien no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no po-
dra formalizar su nombramiento, quedado anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad de su instancia. Las personas
seleccionadas tendran un plazo maximo de tres (3) naturales, a contar del siguiente al que le
sea notificado su nombramiento, para la presentaciéon de los documentos acreditativos aquel
aspirante cuyo certificado médico indique "no apto" decaerd automaticamente en cuantos
derechos pudieran derivarse respecto de su contratacion por el Ayuntamiento de Reinosa. Los
aspirantes seleccionados tomaran posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a
contar del siguiente al que le sea notificado su hombramiento, salvo que razones de urgencia
para el interés municipal obligaran a la contratacién en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo
sefialado sin causa justificada, quedara en situacién de cesante. Cuando, por cualquier consi-
deracion, los aspirantes propuestos no lleguen a tomar posesién o efectuar su nombramiento,
se podra por parte del Tribunal realizar una segunda propuesta, a favor de los aspirantes que
huera/n obtenido la siguiente mejor calificacion.

La relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, pero respecto de los
cuales no se formulara propuesta de nombramiento podra ser utilizada por el Ayuntamiento
de Reinosa para atender futuros llamamientos temporales en el marco del Proyecto TALLER DE
EMPLEO AYTO. REINOSA 2023. Los llamamientos, de producirse, seran por orden de puntua-
ciéon, de mayor a menor.

DUODECIMA.- LEY REGULADORA DE LA CONVOCATORIA.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas bases

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consi-
deraciéon de Ley reguladora de esta convocatoria.
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La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 298 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local, y con caracter supletorio
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y Orden del Ministerio de Administraciones Publicas
1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y nombra-
miento del personal funcionario interino.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacién del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.»

La Resolucidn antedicha ponen fin a la via administrativa, haciéndose saber que contra los
mismos podran interponerse los recursos que se indican:

e Recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de UN MES,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacidon de este anuncio; contra lo resuelto en
dicho recurso podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de DOS ME-
SES, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander (Cantabria) que proceda,
a partir del dia siguiente al de la recepcién de la notificacion de la resolucion de este recurso
de reposicién. Transcurrido el plazo de un mes sin que se notifique la resolucion del recurso de
reposicion, se entendera desestimado por silencio administrativo, y la impugnacion jurisdiccio-
nal de esta desestimacién por silencio no esta sujeta a plazo.

e Asimismo, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander (Cantabria), que proceda, en el plazo
de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio.

e Asimismo, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Reinosa, 2 de octubre de 2024.
El alcalde-presidente,
José Luis Lopez Vielba.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD
AYUNTAMIENTO DE SOLICITUD DE ADMISION A

REINOSA  mowrsomer npsisseayoenosaes oo
Expte.. 2023/1909

NIFINIE: Nombre: |
Apellido 1: Apelido 2: | |
Direccién completa:
Localidad: Provincia: C.P:
Teléfono: Correo electrnico:
Que dela de ian de p con caracter temp para j ian del Progs TALLER DE EMFLEO AYTO
REINOSA 2023, vi ala ion de i ¥ porla ion de la jera de Empleo y Politicas
Sociales de 28 de mayo de 2023, por la que se aprueba la ia en 2023 correspondiente al prog “Talleres de Empleo”, en el
pedi armba i desec icipar en dicha ion para el puesto de abajo indicado, y con tal objeto manifiesto gue:
1.- Redno todes los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria, que declaro conocer y aceptar, requisitos que, en caso de superar el
[ imi de iGN y ser prop fa para i i en tiempo y forma.
2-Que ala licitud i0 ida en dichas Bases.

Per ello, solicito ser admitido en las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia.

El solicitante declara que los datos expresados son ciertos, por lo que se hace responsable de las
inexactitudes o errores que contenga.

En .a . de de |

Este documento puede ser firmado electronicamente

NIONMACcIOn DASIC pobre @l tratamignto de datos personaies:
Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Reinosa, Plaza de Espafia 5, 38200, Reinosa (Cantabria).

Finalidad del o
Basa juridica del &l da su imis para al i de sus datos para la finalidad indicada (art. 6.1 a) RGPD)
Jercicio di de de datos: a5
Delegado de de datos: i a5
WWW. esirgpd

ALCALDIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE REINOSA
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AYUNTAMIENTO DE

REINOSA

ANEXO II: REQUISITOS ESPECIFICOS PUESTOS DE TRABAJO

i GOBIERNG AL B L
de EAmsHILC
CANTAHRIA KLY BOTY

R A O AT FIRLER
AL ¥ LA

ANEXO Il
PUESTO DIRECTOR
Proyecto TALLER EMPLEO AYTO REINOSA 2023
Denominacién Director/a
Numero de plazas 1
Requisitos generales Los exigidos en las Bases.

Requisitos especificos a) Estar en posesion de las siguientes titulaciones:

« Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

« Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

b) Cumplir con el requisito de capacitacion de competencia docente conforme
al art. 168 del RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, modificado por el RD
658/2024, de 9 de julio. (anexo II)

Informacion sobre la La jornada de trabajo sera a tiempo completo, sin perjuicio de las necesidades

plaza del servicio.

Retribucion bruta mensual: S/C

Disponibilidad para desplazarse por el territorio de la Comunidad Auténoma

Las funciones seran las de direccién, gestion y representacion del proyecto y

coordinacién del mismo.

Plazo de presentacién SEGUN BASES

de solicitudes

Documentacién a =  Solicitud en modelo oficial.

presentar = Curriculum Vitae.

(Los requisitos y méritos = Original o fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos.

se acreditaran en la forma

establecida en las Bases
del proceso de seleccion)

Mérito Puntuacion
Experiencia profesional en la Direccion o Coordinacién en 0,0028 puntos por dia,
ESCUELAS TALLER, CASAS DE OFICIO, TALLERES DE EMPLEO O | acumulables, hasta un maximo
ESCUELAS DE TALENTO JOVEN de 5 puntos.
Experiencia profesional previa en Direccion o Coordinacién de 0,0028 puntos por dia,
equipos, incluyendo la correspondiente al apartado anterior que no | acumulables, hasta un maximo
puntie en el mismo (por excederse en la puntuacién maxima). de 2 puntos.
Puntuacion maxima: 7 puntos

NO HAY PUNTUACION MINIMA PARA SER SELECCIONADO/A Y ENTRARAN A FORMAR PARTE DE LA
BOLSA DE TRABAJO TODOS LOS CANDIDATOS

La fecha de comienzo del contrato sera la fecha prevista de comienzo de este “TALLER EMPLEO AYTO
REINOSA 2023”: 01/12/2024
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ANEXO 1l
PUESTO DOCENTE ENAE0108
Proyecto TALLER EMPLEO AYTO REINOSA 2023
Denominacién Docente especialidad ENAE0108
Numero de plazas 1
Requisitos generales Los exigidos en las Bases.
Requisitos especificos a) Estar en posesién de alguna las siguientes titulaciones segun RD 1381/2008,

de 1 de agosto, modificado por el RD 617/2013 de 2 de agosto, que regula el
CP ENAE0108:
« Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes.
» Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes
* Técnico Superior en la familia profesional de Edificacion y obra civil y en las
familias profesionales de Energia y agua e instalacién y mantenimiento
» Certificados de profesionalidad de nivel 3 de las areas profesionales de
Estructuras y Proyectos y seguimiento de obras de la familia profesional de
Edificacion y obra civil y del érea profesional de Montaje y mantenimiento de
instalaciones de la familia profesional de Instalacion y mantenimiento y del
area profesional de Energias renovables de la familia profesional de Energia y
agua

b) Cumplir con el requisito de capacitacion de competencia docente conforme al
art. 168 del RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacién Profesional, modificado por el RD 658/2024, de 9 de
julio. (anexo II)

c) Y en todos los casos con experiencia profesional de 360 dias en el ambito
laboral relacionado con el certificado profesional a impartir o en la imparticion
de este certificado.

Informacioén sobre la plaza La jornada de trabajo sera a tiempo completo, sin perjuicio de las necesidades del

servicio. Retribucién bruta mensual: S/C

Plazo de presentacion de | SEGUN BASES

solicitudes

Documentacion a presentar = Solicitud en modelo oficial.

(Los requisitos y méritos se | = Curriculum Vitae.

acreditaran en la forma | = Original o fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos.

establecida en las Bases del

proceso de seleccion)

Mérito Puntuacién
Experiencia profesional previa como docente de este certificado en 0,0028 puntos por dia, acumulables,
ESCUELAS TALLER, CASAS DE OFICIO, TALLERES DE EMPLEO O hasta un maximo de 3 puntos.
ESCUELAS DE TALENTO JOVEN
Experiencia profesional previa como docente de este certificado, en 0,0028 puntos por dia, acumulables,
otros programas, incluyendo la correspondiente al apartado anterior hasta un maximo de 2 puntos.
que no puntte en el mismo (por excederse en la puntuacion maxima).

Experiencia profesional en el ambito laboral relacionado con el 0,0028 puntos por dia, acumulables,
certificado profesional a impartir, que no cuente como requisito hasta un maximo de 2 puntos.
especifico

Puntuaciéon maxima: 7 puntos

NO HAY PUNTUACION MIiNIMA PARA SER SELECCIONADO/A Y ENTRARAN A FORMAR PARTE DE LA
BOLSA DE TRABAJO TODOS LOS CANDIDATOS

La fecha de comienzo del contrato sera la fecha prevista de comienzo de este “TALLER EMPLEO AYTO
REINOSA 2023”: 01/12/2024
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ANEXO Il
PUESTO DOCENTE ESPECIALIDAD SSCS0208
Proyecto TALLER EMPLEO AYTO REINOSA 2023
Denominaciéon Docente especialidad SSCS0208
Numero de plazas 1
Requisitos generales Los exigidos en las Bases.
Requisitos especificos a) Estar en posesion de alguna las siguientes titulaciones segun los RD

1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD 721/2011, de 20 de
mayo, modificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto que regula el CP
SSCS0208:

« Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

« Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes

» Técnico Superior de la familia profesional de Servicios Socioculturales
y a la Comunidad.

« Certificado de profesionalidad de nivel 3 del de Atencién social de la
familia profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

b) Cumplir con el requisito de capacitacion de competencia docente
conforme al art. 168 del RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional,
modificado por el RD 658/2024, de 9 de julio. (anexo ).

c) Y en todos los casos con experiencia profesional de 360 dias en el
ambito laboral relacionado con el certificado profesional a impartir o en la
imparticion de este certificado

Informacion sobre la plaza La jornada de trabajo sera a tiempo completo, sin perjuicio de las necesidades

del servicio. Retribucién bruta mensual: S/C

Plazo de presentaciéon de | SEGUN BASES

solicitudes

Documentacion a presentar = Solicitud en modelo oficial.

(Los requisitos y méritos se | = Curriculum Vitae.

acreditaran en la forma | = Original o fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos.

establecida en las Bases del

proceso de seleccion)

Mérito Puntuacién
Experiencia profesional previa como docente en la imparticién de | 0,0028 puntos por dia, acumulables,
este certificado en ESCUELAS TALLER, CASAS DE OFICIO, hasta un maximo de 3 puntos.
TALLERES DE EMPLEO O ESCUELAS DE TALENTO JOVEN
Experiencia profesional como docente en la imparticion de este 0,0028 puntos por dia, acumulables,
certificado, incluyendo la correspondiente al apartado anterior hasta un maximo de 2 puntos.
que no puntie en el mismo.
Experiencia profesional en el ambito laboral relacionado con el 0,0028 puntos por dia, acumulables,
certificado profesional a impartir, que no cuente como requisito hasta un maximo de 2 puntos
especifico
Puntuacion maxima: 7 puntos

NO HAY PUNTUACION MIiNIMA PARA SER SELECCIONADO/A Y ENTRARAN A FORMAR PARTE DE LA
BOLSA DE TRABAJO LOS CANDIDATOS

La fecha de comienzo del contrato sera la fecha prevista de comienzo de este “TALLER EMPLEO AYTO
REINOSA 2023”: 01/12/2024
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ANEXO Il
PUESTO ADMINISTRATIVO
Proyecto TALLER EMPLEO AYTO REINOSA 2023
Denominacion Administrativo/a
Numero de plazas 1
Requisitos generales Los exigidos en las Bases.
Requisitos especificos Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
* Titulo Formacion Profesional de Grado Superior Administracion y Gestion, o
equivalente
« Certificado de profesionalidad en la familia de administracién y gestion de nivel
3.
Informacién sobre la plaza La jornada de trabajo sera a tiempo completo, sin perjuicio de las necesidades

del servicio. Retribucion bruta mensual: S/C

Se encargara de impartir la formacién complementaria obligatoria (apartados 5.
5.a. Tecnologias de la informacién y la comunicacién y 5.5.c Promocién de la
igualdad entre hombres y mujeres, y no discriminacion por razén de sexo, raza u
origen étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual).
Plazo de presentacion de | SEGUN BASES

solicitudes
Documentacion a presentar = Solicitud en modelo oficial.

(Los requisitos 'y méritos se [ = Curriculum Vitae.

acreditaran en la forma establecida | =  Original o fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos.
en las Bases del proceso de
seleccion)

Mérito Puntuaciéon
Experiencia profesional previa en puestos de administrativo o 0,0028 puntos por dia, acumulables,
auxiliar administrativo en ESCUELAS TALLER, CASAS DE OFICIO, hasta un maximo de 5 puntos.
TALLERES DE EMPLEO O ESCUELAS DE TALENTO JOVEN

Experiencia profesional previa en administrativo o auxiliar 0,0028 puntos por dia, acumulables,
administrativo (en empresa privada y/o publica), incluyendo la hasta un maximo de 2 puntos.
correspondiente al apartado anterior que no punttie en el mismo.

Puntuacién maxima: 7 puntos.

NO HAY PUNTUACION MINIMA PARA SER SELECCIONADO/A Y ENTRARAN A FORMAR PARTE DE LA
BOLSA DE TRABAJO LOS CANDIDATOS

La fecha de comienzo del contrato sera la fecha prevista de comienzo de este “TALLER EMPLEO AYTO
REINOSA 2023”: 01/12/2024
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ANEXO Il
COMPETENCIA DOCENTE

Opcion A - Con titulacion:

Cuando los candidatos a docentes posean la titulacién requerida por los certificados profesionales, deberan estar,
ademas, en posesion del Certificado Profesional de docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacion Profesional
(antiguo certificado de docencia de formacion para el empleo) segun lo previsto en el RD 659/2023, de 18 de julio, o bien:

a) Estar en posesién de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o de
Maestro en cualquiera de sus especialidades, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados
ambitos.

Poseer una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y ademas se encuentren
en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica y
el Certificado de Cualificacion Pedagogica. Asimismo estaran exentos quienes acrediten la posesion del Master
Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formaciéon Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la
superacién de un curso de formacién equivalente a la formacion pedagdgica y didactica exigida para aquellas
personas que, estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden
realizar los estudios de master, establecida en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de
8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacién para el ejercicio de la docencia en la
educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas de régimen especial
y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los ultimos diez afios en

formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

o
-

Opcioén B - Sin titulacion:

Tener experiencia profesional de, al menos, cuatro afos ajustada a los estandares de competencia o elementos
de competencia asociados a los mddulos profesionales o bloques formativos a impartir y disponer del Certificado
Profesional de habilitacion para la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacion Profesional (antiguo certificado
de docencia de formacién para el empleo).

2024/8115

boc.cantabria.es

CVE-2024-8115

14/14




	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Bareyo
	CVE-2024-8148	Acuerdo por el que se aprueba definitivamente la Ordenanza reguladora de la Convivencia Ciudadana.
	Ayuntamiento de Limpias
	CVE-2024-8092	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal número 4 reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Expediente 2024/316.



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Limpias
	CVE-2024-8110	Resolución de delegación de funciones del alcalde. Expediente 2024/510.

	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2024-8129	Resolución de la Alcaldía  2024/631 de revocación de delegación de competencias.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Salud
	CVE-2024-8198	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 192, de 3 de octubre de 2024, de Resolución por la que se anuncia la celebración del único ejercicio de carácter obligatorio del proceso selectivo para el a

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2024-8130	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designación de Tribunal y fecha de realización del primer ejercicio de la convocatoria para la cobertura de 4 plazas de Policía Local. Expediente RHU/127/2024.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2024-8098	Listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo para la provisión mediante personal funcionario de carrera, de una plaza de Bombero/a-Conductor/a C2. Expediente REC/216/2024.
	CVE-2024-8099	Listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para la cobertura, mediante personal funcionario de carrera, por el turno libre, mediante concurso-oposición, de una plaza clasificada en la Escala General, Subesc

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2024-8115	Bases que han de regir el proceso para la selección de personal con carácter temporal, funcionario interino, para ejecución del programa Taller de Empleo Ayto. Reinosa 2023, así como su convocatoria. Expediente 2023/1909.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-8119	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el concurso-oposición para la cobertura en propiedad de una plaza de Oficial Administrativo Contabilidad del Servicio Municipal de Transportes Urbanos, por el turno de promoción interna

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2024-8133	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo para la provisión mediante concurso de una plaza de Limpiador del Albergue Municipal, a tiempo parcial, en régimen de personal laboral fijo, para la estabilización de
	CVE-2024-8136	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo mediante concurso-oposición para la provisión de una plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio en régimen de personal laboral fijo con jornada completa, para la estabili
	CVE-2024-8138	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo para la provisión mediante concurso de una plaza de Limpiador de Dependencias Municipales, en régimen de personal laboral fijo con jornada completa, para la estabiliz

	Mancomunidad de Servicios de Liébana 
y Peñarrubia
	CVE-2024-8122	Bases que han de regir el proceso selectivo para la constitución de una bolsa de empleo temporal de Educadores Sociales, y su convocatoria.


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2024-8146	Resolución de 2 de octubre de 2024 por la que se anuncia la Oferta de Empleo Público de 2024.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2024-8091	Modificación de la Oferta de empleo público para la estabilización de empleo temporal en aplicación de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 462/2022.



	3.Contratación Administrativa
	Concejo Abierto de Sel de la Carrera
	CVE-2024-8126	Anuncio de enajenación mediante subasta del aprovechamiento forestal maderable para el año 2024, del Monte de Utilidad Pública, número 374, Dehesa, Escobosa y Ballavante. Expediente AF-UOM/2024/374/2.


	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Luena
	CVE-2024-8121	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1/2024.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2024-8189	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria 13/2024, de créditos extraordinarios y suplemento de crédito. Expediente 2024/2329.

	Concejo Abierto de Abaño
	CVE-2024-8118	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023 y bases de ejecución.
	CVE-2024-8124	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024 y bases de ejecución.

	Junta Vecinal de Carasa
	CVE-2024-8093	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Cóbreces
	CVE-2024-8101	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Pámanes
	CVE-2024-8116	Exposición pública de la cuenta general de 2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Demarcación de Costas en Cantabria
	CVE-2024-8096	Notifcación de sanciones impuestas por infracciones graves en el tercer trimestre de 2024.

	Ayuntamiento de Riotuerto
	CVE-2024-8112	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua, Alcantarillado y Canon de Saneamiento correspondiente al tercer trimestre de 2024, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-8097	Aprobación, exposición pública del padrón-lista cobratoria de la Tasa de Recogida de Basuras Doméstica y no Doméstica, Tasa de Suministro de Agua, Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de Contadores, del tercer trimestre de 2024 (z



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Economía, Hacienda, 
Financiación Autonómica y Fondos Europeos
	CVE-2024-8145	Orden HAC/15/2024, de 1 de octubre, por la que se convocan tres becas de formación práctica en el Instituto Cántabro de Estadística.
	CVE-2024-8184	Extracto de la Orden HAC/15/2024, de 1 de octubre, por la que se convocan tres becas de formación práctica en el Instituto Cántabro de Estadística.
	CVE-2024-8147	Orden HAC/16/2024, de 1 de octubre de 2024, por la que se aprueban las bases generales para el Concurso Escolar de Trabajos Estadísticos.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2024-8123	Extracto de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 25/09/2024 por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones del Ayuntamiento de Camargo con destino a ayudas para material escolar alumnos en educación infantil curso 2024/2025.
	CVE-2024-8127	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 25/09/2024 por el que se apreuba la convocatoria de subvenciones con destino a ayudas económicas para desplazamientos a centros docentes de enseñanza postobligatoria (Bachillerato y
	CVE-2024-8128	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 25/09/2024 por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones del  Ayuntamiento de Camargo con destino a la concesión de ayudas económicas para educación complementaria curso 202

	Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo
	CVE-2024-8117	Extracto convocatoria de subvenciones para la adquisición de materiales curriculares, año académico 2024-2025.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, 
Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-8107	Informe Ambiental Estratégico de la Modificación Puntual número 2.B del Plan General de Ordenación Urbana de Los Corrales de Buelna.
	CVE-2024-8113	Información pública del expediente de solicitud de autorización para adecuación de carril ciclable y peatonal y mejora de la seguridad del vial en la zona de servidumbre del dominio público marítimo terrestre de Noja. Expediente 62/24 AC.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2024-7567	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en calle General, 1, en Tagle. Expediente 2021/1742.


	7.5.Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2024-8042	Orden EDU/47/2024, de 30 de septiembre, por la que se establece la implantación de la Formación Profesional de Grado Básico y el currículo de veinte ciclos formativos de estas enseñanzas en la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2024-7144	Concesión de licencia de actividad de restaurante en la calle Enrique Gran, 5, subparcela 4, de Maliaño.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-8089	Información pública de la aprobación del Reglamento de Organización y Funcionamiento del Servicio Municipalizado de Transportes Urbanos.
	CVE-2024-8114	Bases reguladoras del funcionamiento del mercadillo de navidad 2024/2025, del otorgamiento de las preceptivas autorizaciones para el ejercicio de la actividad  productos autorizados.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-7789	Información pública del expediente de solicitud de licencia de actividad sujeta a comprobación ambiental para la instalación de una actividad de clínica dental, emplazada en la calle Hermilio Alcalde del Río, 8, bajo-zquierda. Expediente 202
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