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ANEXO |

RESOLUCION DE ALEGACION PRESENTADA POR LA CANDIDATA M? DOLORES CALLEJO
LEBANIEGOS AL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DE LA ESCUELA TALLER “E. T.
AYUNTAMIENTO DE REINOSA 2019” DEL AYUNTAMIENTO DE REINOSA

Examinado el escrito presentado por M? Dolores Callejo Lebaniegos, con DNI n® ***2130**, en fecha 25 de Septiembre
de 2020 (con n° de registro de entrada 14444), en el Servicio Cantabro de Empleo, en relacién con la baremacion
otorgada a su solicitud de la plaza: 1 Formador/a de “Cocina” y “Servicios de restaurante”, se procede al estudio y

resolucion de las alegaciones presentadas:

1° Siendo revisada la alegacién presentada por la citada aspirante y en cuanto a los contratos y certificados aportados,
se ha de apreciar que M? Dolores Callejo Lebaniegos, obtiene en el apartado de Méritos: 0,29 puntos en el apartado de
Experiencia profesional previa como formadora en programas de formacion y/o empleo; la maxima puntuacién, 3
puntos, en lo relativo a la experiencia profesional en el ambito laboral relacionado con el Certificado Profesional a
impartir, incluyendo la correspondiente al apartado anterior que no puntue en el mismo; 1,39 puntos en el apartado por
la realizacion de cursos, como alumno/a, relacionados con el contenido profesional del puesto al que se opta, con una
duracién minima de 15 horas y 0,50 puntos, por estar en posesiéon del carnet de conducir, justo como dispone el
apartado a) del punto 2 de la Base Tercera de las Bases Generales de los procesos de seleccion del personal y
alumnado de Escuelas Taller aprobadas al amparo de la Orden EPS/8/2019, de 18 de octubre, por el Director del

Servicio Cantabro de Empleo, donde se determina:

“Primera Fase: seran valorados los méritos alegados y acreditados por las personas candidatas, de acuerdo con el baremo

establecido en cada convocatoria”.

2° Por tanto, Este Grupo de Trabajo Mixto, se reafirma en cuanto a la baremacién practicada a M? Dolores Callejo
Lebaniegos, y ACUERDA DESESTIMAR las alegaciones efectuadas.

En Santander, a 28 de Septiembre de 2020
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ANEXO II

RESOLUCION DE ALEGACION PRESENTADA POR EL CANDIDATO ROMAN GARCIA TABERA AL
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DE LA ESCUELA TALLER “E. T. AYUNTAMIENTO DE
REINOSA 2019” DEL AYUNTAMIENTO DE REINOSA

Examinado el escrito presentado por Roman Garcia Tabera, con DNI n°® ***2527** en fecha 25 de Septiembre de 2020
(con n° de registro de entrada 14445), en el Servicio Cantabro de Empleo, en relacién con la baremacion otorgada a su
solicitud de la plaza: 1 Formador/a de “Dinamizacién de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil”, se

procede al estudio y resolucion de las alegaciones presentadas:

1° Revisado el escrito de alegaciones y volviendo a revisar toda la documentacion aportada por el citado candidato, se
aprecia que, en el apartado de méritos, en lo relativo a la experiencia profesional previa como formador en los siguientes
programas de formacién y empleo: Escuelas Taller y Casas de Oficios y de Talleres de Empleo, obtendria 2,67 puntos,
descontando los 365 dias, que figuran dentro de los requisitos especificos el apartado b) de la ficha convocatoria, asi
establecido en el mencionado Certificado de Profesionalidad (C.P.), tal y como establece el punto 3 de la Base Sexta,
de las Bases Generales de los procesos de seleccion del personal y alumnado de Escuelas Taller aprobadas al amparo
de la Orden EPS/8/2019, de 18 de octubre, por el Director del Servicio Cantabro de Empleo, donde se dispone:

3.En el caso de méritos que sean ademas presupuesto de admisibilidad para tomar parte en el proceso de seleccion, no sera

objeto de puntuacion, de entre los méritos acreditados, el mérito o aquella parte del mismo exigido como requisito general o especifico

en la convocatoria, excepto cuando sean varias las titulaciones con las que se puede acceder al proceso, en cuyo caso se podra

puntuar una de ellas hasta 1 punto.

2° En cuanto al contrato aportado del Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana, cuya duracién abarca desde 01/04/2017
hasta 31/03/2018, donde figura que el trabajador prestard sus servicios como Director Escuela Taller y relacionado con el
mismo se aporta un Certificado del Secretario del citado Ayuntamiento donde se refleja como una de las funciones:
Docencia como ampliacién y refuerzo de los C.P. SSCB0209 y SSCB0211, este Grupo de Trabajo Mixto disiente de las
alegaciones aportadas por el candidato, en cuanto a que no se esclarece la duracion de la jornada de una u otra
ocupacion.
Lo mismo ocurre con el contrato del Ayuntamiento de Astillero, donde figura en el Apartado Primero de dicho contrato: la
persona contratada prestard sus servicios como Monitor Coordinador TE, no distinguiéndose que parte de la jornada se
dedica a una ocupacion u otra.
Todo ello, acorde con el segundo parrafo del punto 5 de la Base Sexta, donde se asienta que:

“Los citados méritos se acreditaran mediante la aportacion de contrato de trabajo, certificado de empresa, acta de toma de posesion

en el caso de funcionarios/as u otro documento publico, suficientemente acreditativo de los servicios prestados, pudiendo no

ser considerados por el grupo de trabajo mixto aquellos aportados que presenten defectos, carencias o irreqularidades o que

no acrediten suficientemente su credibilidad. No sera valorable la mera comunicacién del contrato de trabajo”.
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3° Siguiendo con el apartado de Méritos en cuanto a Por la realizacion de cursos, como alumno, relacionados con el
cometido profesional del puesto al que se opta, con una duracién minima de 15 horas, el candidato obtiene el maximo

de 2 puntos.

4° Por tanto, Este Grupo de Trabajo Mixto, se reafirma en cuanto a la baremacion practicada a Roman Garcia Tabera, y
ACUERDA DESESTIMAR las alegaciones efectuadas.

En Santander, a 28 de Septiembre de 2020
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ANEXO Ill

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA ESCUELA TALLER DEL AYUNTAMIENTO DE REINOSA
“E.T. AYUNTAMIENTO DE REINOSA 2019” PUNTUACIONES CORRESPONDIENTES A LA 2° FASE.

ENTREVISTAS
PLAZA: 1 FORMADORI/A DE “OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR” Y
“SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA”
DNI Apellidos y nombre Puntos
xT22* VIEJO PEREZ, DANIEL 0,80
©x Q707 LOPEZ HOYOS, MARIA YOLANDA 0,80
***6555** ALBERDI DIEGO, ANA MARIA No presentada
*%2130** CALLEJO LEBANIEGOS, MARIA DOLORES 0,80

PLAZA: 1 FORMADOR/A DE “DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE
EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL”

DNI Apellidos y nombre Puntos
***1536** VELLIDO TARANCO, LUCIA No presentada
HHGET4** ESTRADA GONZALEZ, NOELIA 0,70
***9550** MENENDEZ SOLAR, CAROLINA 0,70
“r54Q3** GARCIA TABERA, ROMAN 0,70

PLAZA: 1 DIRECTOR/A
DNI Apellidos y nhombre Puntos
***Q365** BUSTAMANTE CUESTA, SERAFIN 0,80
***5493** GARCIA TABERA, ROMAN 0,75
***38Q90** RINONES CARRANZA, ANTONIO No presentado
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PLAZA: 1 Personal de Apoyo Administrativo
DNI Apellidos y nombre Puntos
***5153** GONZALEZ MARTINEZ, ANDREA 0,40
***9175** COBO SANCHEZ, ANA 0,40
**1216** GUTIERREZ SAIZ, ANA ISABEL 0,40

PLAZA: 1 DOCENTE DE COMPENSATORIA AREA LINGUISTICA Y SOCIAL
DNI Apellidos y nombre Puntos
G347 VELARDE CUEVAS, M? LUZ No presentada
***0026™** GARRIDO GARCIA, PAULA 0,80
***4636™* SANTIAGO JORRIN, ANA ISABEL 0,70
40462 DUARTE PILLADO, REBECA 0,50

PLAZA: 1 DOCENTE DE COMPENSATORIA AREA CIENTIFICO-TECNOLOGICO
DNI Apellidos y nombre Puntos
HHB3A4T VELARDE CUEVAS, M? LUZ No presentada
***0026** GARRIDO GARCIA, PAULA 0,80
***4636™* SANTIAGO JORRIN, ANA ISABEL 0,70
***Q367** GOMEZ RAMOS, ALVARO 0,60
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PLAZA: 1 DOCENTE DE COMPLEMENTARIA/INGLES

DNI Apellidos y nhombre

Puntos

72145429H GONZALEZ LECUNA, ELENA

0,85

En Santander, a 28 de septiembre de 2020
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ANEXO IV

Grupo de Trabajo Mixto

Ayuntamiento de Reinosa

RESOLU’CI(')N DEL GRUPO DE TRABAJO MIXTO APROBANDO EL RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE
SELECCION DE PLAZAS DE PERSONAL DE LA ESCUELA TALLER DEL AYUNTAMIENTO DE REINOSA “E. T.
AYUNTAMIENTO DE REINOSA 2019”

El Grupo de Trabajo Mixto, reunido el dia 28 de Septiembre de 2019, ha aprobado el resultado final del proceso de
seleccion de las plazas de personal de 1 Docente de “Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo
infantil y juvenil”, 1 Docente de “Operaciones basicas de restaurante y bar” y “Servicios de bar y cafeteria”, 1
Director/a, 1 Personal de Apoyo administrativo, 1 Docente de Compensatoria-area lingiiistica y social, 1 Docente
de Compensatoria-area cientifico-tecnolégico, y Docente de Complementaria/lnglés, con el siguiente resultado:

PUNTUACIONES OBTENIDAS:

PLAZA 1 DOCENTE DE “FORMADOR/A DE “OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR” Y
“SERVICIOS DE BAR'Y CAFETERIA”

DNI APELLIDOS Y NOMBRE 12 FASE 23 FASE TOTAL
**x1722% VIEJO PEREZ, DANIEL 7,54 0,80 8,34
= LOPEZ HOYOS, MARIA YOLANDA 6,04 0,80 6,84
***6555% ALBERDI DIEGO, ANA MARIA 6,00 No presentada -
5= CALLEJO LEBANIEGOS, MARIA DOLORES 5,18 0,80 5,98

PLAZA 1 DOCENTE DE “FORMADOR/A DE “DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO
INFANTIL Y JUVENIL”

DNI APELLIDOS Y NOMBRE 13 FASE 23 FASE TOTAL
***1536** VELLIDO TARANCO, LUCIA 7,17 No presentada -
6574 ESTRADA GONZALEZ, NOELIA 6,51 0,70 7,21
***9550** MENENDEZ SOLAR, CAROLINA 5,69 0,70 6,39
***5493** GARCIA TABERA, ROMAN 4,67 0,70 5,37
PLAZA 1 DIRECTOR/A

DNI APELLIDOS Y NOMBRE 1a FASE 23 FASE TOTAL
***9365™* BUSTAMANTE CUESTA, SERAFIN 8,57 0,80 9,37
***5493** GARCIA TABERA, ROMAN 8,33 0,75 9,08
***3892** RINONES CARRANZA, ANTONIO 2,17 No presentado -
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PLAZA 1 PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO

Grupo de Trabajo Mixto

Ayuntamiento de Reinosa

DNI APELLIDOS Y NOMBRE 12 FASE 23 FASE TOTAL
**x5153% GONZALEZ MARTINEZ, ANDREA 5,50 0,40 5,90
***Q175% COBO SANCHEZ, ANA 4,75 0,40 5,15
#*51216% GUTIERREZ SAIZ, ANA ISABEL 3,79 0,40 4,19
PLAZA 1 DOCENTE DE COMPENSATORIA —-AREA LINGUISTICA Y SOCIAL

DNI APELLIDOS Y NOMBRE 12 FASE 23 FASE TOTAL
**x§347* VELARDE CUEVAS, M? LUZ 4,06 No presentada -
**%0026** GARRIDO GARCIA, PAULA 3,88 0,80 4,68
%4636 SANTIAGO JORRIN, ANA ISABEL 3,34 0,70 4,04
Q462+ DUARTE PILLADO, REBECA 2,74 0,50 3,24
PLAZA 1 DOCENTE DE COMPENSATORIA —AREA CIENTIFICO Y TECNOLOGICA

DNI APELLIDOS Y NOMBRE 12 FASE 23 FASE TOTAL
16347 VELARDE CUEVAS, M2 LUZ 4,06 No presentada -
***0026** GARRIDO GARCIA, PAULA 3,88 0,80 4,68
14636 SANTIAGO JORRIN, ANA ISABEL 3,34 0,70 4,04
Q367 GOMEZ RAMOS, ALVARO 3,19 0,60 3,79
PLAZA 1 DOCENTE DE COMPLEMENTARIA/INGLES

DNI APELLIDOS Y NOMBRE 12 FASE 23 FASE TOTAL
72145429H GONZALEZ LECUNA, ELENA 1,41 0,85 2,26
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. CANDIDATOS SELECCIONADOS.

PUESTO DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTOS
1 DOCENTE DE “OPERACIONES
BASICAS DE RESTAURANTE Y

BAR” Y “SERVICIOS DE BARY | ***1722* VIEJO PEREZ, DANIEL 8,34
CAFETERIA”
1 DOCENTE DE “DINAMIZACION DE
ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE | *6574* ESTRADA GONZALEZ, NOELIA 7,21
EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL”
1 DIRECTOR/A ***9365** BUSTAMANTE CUESTA, SERAFIN 9,37
1 PERSONAL DE APOYO rors e
ADMINISTRATIVO 5153 GONZALEZ MARTINEZ, ANDREA 5,90
1 DOCENTE DE COMPENSATORIA— | ...
AREA LINGUISTICA Y SOCIAL 0026 Rttt 4,68
1 DOCENTE DE COMPENSATORIA— | ...
AREA CIENTIFICO-TECNOLOGICA | ~ 0% GARRIDO GARGIA, PAULA 4,68
1 DOCENTE
COMPLEMENTARIA/INGLES 72145429H GONZALEZ LECUNA, ELENA 2,26

Con carécter previo a su proclamacion como candidatos seleccionados, los citados aspirantes deberan presentar, ante
el Ayuntamiento de Reinosa, en el plazo de DIEZ dias habiles desde que se haga publico el resultado del proceso, los
documentos originales o copia compulsada de los mismos acreditativos de las condiciones de capacidad, requisitos
exigidos y méritos alegados, asi como la documentacién que con caracter ordinario fuera exigida por el Ayuntamiento de
Reinosa con caracter previo a la contratacion.

Se advierte a los aspirantes seleccionados de que en caso de que la citada documentacion no sea presentada en el
plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor, decaera su derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion. En ese supuesto, le sucedera en su derecho la siguiente
persona con mayor puntuacion obtenida.

lll. BOLSAS DE TRABAJO

DOCENTE DE “OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR” Y “SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA”

2707 LOPEZ HOYOS, MARIA YOLANDA 6,84
***2130™* CALLEJO LEBANIEGOS, MARIA DOLORES 5,98

DOCENTE DE “DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL”
***9550** MENENDEZ SOLAR, CAROLINA 6,39
***5493** GARCIA TABERA, ROMAN 5,37
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DIRECTOR/A

[ ***5493* | GARCIA TABERA, ROMAN | 9,08 |

PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO

**9175** COBO SANCHEZ, ANA 5,15
***1216™* GUTIERREZ SAIZ, ANA ISABEL 4,19

DOCENTE DE COMPENSATORIA —AREA LINGUISTICA Y SOCIAL

***4636™* SANTIAGO JORRIN, ANA ISABEL 4,04
***9462** DUARTE PILLADO, REBECA 3,24

DOCENTE DE COMPENSATORIA —~AREA CIENTIFICO Y TECNOLOGICA

***4636™* SANTIAGO JORRIN, ANA ISABEL 4,04
***9367** GOMEZ RAMOS, ALVARO 3,79

DOCENTE DE COMPLEMENTARIA/INGLES

No hay candidatos que formen parte de la Bolsa de Trabajo

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicién
ante el Grupo de Trabajo Mixto, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion en el Tablén de
anuncios del Servicio Cantabro de Empleo, sito en la ¢/ General Davila 87 Santander, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala del mismo orden del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion.

Santander, a 28 de septiembre de 2020
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