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PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA, POR EL SISTEMA DE OPOSICIÓN LIBRE, DE 
SEIS PLAZAS DE POLICÍA LOCAL VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL 
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE REINOSA (OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2023 Y 
2024); BASES PUBLICADAS EN EL BOLETÍN OFICIAL DE CANTABRIA NÚMERO 76, DE 22 DE 
ABRIL DE 2025.

CELEBRACIÓN DEL TERCER EJERCICIO
PRUEBA PSICOTÉCNICA

En relación con el Tercer Ejercicio: Prueba psicotécnica, y como desarrollo de la Base Octava 
de la Convocatoria, en lo referente a dicha Prueba, una vez facilitados por el Psicólogo designado,  D. 
José Antonio Bonilla Cortabitarte,  los  denominados por el mismo "PARÁMETROS Y CRITERIOS / III 
EJERCICIO: PRUEBA PSICOTÉCNICA / OPOSICIÓN POLICÍA LOCAL REINOSA JUNIO 2026", que 
el Tribunal Calificador (Órgano de Selección) hace suyos, se publican con la debida antelación a la 
realización de dicha Prueba. 

Son los siguientes:

PARAMETROS Y CRITERIOS
III EJERCICIO: PRUEBA PSICOTECNICA

OPOSICIÓN  POLICIA LOCAL REINOSA JUNIO 2026

El tercer ejercicio, tal como se refleja en las bases de la convocatoria, consta de dos pruebas 
psicotécnicas:

 Prueba Inteligencia donde se valoran las aptitudes de los aspirantes
 Prueba de Personalidad, donde se evalúa las actitudes y la personalidad del personal opositor 

para el desempeño de la función policial.

En primer lugar, se realizará la prueba de Inteligencia que tendrá una duración de 26 minutos. A 
continuación, la de personalidad. En esta prueba no hay límite de tiempo establecido.

Para que un candidato sea considerado APTO es necesario ser considerado APTO en las 
dos pruebas.

1.- PRUEBA INTELIGENCIA
CONSIDERACIONES DE APTO – NO APTO
Un aspirante será considerado NO APTO en esta prueba cuando obtenga 19 o menos preguntas 

acertadas de las cuarenta de las que consta la prueba.

2.- PRUEBA DE PERSONALIDAD
CONSIDERACIONES DE APTO – NO APTO
Un aspirante será considerado NO APTO en esta prueba cuando cumpla alguno de los criterios 

de no idoneidad establecidos.

CRITERIOS DE NO IDONEIDAD:
1. Resultado de las puntuaciones obtenidas por el candidato respecto a los criterios establecidos 

en unas escalas consideradas determinantes. 

ESTABILIDAD EMOCIONAL– ANSIEDAD – CONFIANZA/SEGURIDAD –
AJUSTE SOCIAL - – AGRESIVIDAD – TOLERANCIA – INTEGRIDAD/HONESTIDAD 

Puede comprobar la validez de este documento utilizando el Servicio de Verificación de documentos electrónicos disponible en la sede electrónica de
esta entidad. En el Servicio de Verificación debe informar el Código Seguro de Validación de este documento
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Criterios: 

 ESTABILIDAD EMOCIONAL: Una puntuación percentil inferior a 30
 ANSIEDAD: Una puntuación percentil superior a 70
 CONFIANZA/SEGURIDAD: Una puntuación percentil inferior a 30
 AJUSTE SOCIAL: Una puntuación percentil inferior a 30
 AGRESIVIDAD: Una puntuación percentil superior a 70
 TOLERANCIA: Una puntuación percentil inferior a 30
 INTEGRIDAD/HONESTIDAD: Una puntuación percentil inferior a 30

Cualquiera de estas situaciones es motivo de considerar al candidato como NO APTO.

2. Puntuación obtenida en las escalas de VALIDEZ del test.
    SINCERIDAD – DESEABILIDAD SOCIAL – CONTROL O VALIDEZ DE RESPUESTAS 

Criterios: 

 SINCERIDAD: Una puntuación percentil inferior a 25
 DESEABILIDAD SOCIAL: Una puntuación percentil superior a 75
 CONTROL O VALIDEZ DE RESPUESTAS: Una puntuación percentil inferior a 25

Cualquiera de estas situaciones es motivo de considerar al candidato como NO APTO.

En Reinosa, a la fecha de la firma electrónica.
Fdo.: Carlos García Martín, Presidente del Tribunal.
Fdo.: Alfonso López Blanco, Secretario del Tribunal.
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