
PRUEBAS SELECTIVAS DE PERSONAL CON CARÁCTER TEMPORAL, PARA EJECUCIÓN DEL 
PROYECTO TALENTO JOVEN AYUNTAMIENTO DE REINOSA II, DOCENTE COMPETENCIAS 
CLAVE – COMUNICACIÓN LENGUA CASTELLANA

PUNTUACIÓN VALORACIÓN MÉRITOS

Aspirante 
Exp. prof. 

Competenc. Clave
(máx. 6 puntos)

Exp. prof.  
Docencia E.P.O.
(máx. 4 puntos)

TOTAL 
PUNTOS

MERINO PORTUGAL MARÍA ESTHER 4,3680 2,5676 6,9356
HIGUERAS ÁLVAREZ CAROLINA 0,2044 1,6856 1,8900
GARCÍA SÁNCHEZ MARÍA INMACULADA 0,7476 0,2548 1,0024
HERRERA ROIZ EDUARDO - 0,9968 0,9968
LÓPEZ PECES MIRIAM - 0,8876 0,8876
MANZANARES SAN JUAN CECILIA - 0,2576 0,2576
HERRERO MERINO MARÍA VIANNEY - - 0,00
ORIVE CONDE ANA - - 0,00

Teniendo en cuenta la calificación definitiva anterior, el Tribunal propone la contratación del 
aspirante calificado en primer lugar, pasando a integrar el resto de aspirantes la lista de reserva.

En Reinosa, a la fecha de la firma electrónica.
Fdo.: Diego Higuera Quintana, Secretario del Tribunal.

Puede comprobar la validez de este documento utilizando el Servicio de Verificación de documentos electrónicos disponible en la sede electrónica de
esta entidad. En el Servicio de Verificación debe informar el Código Seguro de Validación de este documento

Código Seguro de Validación 56eb02c03aa8431c8cd38f7e7f8ae9cf001

Url de validación https://sede.aytoreinosa.es/

Metadatos Origen: Origen administración    Estado de elaboración: Original
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