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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2024-4402  Resolucion por la que se aprueban las bases y se convoca proceso
para la seleccion de Docente, especialidad EOCJ0311 y EOCJ0110
con caracter temporal, para ejecucion del proyecto Talento Joven
Ayuntamiento de Reinosa II. Expediente 2023/872.

La Alcaldia-Presidente, mediante Resolucion nimero 689, de fecha 28 de mayo de 2024,
aprobd las Bases y convocd proceso para la seleccion de Docente especialidad EOCJ0311 vy
EOCJ0110 con caracter temporal, para ejecucion del Proyecto Talento Joven Ayuntamiento de
Reinosa II. Las Bases que rigen la convocatoria quedan redactadas en los siguientes términos:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE DOCENTE
ESPECIALIDAD EOCJ0311 Y EOCJ0110 PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
TALENTO JOVEN AYUNTAMIENTO DE REINOSA II.

Aclaracion previa desde la perspectiva de género: En la redaccion de estas Bases se utiliza
el masculino como genérico para englobar a hombres y mujeres, sin que esto suponga igno-
rancia de las diferencias de género existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado
compleja.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal con caracter temporal, para
ejecucion del Proyecto Talento Joven Ayuntamiento de Reinosa II, en colaboracion con el Ser-
vicio Cantabro de Empleo, vinculado a la subvencion concedida por acuerdo del Consejo de
Gobierno de Cantabria el 15 de diciembre de 2022.

Los puestos a cubrir son los recogidos en el Proyecto aprobado, con caracter temporal du-
rante los periodos que se indican:

e Docente especialidad EOCJ0311 y EOCJ0110. Jornada completa.

La cobertura de estos puesto de trabajo se efectuard mediante nombramiento como fun-
cionario interino por programas conforme a los establecido en el articulo 10.c del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del empleado pu-
blico, siendo los procesos de seleccidén del personal funcionario interino de caracter publico, ri-
giéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad,
teniendo por finalidad la cobertura inmediata de los puestos de trabajo. El nombramiento deri-
vado de estos procesos selectivos en ningln caso dara lugar a reconocimiento de la condiciéon
de funcionario de carrera.

Se estara a lo establecido en la Plantilla Municipal y Relacion de Puestos de Trabajo en ma-
teria de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc., de la plaza convocada
en funcién del puesto de trabajo de adscripcidn.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
tablon de edictos del Ayuntamiento de Reinosa. Los sucesivos anuncios relativos al procedi-
miento selectivo seran objeto de publicacion Unicamente a través del tablon de edictos de la
Corporacion.
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De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedi-
miento selectivo, la exposicion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Reinosa.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Reinosa en la siguiente direccion:

https://www.aytoreinosa.es/tablonanuncios/#empleo-publico

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

B. REGIMEN DEL NOMBRAMIENTO.

La cobertura de estos puestos de trabajo se efectuara mediante nombramiento como fun-
cionario interino por programas conforme a los establecido en el articulo 10.c del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del empleado pu-
blico, siendo los procesos de seleccién del personal funcionario interino de caracter publico.
El nombramiento derivado de estos procesos selectivos en ningln caso dara lugar a reconoci-
miento de la condicion de funcionario de carrera.

Las condiciones laborales de trabajadores contratados (horario, jornada, retribuciones, etc.)
seran las fijadas en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Reinosa vigente.

C. FUNCIONES DEL PUESTO.

Las personas contratadas realizaran las funciones asignadas a los puestos objeto de susti-
tucion que figuran en la plantilla de personal y en la Relacidon de Puestos de Trabajo del Ayun-
tamiento de Reinosa.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los requisitos o condiciones siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico

d) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto.

Con caracter especifico, los aspirantes deberan cumplir los requisitos detallados en el Anexo
II segun puesto de trabajo en materia de titulacidn y experiencia profesional, seguin detalle
previsto para cada puesto de trabajo convocado.
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Estos requisitos deberan cumplirlos los aspirantes en el momento de presentacion de las
instancias solicitando participar en el presente proceso selectivo.

TERCERA.- INCOMPATIBILIDADES.

Seran las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el
Registro General de la Corporacion, sito en Plaza de Espafia, n°® 5, de Reinosa, durante el plazo
de diez (10) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las instancias también podran presentarse a través de la sede electrénica municipal
(https://sede.aytoreinosa.es), en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
las Oficinas de Correos (cédigo DIR3 del Ayuntamiento de Reinosa: L01390591).

En la instancia debera indicarse en el apartado correspondiente, en todo caso, un nimero
de teléfono y un correo electrénico, a efectos de localizacién en caso de llamamiento.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial indicado en el Anexo I de la presentes
Bases. Dicho modelo de instancia se podra obtener en la direccion web del Ayuntamiento de
Reinosa: https://www.aytoreinosa.es/tablon-anuncios/#empleo-publico

Junto con la instancia, en la que se incluye declaracién jurada de cumplir con todos los
requisitos establecidos en la base Segunda, los aspirantes deberan aportar la siguiente docu-
mentacion:

e Copia del Documento nacional de identidad (en vigor) u otro documento nacional de
cualquier Estado de la Unidn Europea. Las personas que no posean dicha nacionalidad deberan
presentar el permiso de residencia y trabajo o cualquier otro que acredite fehacientemente la
identidad del interesado y en vigor.

e El requisito de titulacién debera acreditarse mediante copia del titulo correspondiente. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentar la correspondiente conva-
lidacidn o la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

e Curriculum vitae y original o fotocopia de los documentos que acrediten los méritos a
valorar en el concurso de méritos.

e Informe de vida laboral actualizado.
e Experiencia profesional.

Para la acreditacidon de la experiencia profesional establecida como requisito y/o méritos
deberd presentarse copia de cuantos documentos sirvan de prueba fehaciente de aquella, en
particular, toda la que permita acreditar la categoria profesional, las funciones desempefiadas
y el periodo de prestacidon de servicios.

- Los servicios prestados en la Administracion Publica o en Empresas del Sector Publico
deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracion competente con
expresion de la relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo des-
empefiado, grupo y subgrupo (personal funcionario) o grupo de cotizacion (personal laboral),
fecha de inicio y de finalizacidn de la prestacion efectiva del servicio.
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- Los servicios prestados en el sector privado, debera presentarse necesariamente contra-
tos de trabajo en los que conste la categoria profesional y puesto de trabajo desempefiado en
firme de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social con expresion
del grupo de cotizacidon de los periodos cotizados.

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de la vida laboral en cuanto a la ca-
tegoria laboral, se estara a la definicién que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacidn que figure
en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
debera aportase el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de
prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucién de continui-
dad dese su inicio. En caso de imposibilidad de aportar la documentacion acreditativa de las
prérrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se
acrediten los periodos de sucesidn, con expresion de la categoria e, inexcusablemente, hoja de
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No serdn objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte el informe
de vida laboral junto con los contratos correspondientes a los méritos que se alegan, ni los
periodos que figuren en el informe de la vida laboral respecto de los que no se aporten los
correspondientes contratos laborales.

No se tomara en consideracion la experiencia profesional que no pueda ser inequivoca-
mente cotejada. Igualmente, no serd objeto de valoraciéon el tiempo de practicas curriculares
o extracurriculares que no tengan el caracter de relacién laboral, ain en el supuesto de haber
sido retribuidas.

- La valoracién de la experiencia adquirida como trabajador por cuenta propia o auténomo,
se acreditard mediante alguna de las siguientes vias:

a) Presentacidn de altas y bajas en el Impuesto de Actividades Econémicas y de las corres-
pondientes liquidaciones de IVA.

b) La presentacion de facturas que acrediten la realizacion de servicios relacionados con las
unciones del puesto, siempre que en las mismas quede descrita la duracion y el contenido, y
se justifique el cobro mediante aportacion de justificantes de pago de estas.

c) Declaracion jurada o certificado emitido por la persona o entidad en la que prestd su
servicio en el que se indique su contenido y duracion.

En todo caso, la documentacién debera ser lo suficientemente precisa para que se acredite
la idoneidad de la experiencia por cuenta propia o autdbnoma con las funciones del puesto
convocado.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados; si se
detectara falsedad en los mismos, se procedera a la automatica exclusién del aspirante cual-
quiera que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara
Resoluciéon aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de
la causa de exclusion, que se hara publica en el tablén de edictos de la Corporacion, concedién-
dose un plazo de cinco (5) dias habiles para la presentacidn de reclamaciones y/o subsanacion
de los posibles errores en las instancias presentadas.
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Concluido el plazo de alegaciones se dictara nueva resolucion por la Alcaldia, resolviendo las
que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, la designacion de los miembros integrantes del Tribunal,
fecha de constitucion del mismo y fecha de comienzo de las pruebas selectivas, convocando a
tal efecto a los aspirantes admitidos. Tal resolucion se hara publica en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento, con una antelacion minima de tres dias habiles a la celebracién del primer
ejercicio de las pruebas selectivas.

Contra la Resolucidn aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a
la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicién, en el plazo
de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacién en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento ante el mismo drgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, ante el érgano competente del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas se pu-
blicarédn, Unicamente, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Reinosa, tanto en su
ubicacion fisica como en la pagina web municipal, y en aquellos otros lugares que el Tribunal
indique a los aspirantes, en su caso.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base undécima de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista definitiva podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal, al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y efectuar la pro-
puesta al 6rgano competente municipal para el nombramiento, se designara en la resolucion
de la Alcaldia en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y se
determinen el dia, hora y lugar de comienzo de los ejercicios. En todo caso, dicho Tribunal se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Estara constituido por:

- Presidente.
- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma, con voz y sin voto.

- Vocales: Cuatro funcionarios de Carrera.
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Como o6rgano colegiado, el Tribunal, al momento de su constitucién, designara la Presiden-
cia, y se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, y se
hard publica en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. En
su composicion se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, y todos sus miem-
bros deberan tener un nivel de titulacién igual o superior al exigido en la Base Segunda para
ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas relativas
a la posibilidad de formar parte de los citados 6rganos. No podran formar parte del Tribunal
aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas relacionadas con la presente convocatoria en los dos afios anteriores a la publicacion
de la misma.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y estd facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del
concurso-oposicién, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo,
en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nUumero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccidn, bajo la direccién del citado Tribunal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacidn sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccién serdn anunciados, con una antelacién
minima de cuarenta y ocho (48) horas, en el tablon de edictos de la Corporacion, publicandose
los resultados de la convocatoria en el mismo. Se podra consultar igualmente en la direccion web
del Ayuntamiento de Reinosa: https://www.aytoreinosa.es/tablon-anuncios/#empleo-publico

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, in-
vocados con anterioridad y debidamente justificados, apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a par-
ticipar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del
procedimiento selectivo.
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El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

OCTAVA.- PROCESO SELECTIVO.

La seleccién se efectuara mediante el sistema de Concurso que constara en la valoracion
de los méritos.

El Tribunal calificara (maximo 10 puntos), una vez acreditados documentalmente, los mé-
ritos aportados por los aspirantes que cumplan los requisitos de acceso exigidos junto con la
solicitud segun los méritos establecidos para cada puesto en el Anexo II. Lo méritos alegados
deberan estar directamente relacionados con las tareas del puesto a que se opte.

No se puntuaran los méritos que hayan sido considerados requisitos minimos de acceso.

En caso de prestacion de servicios a tiempo parcial, se aplicara como coeficiente reductor
el que figure en el informe de vida laboral.

En caso de certificacién de méritos en horas, se considerara un dia (1) por siete (7) horas
laborables, en el caso de dias, un (1) mes por treinta (30) y un (1) afio por trescientos sesenta
y cinco (365) dias.

Por el Tribunal se debera garantizar el anonimato de los aspirantes adoptandose las pre-
visiones que resultaran oportunas en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el tabldn de edictos de la Corporacion,
pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal.

La calificacion definitiva (maximo 10 puntos) de este proceso de seleccion estara determi-
nada por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, de mayor a menor, pasando a integrar, por citado orden, la lista de
reserva los aspirantes que hubieran superado la calificacion minima exigida.

En caso de empate, se resolvera atendiendo al orden alfabético a partir de la letra vigente
en dicho momento y que se haya establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacidn de los aspirantes, el Tribunal hara publicos en tablén de edictos de
la Corporacidn, pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal, la relacién de califica-
cion final por orden de puntuacién, de mayor a menor, por cada uno de los puestos de trabajo
convocados, elevando propuesta nombramiento de funcionario interino temporal a la Alcaldia-
Presidencia, constituyendo el resto de aspirantes que hubieran llegado al final del proceso
selectivo lista de reserva.

Las personas propuestas aportaran ante la Administracion los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como:

e Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio de cualquier Administracién Publica.
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e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

e Originales de la documentacion aportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos
de acceso exigidos en la base segunda.

e Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en el concurso de
méritos.

Quien no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no podra
formalizar su nombramiento, quedado anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad de su instancia.

Las personas seleccionadas tendran un plazo maximo de tres (3) naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificado su nombramiento, para la presentacion de los documentos
acreditativos

Aqguel aspirante cuyo certificado médico indique "no apto" decaerd automaticamente en
cuantos derechos pudieran derivarse respecto de su contratacién por el Ayuntamiento de Rei-
nosa.

Los aspirantes seleccionados tomaran posesion en el plazo maximo de tres (3) dias natu-
rales, a contar del siguiente al que le sea notificado su nombramiento, salvo que razones de
urgencia para el interés municipal obligaran a la contratacién en plazo inferior. Si no lo hiciera
en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

Cuando, por cualquier consideracién, los aspirantes propuestos no lleguen a tomar posesion
o efectuar su nombramiento, se podra por parte del Tribunal realizar una segunda propuesta,
a favor de los aspirantes que huera/n obtenido la siguiente mejor calificacion.

La relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, pero respecto de los
cuales no se formulara propuesta de nombramiento podra ser utilizada por el Ayuntamiento de
Reinosa para atender futuros llamamientos temporales en el marco del Proyecto Talento Joven
Ayuntamiento de Reinosa II. Los llamamientos, de producirse, seran por orden de puntuacion,
de mayor a menor.

UNDECIMA.- LEY REGULADORA DE LA CONVOCATORIA.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas bases

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consi-
deracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 298 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local, y con caracter supletorio
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y Orden del Ministerio de Administraciones Publicas
1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la selecciéon y nombra-
miento del personal funcionario interino.
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La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.»

La Resolucién antedicha ponen fin a la via administrativa, haciéndose saber que contra los
mismos podran interponerse los recursos que se indican:

e Recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de UN MES,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio; contra lo resuelto en
dicho recurso podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de DOS ME-
SES, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander (Cantabria) que proceda,
a partir del dia siguiente al de la recepcidn de la notificacion de la resolucion de este recurso
de reposicidon. Transcurrido el plazo de un mes sin que se notifique la resolucidén del recurso de
reposicion, se entendera desestimado por silencio administrativo, y la impugnacion jurisdiccio-
nal de esta desestimacidn por silencio no esta sujeta a plazo.

e Asimismo, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander (Cantabria), que proceda, en el plazo
de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio.

e Asimismo, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Reinosa, 28 de mayo de 2024.
El alcalde-presidente,
José Luis Lépez Vielba.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

AYUNTAMIENTO DE SOLICITUD DE ADMISION A

Expte.. 2023/872

NIF/NIE: ‘ ] Nombre: |

Apellido 1: l Apellido 2:

Direccién completa: [

Localidad: ‘ Provincia: ‘ C.P:

Teléfona: Correo electronico: [

Que enterado de |a convocatoria de seleccidn de personal con caracter temporal, para gjecucion del Proyecto Talente Joven Ayuntamiento de
Reinosa I, en colaboracion con el Servicio Cantabro de Empleo, vinculado a la subvencion concedida por acuerdo del Consejo de Gobiemno de
Cantabria &l 15 de diciembre de 2022, en el expedi arriba indi deseo participar en dicha ion para el puesto de abajo indicado, y
con tal objeto manifiesto que:

1.- Relno todos los requisitos exigidos en las Bases de la convocateria, que declaro conocer y aceptar, requisitos que, en caso de superar el
procedimiento de seleccidn y ser propuesto/a para conlratacién, acreditard en iempo y forma.

2.- Que pafioalap solicitud do ion requerida en dichas Bases.

Por ello, solicito ser itido en las p ivas a las que se refiere |a presente instancia.

4.Documentaciénaportada

El solicitante declara que los datos expresados son ciertos, por lo que se hace responsable de las
inexactitudes o errores que contenga.

En .a ‘de de l

Este documenlto puede ser firmado electrdnicamente

ACION DASICH SOOI iratamignto de datos personales:
Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Reinosa, Plaza de Espafia §, 39200, Reinosa (Cantabria).
Ges

Finalidad del dep de de perscnal. g
Base juridica del el dasu para el de sus datos para la finalidad indicada (art. 6.1 a) RGPD) <
ej de derechos de p de 2 rgpaid: €5 <

Delegado de F de datos: dpdi@: X <',.
WWW. i esigpd N

]

ALCALDIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE REINOSA W
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ANEXO Il
Proyecto PROYECTO TALENTO JOVEN AYUNTAMIENTO DE REINOSA Il
Denominacién Docente especialidad EOCJ0311 y EOCJ0110
Numero de plazas 1
Requisitos generales Los exigidos en las Bases.
Requisitos especificos a) Estar en posesion de alguna las siguientes titulaciones segun RD 615/2013 de 2 de agosto, que regulan

los CP EOCJ0311 Y EOCJ0110:
« Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
« Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes
« Técnico Superior en la familia profesional de Edificacién y obra civil
« Certificados de profesionalidad de nivel 3 del area profesional de Colocacién y montaje de la familia
profesional de Edificacion y Obra Civil.

b) Cumplir con el requisito de capacitacion de competencia docente conforme a RD 189/2013 y disp.
transitoria del mismo (ver ANEXO ).

c) Y en todos los casos con experiencia profesional de 360 dias en el ambito laboral relacionado con el
certificado profesional a impartir

Informacién sobre la plaza La jornada de trabajo sera a tiempo completo, sin perjuicio de las necesidades del servicio.
Plazo de pr i6n de solicitudes El establecido en las bases.
Documentacién a presentar = Solicitud en modelo oficial.

(Los requisitos y méritos se acreditaran en | =  Curriculum Vitae.
la forma establecida en las Bases del | = Original o fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos.
proceso de seleccion)

Mérito Puntuacion
Experiencia profesional previa en Edificacion y obra civil 0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un méximo de 5 puntos.
Experiencia profesional como docente 0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un maximo de 5 puntos.
Puntuacién maxima: 10 puntos

Fo o
CANTABRIA P a0dy
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Lot et whrw emplicacantabra es

ANEXO I
COMPETENCIA DOCENTE

- Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta debera estar en posesion del certificado de
profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el
empleo.

- Hay que tener en cuenta las exenciones del art.13 RD 34/2008, modificado por RD 189/2013 y desarrollada por Orden ESS
1897/2013, siendo las mas comunes:

o Licenciado en pedagogia, psicopedagogia o maestro, o grado de psicologia o pedagogia o titulo de postgrado en esos
ambitos.

o Titulacion universitaria distinta a las anteriores, pero con CAP o master universitario habilitante para profesor de ESO,
Bachiller, FP y EO idiomas.

o Experiencia docente acreditada y contrastada en FP empleo o sistema educativo de al menos 600 h en los ultimos 10
afios.

o Cursos de metodologia didactica, o formador de formadores siempre que sea anterior a 31/12/2013
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Molledo
	CVE-2024-4357	Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Utilización Privativa o Aprovechamiento Especial del Dominio Público Local por Redes de Transporte de Energía Eléctrica, Gas, Agua e Hidrocarburos.


	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Universidad de Cantabria
	CVE-2024-4372	Resolución Rectoral (R.R. 0496/24), por la que se nombran Catedráticos y Catedráticas de Universidad.
	CVE-2024-4373	Resolución Rectoral (RR 0497/24), por la que se nombran Profesores y Profesoras Titulares de Universidad.

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2024-4416	Decreto de nombramientos de personal laboral fijo de Administrativo Recepcionista de Instalaciones Deportivas. Expediente 7198/2023

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2024-4410	Decreto 2482/2024 de 28 de mayo de 2024, de delegación especial para autorización de matrimonio civil. Expediente SEC/44/2024.

	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2024-4363	Decreto de adjudicación y nombramiento de puesto de trabajo, mediante provisión de puesto, Adjunto al Técnico Encargado de la Brigada de Obras y Servicios.

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2024-4355	Resolución de provisión y nombramiento provisional, mediante libre designación, de Jefe de Policía Local. Expediente 0654/2022.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2024-4364	Nombramiento de funcionario interino escala Administración General, Grupo C, Subgrupo C1, Administrativo. Expediente 801/2024.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2024-4389	Resolución de Alcaldía de 27 de mayo de 2024, de revocación de delegación de competencias. Expediente 879/2023.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2024-4394	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal, en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, mediante el sistema de concurso, de dos plazas de Profesor de Guardería. Expediente 827/2023.

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2024-4402	Resolución por la que se aprueban las bases y se convoca proceso para la selección de Docente, especialidad EOCJ0311 y EOCJ0110 con carácter temporal, para ejecución del proyecto Talento Joven Ayuntamiento de Reinosa II. Expediente 2023/872.


	2.3. Otros
	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2024-4350	Aprobación de la Oferta de Empleo Público para 2024. Expediente 573/2024.



	3. Contratación Administrativa
	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-4428	Anuncio complementario de la información publicada en el Boletín Oficial de Cantabria número 1, de 2 de enero de 2018, de la obra de Renovación integral del barrio de Polio y su entorno y la publicada en la Plataforma de Contratación del Sec
	CVE-2024-4429	Anuncio complementario de la información publicada en el Boletín Oficial de Cantabria número 199, de 10 de octubre de 2018, de la obra de Reordenación y pavimentación de los barrios San Francisco y San Luis y la publicada en la Plataforma de



	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2024-4399	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2024-4435	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 9/2024 y de la modificación del Anexo I de las bases de ejecución del presupuesto general 2024. Expediente INT/81/2024.

	Ayuntamiento de San Pedro del Romeral
	CVE-2024-4409	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 2/2024.

	Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo
	CVE-2024-4397	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Concejo Abierto de Bores
	CVE-2024-4379	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.
	CVE-2024-4380	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Concejo Abierto de Dobarganes
	CVE-2024-4383	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Concejo Abierto de Enterrías
	CVE-2024-4378	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Esponzués
	CVE-2024-4403	Exposición pública de la cuenta general de 2020.
	CVE-2024-4404	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2021.

	Junta Vecinal de Herrera
	CVE-2024-4392	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2023.

	Junta Vecinal de Las Presillas
	CVE-2024-4391	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Concejo Abierto de Pollayo
	CVE-2024-4384	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Rasillo
	CVE-2024-4405	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de San Vicente de Toranzo
	CVE-2024-4390	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2023.

	Concejo Abierto de Torices
	CVE-2024-4381	Exposición pública de la cuenta general de 2023.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2024-4396	Exposición pública del censo de contribuyentes obligados y no obligados al pago del Impuesto de Actividades Económicas para el ejercicio 2024.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Ayuntamiento de Pesaguero
	CVE-2024-4385	Extracto de la convocatoria de ayudas al estudio para los vecinos/as de Pesaguero para el curso escolar 2023/2024.


	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-2734	Información pública de expediente de solicitud de autorización para instalación de infraestructuras eléctricas en el municipio de Arnuero. Expediente 314996.
	CVE-2024-4285	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en el municipio de Valdáliga. Expediente 315065.
	CVE-2024-4294	Información pública del expediente de solicitud de autorización para modificación de R.B.T.A. junto a CA-658 en Alcomba-Barruelo, municipio de Ruesga. Expediente 315114.
	CVE-2024-4374	Información pública del expediente de solicitud de autorización  para cambio de uso para apartamentos turísticos en Bareyo. Expediente 315107.
	CVE-2024-4406	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de cafetería y pensión en Pumarijo, municipio de Penagos. Expediente 314784.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2024-4298	Concesión licencia de primera ocupación para edificación en avenida de Bilbao, 72 de Muriedas. Expediente LIC/426/2023.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-4328	Concesión de licencia de primera ocupación al inmueble autorizado en el expediente de obra mayor número 62/20.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2024-3979	Concesión de licencia de primera ocupación para 10 apartamentos turísticos a La Riberuca de Suances, SL, en calle Torrelavega, 46. Expediente 2021/942.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2024-4388	Información pública de la aprobación inicial de Estudio de Detalle de la Unidad de Actuación de suelo urbano no consolidado integrada por la parcela de referencia catastral 2036003VP3023N0001TJ.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-3896	Anuncio del cambio de razón social de la Autorización Ambiental Integrada AAI/033/2006. Término municipal de Marina de Cudeyo.


	7.4. Particulares
	Particulares
	CVE-2024-4366	Información pública de extravío del título de Bachillerato.


	7.5. Varios
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-4387	Resolución de 27 de mayo de 2024, por la que se tramita consulta pública respecto al proyecto de Decreto que aprueba el Plan de Emergencia Exterior de Cementos Alfa S.A. (Planta Mataporquera).

	Consejería de Educación, Formación Profesional
y Universidades
	CVE-2024-4398	Resolución de 28 de mayo de 2024 disponiendo la publicación del Convenio entre el Gobierno de Cantabria y la Organización Nacional de Ciegos Españoles (ONCE), para la prestación de servicios educativos al alumnado con ceguera o deficiencia v

	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2024-4191	Información pública del expediente de solicitud de ampliación de núcleo zoológico para animales de compañía en calle Canal del Oso, 5 de Cartes. Expediente 895/2024.

	Concejo Abierto de Hoz de Abiada
	CVE-2024-4362	Aprobación inicial y exposición pública del Inventario General de Bienes.
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