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PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONSTITUCIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO 
DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE RECAUDACIÓN DEL AYUNTAMIENTO DE 
REINOSA DESTINADA A LA CONTRATACIÓN LABORAL DE CARÁCTER 
TEMPORAL, EN LA MODALIDAD DE CONTRATO DE RELEVO (50% JORNADA)

RESULTADO FINAL
El Tribunal Calificador (órgano de selección), tras la aplicación de la Base Novena de la 

Convocatoria, una vez resuelta y desestimada una reclamación presentada, hace pública la relación 
de aprobados por orden de puntuación, de mayor a menor, y eleva a la Alcaldía-Presidencia de la 
Corporación, para que proceda a su aprobación, la relación comprensiva de las siguientes personas 
a incluir en la Bolsa de Empleo, por haber superado la calificación mínima exigida:

N.º APELLIDOS Y NOMBRE Prueba 
teórica

Prueba 
práctica

SUMA 
PUNTOS

PUNTUACIÓN 
FINAL

1.- CEBALLOS ZAMANILLO, MARTA 8,95 8,150 17,100 8,550
2.- BAÑUELOS HARO, IRENE PILAR 9,50 6,013 15,513 7,756
3.- RUIZ FERNANDEZ, VERONICA 7,80 7,000 14,800 7,400
4.- CASTAÑOS LIZ, AMAIA 7,20 5,213 12,413 6,206

En Reinosa, a la fecha de la firma electrónica.
Fdo.: Antonio Alonso Lavín, Presidente del Tribunal.
Fdo.: Alfonso López Blanco, Secretario del Tribunal.

Puede comprobar la validez de este documento utilizando el Servicio de Verificación de documentos electrónicos disponible en la sede electrónica de
esta entidad. En el Servicio de Verificación debe informar el Código Seguro de Validación de este documento

Código Seguro de Validación 08e1888a308d49a5840d6368448e213b001

Url de validación https://sede.aytoreinosa.es/

Metadatos Origen: Origen administración    Estado de elaboración: Original
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