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BASES Y NUEVA CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE UNA PERSONA TECNICA EN
FUNCIONES DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO PARA LA EJECUCION DE NUEVOS PROYECTOS
TERRITORIALES PARA EL REEQUILIBRIO Y LA EQUIDAD, DIRIGIDOS A COLECTIVOS ESPECIALMENTE
VULNERABLES, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

Aclaracidn previa desde la perspectiva de género: En la redaccion de estas Bases se utiliza el masculino
como genérico para englobar a hombres y mujeres, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de
género existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.

PRIMERA. - NORMAS GENERALES.
A. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacidn, con cardcter temporal y a jornada completa, en
virtud de Contratacidn en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia y Fondos de la
Unidén Europea, Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral,
la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo (Disposicion Adicional
Quinta) UN/A (1) ORIENTADOR/A LABORAL (Técnico Medio) para su incorporacion a la actuacidon
"PROGRAMA DE APOYO A COLECTIVOS ESPECIALMENTE VULNERABLES AYUNTAMIENTO DE REINOSA", que
forma parte del PROYECTO TERRITORIAL “CLAUDIA”, cuyas bases estan reguladas en la Orden EPS/43/2021 de
29 de diciembre, de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno de Cantabria (BOC de 31 de
diciembre de 2021), en la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de
subvenciones destinadas a financiar nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad, dirigidos a
colectivos especialmente vulnerables, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

El Proyecto Territorial “CLAUDIA” esta incluido en el Proyecto 01 «Nuevos proyectos territoriales para el
reequilibrio y la equidad. Colectivos especialmente vulnerables», de la Inversion 4, «Nuevos proyectos
territoriales para el reequilibrio y la equidad», comprendida en el Componente 23 «Nuevas politicas publicas
para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo» del Plan de Recuperacidn, Transformacién y
Resiliencia, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, y por la Decision de

Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacién de la evaluacién del plan de recuperacién y resiliencia de
Espafa (Council Implementing Decision-CID), de 13 de julio de 2021, contribuyendo a la consecucion del
objetivo n.2 346.

Al citado proyecto le es de aplicacién el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, y el
Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018
(«Reglamento Financiero»), asi como el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucién del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se
configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, y la Orden
TES/897/2021, de 19 de agosto, por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio econémico de
2021, para su gestién por las comunidades auténomas con competencias asumidas en el dmbito laboral,
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créditos financiados con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, destinados a la ejecucién de proyectos
de inversion "Plan Nacional de Competencias Digitales" y "Nuevas Politicas Publicas para un mercado de
trabajo dindmico, resiliente e inclusivo" recogidos en el Plan de Recuperacién, Transformacidn y Resiliencia.

Duracion del contrato de trabajo serd de doce (12) meses. La jornada de trabajo es a tiempo completo,
en el horario que se determine atendiendo a las necesidades del Servicio. Cuando las necesidades del servicio
lo exijan, el trabajo podra realizarse en jornada partida de mafiana y tarde y en el horario que se determine.

Se estard a lo establecido en la plantilla municipal y relacién de puestos de trabajo en materia de
definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc.

Deberd tener disponibilidad para desplazarse por el territorio de la Comunidad Auténoma.

Funciones y tareas del puesto seran:

¢ Realizacion de itinerarios individuales y personalizados de empleo que comprenderan las siguientes

actividades:

+  Diagnostico de empleabilidad e itinerario personalizado de insercion.

Acciones de orientacidn laboral y para facilitar la busqueda de empleo de los participantes.

*  Acciones formativas de cualificacién y recualificacidn profesional.

* Talleres de competencias transversales (alfabetizacion digital, trabajo en equipo, gestidon
eficaz del tiempo, orientacién al logro, entre otras) y de empoderamiento para la integracién
laboral y social de os participantes y el refuerzo de la igualdad en el acceso al empleo,
atendiendo a las singulares caracteristicas del colectivo destinatario del Programa.
Acompafiamiento durante el desarrollo del itinerario personalizado realizado por las
participantes con la finalidad de efectuar su impulso y seguimiento respecto de la mejora de
su empleabilidad, asi como acompafiamiento al inicio de la incorporacién laboral.

Incentivos a la participacion.

e Coordinacién con la persona prospectora del programa en la planificacion, gestidn y realizaciéon de
acciones formativas, conforme a las demandas y necesidades del programa y de las personas que
participen en el mismo, asi como la difusion del “PROGRAMA DE APOYO A COLECTIVOS

VULNERABLES AYUNTAMIENTO DE REINOSA”.
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¢ Elaboracién de la documentacidn necesaria recogida en la orden reguladora de la subvencion.
e Cuantas otras funciones que se precisen para el buen desarrollo del proyecto.

Las presentes bases seran publicadas en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Reinosa. Los
sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién Unicamente a través del
tablén de edictos de la Corporacién.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacidn a los interesados
de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento de Reinosa.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacién con estas bases, su convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina web del Ayuntamiento de
Reinosa en la siguiente direccion: https://www.aytoreinosa.es/tablonanuncios/#programas-empleo

Puede comprobar la validez de este documento utilizando el Servicio de Verificacion de documentos electrénicos disponible en la sede electrénica de
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En ningln caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las comunicaciones
y publicaciones que a través de boletines oficiales y tabldn de anuncios municipal se determinan de
conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

El presente proceso selectivo se tramitard con cardcter de urgencia reduciéndose los plazos de
tramitacién en los términos establecidos en las bases.

SEGUNDA. - CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacidn de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los requisitos o

condiciones siguientes:

a) Tener nacionalidad espaiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis (16) afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

¢) Hallarse en posesién de la titulacidn Licenciatura, Diplomatura o Grado Universitario o equivalente.
La equivalencia de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan se justificados por
la persona interesada. Igualmente en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administraciéon del
Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.

f) Estudios universitarios finalizados.

g) Experiencia superior a un afio en funciones de orientacién profesional, curriculum contrastado,
conocimientos del mercado de trabajo y competencias digitales aplicadas a procesos de activacién
para el empleo.

Los anteriores requisitos deberan cumplirlos los aspirantes en el momento de presentacién de las

instancias solicitando participar en el presente proceso selectivo.

TERCERA. - INCOMPATIBILIDADES.

Seran las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA. - INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberdn manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, serdan presentadas en el Registro General de la
Corporacion, sito en Plaza de Espafia, n2 5, de Reinosa, durante el plazo de cinco (5) dias naturales, contados a
partir del siguiente en que aparezca el anuncio de esta convocatoria en el Tabléon de edictos de la
Corporacion.
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Las instancias también podran presentarse a través de la sede electronica municipal
(https://sede.aytoreinosa.es), asi como en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, y en las Oficinas de
Correos (codigo DIR3 del Ayuntamiento de Reinosa: L01390591).

En la instancia debera indicarse en el apartado correspondiente, en todo caso, un nimero de teléfono y
un correo electrénico, a efectos de localizacion en caso de llamamiento.

El impreso de instancia se ajustard al modelo oficial. Dicho modelo de instancia se podra obtener en la
direccion web del Ayuntamiento de Reinosa: https://www.aytoreinosa.es/tablon-anuncios/#programas-
empleo.

A la solicitud se acompaiiara la siguiente documentacién:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad (vigente) u otro documento que acredite
fehacientemente la identidad.

b) Copia de la titulacién académica exigida.

¢) Acreditar de forma fehaciente el requisito de la experiencia superior a un afio en funciones de
orientacion profesional.

d) Copia de los documentos que acrediten los méritos a valorar en la fase de concurso en los términos
establecidos en la base octava debiendo tenerse en consideracién que no serd tenido en cuenta
mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo y forma.

e) Haber abonado, en el momento de presentar la solicitud, el importe de los derechos de examen
(20,00 €) establecidos en las presentes Bases o, en otro caso, acreditar encontrarse en situacién de
desempleo y figurar inscritos como demandantes de empleo en la Oficina del Servicio de Empleo de
la correspondiente Comunidad Auténoma. A tal efecto, en lugar de justificante de ingreso de
derechos de examen, aportaran, junto con la solicitud, “Informe de periodo ininterrumpido de
desempleo" del Servicio Autonédmico de Empleo correspondiente, debidamente actualizado. No se
admitira la tarjeta de demanda de empleo (DARDE) como documento valido para justificar la anterior
situacion.

Debe tenerse en consideracién que no serd tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido
debidamente justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en la base séptima.

En este sentido, por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los
aspirantes para su valoracidn en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse documentalmente en
los términos establecidos en la base séptima de las presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la
concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de
presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacién de la
solicitud de admisidn a este proceso de seleccidn, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta
o defecto en la acreditacidon de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos
de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacidon de instancias no se admitird la presentacién de nueva
documentacion para acreditacidon de requisitos o de méritos aun cuando se refieran a hechos producidos con
anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar errores
materiales en la documentacién aportada en el momento de presentacién de instancias.
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QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictard Resolucion
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion,
que se hard publica en el tabléon de edictos de la Corporacién, concediéndose un plazo de dos (2) dias
naturales para la presentacion de reclamaciones y/o subsanacién de los posibles errores en las instancias
presentadas.

Finalizado el plazo anterior la Presidencia de la Corporacién dictard Resolucidon aprobando la lista
definitiva de admitidos y excluidos y la causa de exclusion. En la misma Resolucion se determinara la
composicion del Tribunal Calificador.

Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicién, en el plazo de un mes, a contar a
partir del dia siguiente a su publicacién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento ante el mismo érgano que
la ha dictado, o bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el tablédn de anuncios del Ayuntamiento, ante el
6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesidn de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacién que, de acuerdo con la
base novena de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen
alguno de los requisitos, los interesados decaerdn de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia del interesado, lo
pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su exclusidon y comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admisién a los efectos
procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucién correspondiente, el aspirante podra seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier

momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

El 6rgano de seleccidon estard compuesto por un Presidente/a y dos Vocales, siendo Secretario el de la
Corporacioén o funcionario de la misma. Corresponderd a este drgano la realizacion del proceso selectivo y
propuesta al drgano competente municipal, y su nombramiento se determinard en la Resolucién de la
Alcaldia-Presidencia, debiéndose publicar en el Tablén de edictos de la Corporacion y direccién web del
Ayuntamiento de Reinosa:

https://www.aytoreinosa.es/tablonanuncios/#programas-empleo.

La designacién de los miembros del Tribunal se hara publica mediante edicto inserto en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.
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Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacidn o superior al requerido en la
presente convocatoria. En todo caso, dicho érgano de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de general
aplicacién.

Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podrdn recusarlos
cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los articulos
15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y a las bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases. Los
acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de
calidad del Presidente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad de sus miembros, y esta
facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del concurso, y para adoptar
los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo aconsejara, el
Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporaciéon al mismo, con caracter temporal, de
otros funcionarios publicos para colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccion del
citado Tribunal.

El Tribunal podra disponer la incorporacidn de asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales se
limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observardn la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a
las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién que posean
en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

Serdn de aplicacién a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la
normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA. - PROCESO SELECTIVO.

La seleccidn se efectuard mediante el sistema de concurso.

FASE DE CONCURSQO: (maximo diez (10) puntos). El Tribunal calificard, una vez acreditados
documentalmente, los siguientes méritos:

a)  Experiencia Profesional. (maximo seis (6) puntos). No se computara el periodo minimo de 365
dias de experiencia profesional de requisito de acceso (BASE SEGUNDA).

Por cada mes completo prestando servicios como funcionario o personal laboral en el sector publico o
personal laboral en el sector privado, como Orientador Laboral conforme a la siguiente escala:

. En la Administracion Publica y/o empresa del sector publico: 0,10 puntos por mes.

. En empresa privada o entidades sin animo de lucro: 0,05 puntos por mes.

Para la acreditacion de la experiencia profesional objeto de valoracidon deberd presentarse cuantos
documentos sirvan de prueba fehaciente de aquella toda la que permita acreditar la categoria profesional, las
funciones desempeiadas y el periodo de prestacion de servicios.
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Debera presentarse necesariamente certificacion expedida por la Administracion competente con
expresién de la relacidn juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo desempefiados,
fecha de toma de posesion y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicios y/o contratos de trabajo
(alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto desempefiado e informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social con expresién del grupo de cotizaciéon de los
periodos.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos, deberd
aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de prérroga registrados en los
Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aquellos periodos acreditados documentalmente
respecto de los que exista solucién de continuidad desde su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la
documentacién acreditativa de las prérrogas y sucesiones de contratos, deberd aportarse certificado de la
empresa en la que se acrediten los periodos de sucesion, con expresion de la categoria e, inexcusablemente,
hoja de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No serdn objeto de valoracidn los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte el informe de vida laboral junto con los
contratos correspondientes a los méritos que se alegan, ni los periodos que figuren en el informe de vida
laboral respecto de los que no se aporten los correspondientes contratos laborales.

b)  Formacidon complementaria (maximo cuatro (4) puntos):

Por la asistencia a cursos de formacién impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros oficiales de
formaciéon de empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formacion Continua de Funcionarios
aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por Administraciones Publicas y Universidades, siendo
asimismo objeto de valoracion los cursos impartidos por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales,
Organizaciones Sindicales o Empresariales y Centros o Academias de formaciéon siempre que se trate de
actuaciones formativas o educativas homologadas para formaciéon de empleados publicos o trabajadores en
activo o derivados de programas Plan FIP o analogos, que tengan, con independencia de la entidad de
imparticién/organizacion de las sefialadas, relacion directa con los cometidos del/los puesto/s objeto de la
convocatoria en materia de:

orientacién profesional, asi como los relacionados con el desarrollo de habilidades sociales y socio

laborales, coaching, nuevas tecnologias y ofimatica, emprendimiento, igualdad de oportunidades,
economia social y técnicas de busqueda activa de empleo, a razén de 0,002 puntos por hora.
Los cursos en los que no se indique el numero de horas y su contenido no seran objeto de valoracion.
- Solo se tendrdn en cuenta los cursos realizados durante los diez (10) afios inmediatamente
anteriores a la publicacién de la presente convocatoria.

En ningun caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el Tribunal la
concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de
presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacién de la
solicitud de admisidn a este proceso de seleccidn, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta
o defecto en la acreditacidon de los méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de
igualdad con respecto al resto de los aspirantes.
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Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo que si por el
Ayuntamiento de Reinosa se detectara la falsedad de los mismos se procedera a la automatica exclusién del
aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

En caso de empate en el resultado global de la valoracion de la fase de concurso el empate se resolverd
por orden de puntuacién atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en cada uno de los apartados objeto de
valoracién por el orden en el que estan enunciados.

OCTAVA. - RELACION DE CANDIDATURAS.

La calificacién definitiva de este proceso de seleccidn se hard publica en el tablén de edictos municipal,
pudiéndose consultar igualmente en la direccion web del Ayuntamiento de Reinosa:
https://www.aytoreinosa.es/tablonanuncios/#programas-empleo.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el apartado
"experiencia profesional"” respecto del apartado "cursos de formacién".

El resto de aspirantes que no obtengan plaza conformaran la bolsa de trabajo para el proceso selectivo,
a los efectos de posibles sustituciones, siendo ordenados por su puntuacion.

NOVENA. - CONTRATACION.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hard publica en el tablén de edictos municipal,
pudiéndose consultar igualmente en la direccion web del Ayuntamiento de Reinosa:
https://www.aytoreinosa.es/tablonanuncios/#programas-empleo, la relacion de calificacion de puntuacion
final por orden de puntuacién, de mayor a menor. El aspirante que hubiera obtenido la mejor calificacién serd
propuesto la contratacidn, con caracter temporal y a jornada completa, en virtud de Contratacién en el marco
del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia y Fondos de la Unién Europea, Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo. (Disposicion Adicional Quinta) UNA (1) PERSONA TECNICA
EN FUNCIONES DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO- (Técnico Medio) para su incorporacion al
Proyecto "PROGRAMA DE APOYO A COLECTIVOS ESPECIALMENTE VULNERABLES AYUNTAMIENTO DE
REINOSA", cuyas bases estan reguladas en la Orden EPS/43/2021 de 29 de diciembre, de la Consejeria de

Empleo y Politicas Sociales del Gobierno de Cantabria (BOC de 31 de diciembre de 2021), en la que se
establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas a financiar nuevos
proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad, dirigidos a colectivos especialmente vulnerables, en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (Capitulo Il — Proyecto territorial “Claudia”).

El aspirante aportard ante la Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcién de
la urgencia derivada de las necesidades organizativas del Servicio, respetdndose un plazo minimo de 24 horas
habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

e Declaracién responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servicio del
Estado o de la Administracion Autdnoma o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, y de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o incompatibilidad
prevista en la legislacion vigente, segun el siguiente modelo:
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“Don/Dofia con domicilio y Documento Nacional de Identidad
numero declara bajo juramento o promete, que no ha sido separado mediante

expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni se halla en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaba en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

(En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico, y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas).

En ,a de de "

Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o incompatibilidad
prevista en la legislacién vigente.

Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido a la fecha
de terminacién de las pruebas selectivas.

Originales de la documentacion aportada en el momento de presentaciéon de instancias para la
acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

Originales de la documentacién acreditativa de los méritos valorados en la fase concurso.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estard exento de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacidn del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacién Local u Organismos Publico del que dependa,
acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Aquel aspirante cuyo certificado médico indique "no apto" decaera automdticamente en cuantos
derechos pudieran derivarse respecto de su contratacién por el Ayuntamiento de Reinosa.

El aspirante sera contratado en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del siguiente al que
le sea notificada la contratacion, salvo que razones de urgencia para el interés municipal obligaran a la
contratacion en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, quedard en situacién
de cesante.

DECIMA. - LEY REGULADORA DE LA CONVOCATORIA.

El Organo de Seleccidn queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas bases

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion de Ley
reguladora de esta convocatoria.
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La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto se proceda a
su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 298 de
julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local, y con caracter
supletorio el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y Orden del Ministerio de Administraciones Publicas
1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento del personal
funcionario interino.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de la actuacidn
del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos, forma y plazos establecidos
en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.
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