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BASES DE SELECCION PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS
EN LA REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL, AL
AMPARO DE LA RESOLUCION DE LA CONSEJERA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES
DE 28 DE DICIEMBRE DE 2021

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacion urgente, en régimen laboral temporal,
bajo la modalidad de contrato para la mejora de la ocupabilidad y de la insercidn

laboral, de:

3 SOCORRISTAS (G.C.8) para el proyecto denominado “PISCINAS-22A"

El procedimiento para verificar dicha contratacion se ha de ajustar a lo dispuesto en las
Ordenes HAC/08/2017 de 15 de marzo, Orden HAC/55/2018, Orden EPS/08/2020,
Orden EPS/34/2020 y Orden EPS/01/2022 y en la Resolucion de la consejera de Empleo
y Politicas Sociales de 28 de diciembre de 2021, por la que se aprueba la convocatoria
para el afio 2022 de subvenciones del Programa de colaboraciéon del Servicio Cantabro
de Empleo con las corporaciones locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para
la insercion laboral de personas desempleadas en la realizacién de obras y servicios de

interés general y social.

El proceso de selecciéon se restringe a las candidaturas enviadas por el Servicio

Céantabro de Empleo para cubrir dichos puestos.

SEGUNDA.- Periodo y modalidad de contratacién

La modalidad de contrato es “contrato para la mejora de la ocupabilidad y de la

|II

insercion labora
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El periodo de contratacién serad de 3 (tres) meses a contar desde la formalizacién del
contrato La retribucién se fijara de acuerdo con lo dispuesto en las correspondientes
Ordenes.

TERCERA.- Condiciones y admision de aspirantes

De conformidad con la Resolucidon de la consejera de Empleo y Politicas Sociales de 28
de diciembre de 2021, el proceso de seleccidn se restringira a personas desempleadas
e inscritas como demandantes de empleo en las oficinas de empleo correspondientes
de la Comunidad Auténoma de Cantabria en el momento del sondeo para la blisqueda
de personas candidatas, asi como el dia anterior a la contratacion para la que se otorga

la subvencidn.

El proceso selectivo se limitara a las personas incluidas en las candidaturas enviadas

por el Servicio Cantabro de Empleo para cubrir dichos puestos.

CUARTA.- Publicidad.

La presente seleccion se enmarca dentro de la subvencién concedida por la Consejeria
de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno de Cantabria en virtud de la Resolucion de
la consejera de Empleo y Politicas Sociales de 28 de diciembre de 2021, por la que se
aprueba la convocatoria para el afio 2022 de subvenciones del Programa de
colaboracién del Servicio Cantabro de Empleo con las corporaciones locales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para la insercién laboral de personas

desempleadas en la realizacién de obras y servicios de interés general y social.

Las presentes bases serdn objeto de publicacidon en la pagina web municipal y en el
tablén de anuncios y servirdn de base para los plazos y proceder en la seleccién del

personal necesario, para la cobertura de los puestos indicados en la base primera.
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QUINTA.- Sistema de provisién

El sistema de provisién serd mediante oposicion garantizdndose en todo caso los

principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

SEXTA.- Requisitos generales de los aspirantes.

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la
Ley 7/2007 para el acceso de los nacionales de otros Estados a puestos en la
Administracién Publica.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
puesto.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No estar incurso en situaciéon de incompatibilidad y no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en situacion de inhabilitacidon
absoluta o especial para empleados o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiera sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
no estar inhabilitado o en situacién equivalente ni tener sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al

empleo publico.

SEPTIMA.- Requisitos especificos de los aspirantes

a) Estar desempleado/a e inscrito/a como demandante de empleo en las oficinas

de empleo correspondientes de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el
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momento del sondeo para la blisqueda de personas candidatas, asi como el dia

anterior a la contratacion.

b) La persona participante debera estar incluida en las candidaturas enviadas por

el Servicio Cantabro de Empleo para cubrir dichos puestos.

OCTAVA.- Tribunal de seleccion.

Estara compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: D. José Vicente Gutiérrez Martinez, administrativo del
Ayuntamiento de Reinosa, o quien legalmente le sustituya.
Vocal: Lorena Sonia Martinez Martinez, o quien legalmente le sustituya.
Vocal: Fernando Rodriguez Gutiérrez, o quien legalmente le sustituya.
*  Secretario: Diego Higuera Quintana, o quien legalmente le sustituya.
El tribunal contard con el asesoramiento especializado de la Federacidon Cantabra de

Salvamento y Socorrismo.

NOVENA.- Seleccion.

Una vez recibida la lista de preseleccionados por parte de la oficina de empleo, esta
serd publicada en el tablén de anuncios del ayuntamiento, asi como en la pagina web

del mismo.

Simultaneamente, desde la Agencia de Desarrollo Local serdn llamados de forma
individualizada a través del nimero de teléfono facilitado por la oficina de empleo -en
el caso no poder establecer comunicacidn se pondrd en conocimiento del EMCAN-. En
esa llamada se les comunicard la fecha, hora y lugar de la prueba tedrico-practica a la

que deben presentarse.

Todos los participantes de la convocatoria deberdn identificarse con el DNI o pasaporte

en Vigor. Aquellos que no se personen el momento del lamamiento, se entendera que
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desisten de su derecho a examen, quedando sin validez la justificacién que puedan

aportar posteriormente.

Valoradas las pruebas, en las siguientes 48 horas, el Tribunal publicard en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web los aspirantes que obtengan la mayor
puntuacién proponiéndose para su nombramiento, quedando los demds en reserva

por el orden de puntuacién para la cobertura de renuncias o bajas.

En el caso de producirse un empate en la puntuacién final, y para dirimir el mismo, se
atendera en primer lugar, a:
Las mujeres victimas de violencia de género
Las personas con discapacidad, siempre y cuando se verifique previamente la
adecuacion e idoneidad de su perfil profesional y personal al puesto de trabajo
a desempeniar.

Las personas de mayor edad.

En este caso, se requerird a las personas afectadas por el empate, la documentacién

oportuna para dirimir el mismo.

Sélo en caso de persistir el empate podra ser utilizado el sorteo como método para la
seleccion. En ese caso, quedara seleccionada la persona cuyo primer apellido comience
por la letra objeto del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo. En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primera
apellido comience por la letra en cuestion, quedard seleccionada la persona cuyo
primer apellido comience por la siguiente letra del alfabeto, y asi sucesivamente.
Publicada la lista de admitidos, éstos deberan entregar la documentacién para el
contrato (fotocopias del DNI, TARJETA DE LA S.S. ) junto con el anexo | de estas bases y
la ficha de terceros en las dependencias municipales en las siguientes 48 horas de su

anuncio.
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En el caso de no aceptar el puesto deberdn constatar mediante firma en documento
rechazando el nombramiento, y, por consiguiente, procediendo al llamamiento de la

primera persona de la lista de reservas.

La contratacidon del aspirante seleccionado le corresponde al Sr. Alcalde-Presidente, asi
como la formalizacion del contrato laboral por obra o servicio determinado. Mientras
no se formalice el contrato el aspirante propuesto no tendra derecho a la percepcién

de cantidad econdmica alguna.

Los aspirantes propuestos deberan someterse, con caracter obligatorio e inexcusable,
a la realizacion por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de
Reinosa de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracidn de
aptitud para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a

cuyos efectos debera ser declarado "apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que
fuera declarado "no apto" decaerd automaticamente en cuantos derechos pudieran
derivarse respecto de su contratacion como personal del Ayuntamiento de Reinosa,
decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado el contrato con
anterioridad a la emision por parte de los Servicios Médicos del preceptivo informe de

aptitud o no aptitud.

En lo no previsto en las presentes Bases, sera de aplicacidon el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores y demds legislacion complementaria que resulte de

aplicacion.

En Reinosa, a fecha de la firma electrdnica
Fdo. D. José Miguel Barrio Fernandez

ALCALDE DE REINOSA
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