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BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE TRABAJADORES TEMPORALES PARA LOS
PROGRAMAS DE CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN OBRAS Y SERVICIOS DE
INTERES GENERAL Y SOCIAL AL AMPARO DE LA CONVOCATORIA EPS/37/2020, DE 23 DE DICIEMBRE.

1- Objeto.

El presente documento establece las bases reguladoras y la convocatoria del proceso de seleccion del
personal a contratar para las obras o servicios de interés general y social, amparadas en la Convocatoria
de subvencién Orden EPS/37/2020, del Gobierno de Cantabria.

Todo el proceso de seleccion se hace conforme a lo dispuesto en:
Bases reguladoras de la subvencién: Orden HAC/08/2017
12 Modificacion de las Bases: Orden HAC/55/2018
22 Modificaciéon de las Bases: Orden EPS/8/2020
3 Modificaciéon de las Bases: Orden EPS/34/2020
Convocatoria: Orden EPS/37/2020

Segun Acuerdo del CONSEJO DE GOBIERNO, de fecha 10 de junio de 2021, la subvencion concedida a
esta entidad para llevar a cabo estas contrataciones es de:

A. PERSONAS DESEMPLEADAS EN GENERAL: 110.300 €
B. PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION: 249.200 €

2- Proceso selectivo.

Sélo participaran en el proceso selectivo las personas que figuren en el listado que nos envie por correo
electrénico la Oficina de Empleo de Reinosa. (Convocatoria-Art.14.5)

El proceso de seleccion, a realizar por el Ayuntamiento, consistira en dos pruebas que permitan valorar
la adecuacion persona-puesto de acuerdo al perfil de puesto y funciones identificados en la MEMORIA
DEL PROYECTO presentada en la Oficina de Empleo de Reinosa.

Las pruebas pueden ser tipo practico y/o teorico. Se calificara cada prueba de 0 a 10 puntos.

La calificacién definitiva serd la suma aritmética de las calificaciones de las dos pruebas.

3- Relacion de aprobados y constitucién de listas de sustitucion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal correspondiente hara publica en los Tablones de
Anuncios del Ayuntamiento de Reinosa el listado de todos los participantes y las puntuaciones
obtenidas.

Se iran publicando listas por puestos ofertados segun se vayan terminando los procesos de seleccion de
cada puesto.

Se concederd un plazo de 2 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon de cada
listado, para presentar alegaciones a la puntuacion otorgada.

Todas las alegaciones y/o solicitudes de revisién de pruebas, seran dirigidas al Tribunal Calificador,

presentadas por escrito en el registro de las Oficinas Generales del Ayuntamiento.
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Tras resolver las posibles alegaciones, quedara seleccionada para cada puesto |la persona que mayor
puntuacién haya obtenido.

El resultado final y las actas de las reuniones del 6rgano colegiado seran publicadas en los Tablones de
Anuncios del Ayuntamiento de Reinosa.

En caso de empate, las personas candidatas se seleccionaran segun art. 14.5 de la Orden HAC/59/2018.
4- Contratacién.

Las personas que se incorporen deben estar inscritas como demandante de Empleo de la Comunidad
Auténoma de Cantabria el dia anterior a la firma del contrato.

La contratacion de cualquier trabajador, en cualquier programa, estara condicionada a la recepcién de
la autorizacién por parte del Servicio Cantabro de Empleo de dicho trabajador, mediante procedimiento
de validacion expreso.

Antes de proceder a la contratacién, se comunicard a la oficina de empleo, para su validacion, la
identidad de la persona seleccionada en cada caso, para la comprobacion del requisito de inscripcion y
desempleo, y en su caso, de colectivo especial 41 6 43. (Convocatoria Art. 14.8)

Las condiciones laborales de las personas que resulten contratadas se regirdn por el convenio colectivo
para el personal del Ayuntamiento de Reinosa y que figuran en las ofertas de empleo que se remiten al
Servicio Cantabro de Empleo por el Ayuntamiento.

5- Composicion de los Tribunales de Seleccién.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la mitad de sus miembros debiendo estar presentes el
Presidente y Secretario o, en su caso, quienes les sustituyen.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos
cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).

El Tribunal podra contar con el asesoramiento especializado de otros técnicos, con experiencia y
conocimientos necesarios para la adecuada valoracién de los candidatos en las diferentes pruebas a
realizar. Estos técnicos tienen voz, pero no voto.

La composicion de los Tribunales sera publicada en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento con caracter previo al proceso de seleccién de cada proyecto

6- Ley reguladora del proceso selectivo.

El s6lo hecho de aceptar la preseleccion y presentar la documentacion, en su caso, para tomar parte en
este proceso selectivo constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases reguladoras del
mismo, que tiene consideracion de Ley Reguladora de esta Convocatoria, asi como una manifestaciéon
del total acuerdo con las mismas.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la actuacién del
Tribunal de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos, forma y plazo
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.
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