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GOBIERNO ANO JUBILAR

de LEBANIEGO ' ,
CANTABRIA 2023-2024 anos de autonomia
CONSEJO DE GOBIERNO CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES
Servicio Céantabro de Empleo

Afio 2022 Dia 2 de junio Sesidn ordinaria
EL CONSEJO DE GOBIERNO, en la reunion resefiada, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Asunto: Concesiéon de subvenciones convocadas mediante Orden EPS/43/2021, de 29 de
diciembre, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria
de subvenciones destinadas a financiar nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio
y la equidad, dirigidos a colectivos especialmente vulnerables, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Subproyecto: PRTR/C23/104/P01/S06

Procedimiento: GC 5534 (SIA 2814361)

Expediente: VUL/0001/2022

Interesado/a: AYUNTAMIENTO DE REINOSA

NIF: P3905900A

Importe: 390.000,00 euros

Vista la Orden EPS/43/2021, de 29 de diciembre, por la que se establecen las bases reguladoras y se
aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas a financiar “Nuevos proyectos territoriales para el
reequilibrio y la equidad, dirigidos a colectivos especialmente vulnerables”, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia BOC Extraordinario 31/12/2021; BDNS (Identif.): 602022.

Visto el expediente identificado en el epigrafe y el informe elaborado por el Servicio de Intermediacion y
Orientacidn Profesional del Servicio Cantabro de Empleo.

Vista la propuesta de resolucién elevada por el Servicio de Intermediacion y Orientacion Profesional del
Servicio Cantabro de Empleo.

Visto el informe fiscal favorable emitido por la Intervencion Delegada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, a propuesta de la Sra. Consejera de Empleo y Politicas Sociales, el Consejo
de Gobierno,
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GOBIERNO ANO JUBILAR

de LEBARIEGO X 3
CANTABRIA 2023-2024 anos de autonomia
CONSEJO DE GOBIERNO CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES
Servicio Céantabro de Empleo

ACUERDA

Primero.- Conceder una subvencion de TRESCIENTOS NOVENTA MIL EUROS (390.000,00 €) al
AYUNTAMIENTO DE REINOSA, con NIF P3905900A, para la ejecucién del proyecto territorial “CLAUDIA”,
consistente en la puesta en practica de itinerarios individuales y personalizados de empleo dirigidos a
personas desempleadas de larga duracién y personas con discapacidad, inscritas como demandantes de
empleo en el Servicio Cantabro de Empleo, en el marco del plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia.

Las actuaciones a desarrollar consistiran en la realizacion de itinerarios individuales y personalizados de
empleo.
Para obtener la consideracion de persona atendida se debera acreditar que la persona participante ha
completado y finalizado el itinerario individual y personalizado de empleo detallado en el articulo 20.1 de la
Orden EPS/43/2021, de 29 de diciembre.
Se considerara persona participante insertada aquélla que alcance la consideracion de atendida y ademas
se incorpore al mercado laboral por cuenta propia o por cuenta ajena cotizando en el correspondiente
régimen de la Seguridad Social en los términos establecidos en el articulo 20 de la orden anteriormente
sefialada.
Para el desarrollo de dichos itinerarios, la financiacién total de la subvencién se determinara en funcién del
namero de participantes a atender, que sera de 65, las inserciones estimadas, que seran de 30 participantes,
y el correspondiente médulo, de forma que:
a. Lacantidad a percibir por persona participante a atender sera de 5.250,00 euros. Esta cuantia incluye:
e Los costes de las actividades de orientacion y prospeccion, incluyendo los gastos de
contratacion del personal técnico, otros gastos directos y los gastos indirectos de las
actividades.
e Los costes derivados de la contratacion del personal de orientacion y prospeccién para los que
se reserva un minimo de 1.230,00 euros por persona atendida.
e Los costes de las acciones de formacion.
e Elincentivo a la participacion para las personas participantes en los siguientes términos:

a) Por cada hora completa de participacién en una actividad del servicio de orientacion
profesional, 19,00 euros.

b) Por cada dia de asistencia a acciones de formacién no formal, tanto teéricas como
practicas: 19,00 euros.

b. A la cantidad indicada en el apartado anterior se adicionara una cuantia de 1.625,00 euros a percibir
por la entidad por cada persona patrticipante insertada, hasta un méaximo de 30 inserciones.
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En base a lo sefialado, la subvencién concedida se desglosa de la siguiente forma:

Del anterior .
Importe por . N° maximo de
N° personas a importe, para ) . Importe
personas inserciones .
atender por . gastos de maximo por TOTAL
) participantes con . .
entidad . personal i inserciones
atendidas . subvencion
técnico

65 341.250,00 € 79.950,00 € 30 48.750,00 € 390.000,00 €

Segundo.- Disponer un gasto de TRESCIENTOS NOVENTA MIL EUROS (390.000,00 €), que se financiara
con cargo al expediente de crédito de compromiso plurianual nimero 2021/SCE/19 (2021/826), de la
siguiente forma:

- . 2022 2023
Crédito presupuestario 2021 (85,1065 %) (14,8935 %) TOTAL
13.00.140A.464 0,00 € 331.915,00 € 58.085,00 € 390.000,00 €

Tercero.- La citada subvencién se destina a financiar una actuacion incluida en la Inversion 4 «Nuevos
proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad», comprendida en el Componente 23 «Nuevas
politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo» del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, y por
la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacién del plan de recuperacion y
resiliencia de Espafa (Council Implementing Decision-CID), de 13 de julio de 2021.

Cuarto.- Esta subvencion esta financiada mediante los recursos financieros derivados del Instrumento
Europeo de Recuperacion (Next Generation EU), a través del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia
establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021, estando sujeta, en todo caso, al cumplimiento, ejecucion y realizacion de los hitos y objetivos fijados
en el Plan de Recuperacion, Trasformacién y Resiliencia, de conformidad con la Decisién de Ejecucion del
Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacién del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council
Implementing Decision-CID) y estara sometida a la plena aplicacion de los mecanismos de gestion y control
que se establezcan para el Mecanismo de Recuperaciéon y Resiliencia y demas normativa de la Union
Europea aplicable a la gestion, seguimiento y control que se establezca para el Plan de Reconstruccion,
Trasformacion y Resiliencia, asi como a las obligaciones especificas relativas a la informacion y a la
publicidad, a la verificaciéon y a las demas impuestas por la normativa de la Unién Europea.

Quinto.- El régimen juridico aplicable a esta subvencion es el establecido por el Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio de 2018 («Reglamento Financiero»), el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracién Publica y
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y la Orden HFP/1030/2021, de
29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacién
y Resiliencia; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Reglamento que la
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CONSEJO DE GOBIERNO CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES
Servicio Céantabro de Empleo

desarrolla, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria, la orden EPS/43/2021, de 29 de diciembre, de la consejera de Empleo y
Politicas Sociales de 29 diciembre de 2021, por la que se por la que se establecen las bases reguladoras y
se aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas a financiar Nuevos proyectos territoriales para el
reequilibrio y la equidad, dirigidos a colectivos especialmente vulnerables, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia; asi mismo, es de aplicacion la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Sexto.- El proyecto deberd iniciarse el 1 de julio de 2022, salvo causa de fuerza mayor o debidamente
justificada, para lo que se debera solicitar autorizacion previa al Servicio Cantabro de Empleo, debiendo
quedar finalizados el 30 de junio de 2023, tal y como dispone el articulo 13.4 de la Orden EPS/43/2021,
de 29 de diciembre.

El incumplimiento de esta obligacion, sera causa de revocacion y reintegro de las cantidades percibidas.
A todos los efectos se considerara como fecha de inicio, la fecha de contratacion de al menos el personal
orientador.

Séptimo.- La entidad beneficiaria debera cumplir las obligaciones derivadas del régimen juridico aplicable
y, en particular, las contenidas en el articulo 12 de la Orden de la consejera de Empleo y Politicas Sociales
de 28 diciembre de 2021, se por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria
de subvenciones destinadas a financiar Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad,
dirigidos a colectivos especialmente vulnerables, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia:

a) Realizar y acreditar la realizacion de las acciones subvencionadas, en la forma y el plazo establecido en
las bases y en la resolucién de concesion.

b) Comunicar y certificar, en la forma y con la periodicidad que sea indicada por el Servicio Cantabro de
Empleo, la evolucion periédica de los datos que permiten el cumplimiento de los hitos y objetivos
correspondientes.

c) Aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses a la hora de aplicar las
subvenciones recibidas a la financiacion de las actuaciones.

d) Someterse a los controles de los 6rganos de control y fiscalizaciéon de la Comisién Europea.

e) Conservar la documentacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2.f) del Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021 y el articulo 132 del Reglamento
(UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018, sobre las normas
financieras aplicables al presupuesto general de la Unidn, por el que se modifican los Reglamentos (UE) n.°
1296/2013, (UE) n.° 1301/2013, (UE) n.° 1303/2013, (UE) n.° 1304/2013, (UE) n.° 1309/2013, (UE) n.°
1316/2013, (UE) n.° 223/2014 y (UE) n.° 283/2014 y la Decision n.° 541/2014/UE y por el que se deroga el
Reglamento (UE, Euratom) n.°© 966/2012 («Reglamento Financiero»).

f) Incluir sus datos en una base datos Unica, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 22.2.d) del
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.
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g) Garantizar el respeto al principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do not significant harm
— DNSH») y el etiquetado climético, conforme a lo previsto en el Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia, en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero
de 2021, y su normativa de desarrollo, en particular la Comunicacion de la Comision Europea, «Guia técnica
sobre la aplicacion del principio de no causar un perjuicio significativo», en virtud del Reglamento relativo al
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (2021/C 58/01), asi como de conformidad con lo requerido en la
Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y
resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision — CID).
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En todo caso la entidad beneficiaria prevera mecanismo de verificacion del cumplimiento del principio de
«no causar perjuicio significativo» (principio «do not significant harm — DNSH») y medidas correctoras para
asegurar su implementacion, de lo que dejara constancia en la memoria justificativa de la subvencion.

h) Garantizar en sus actuaciones el principio de igualdad de oportunidades para todas las personas, sin
discriminacion por razén de sexo, raza u origen étnico, religibn o convicciones, discapacidad, edad u
orientacién sexual, mediante la integracion del principio de no discriminacién. Asimismo, las actuaciones
estaran encaminadas a mejorar la participacién sostenible y promover la incorporacion de las mujeres al
empleo, luchar contra la feminizacion de la pobreza, reducir la segregacion por motivos de sexo, combatir
los estereotipos de género en el mercado de trabajo, y en la educacién y la formaciéon y promover la
conciliacion de la vida laboral y la vida privada de todas las personas, asi como el reparto equitativo de las
responsabilidades familiares entre mujeres y hombres.

i) Cumplir con las obligaciones que en materia de informacion, comunicacion y publicidad determine la
normativa interna y de la Unién Europea para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, quedando
obligada la entidad beneficiaria a hacer mencién en su publicidad del origen de esta financiacion, velando
por darle visibilidad, incluido, cuando proceda, mediante el emblema de la Unién y una declaracién de
financiacién adecuada que indique «financiado por la Unién Europea — Next Generation EU».

j) Garantizar el principio de accesibilidad. Lo que supone que la entidad beneficiaria debera contar con
instalaciones accesibles para asegurar la participacién de personas con discapacidad en condiciones de
igualdad, disponiendo de las condiciones apropiadas para el acceso, la circulacion y la comunicacion de las
mismas.

k) Satisfacer a su vencimiento las obligaciones econémicas que se deriven del funcionamiento de la accion
subvencionada, especialmente las de caracter salarial.

I) Acreditar con caracter previo al pago que se halla al corriente del cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y frente a la Seguridad Social y de sus
obligaciones con la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y que no es deudora por
resolucion de procedencia de reintegro.
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m) Garantizar la gratuidad de las acciones de orientacion y formativas para las personas participantes en la
actividad subvencionada.

n) Suscribir una péliza de accidentes para las personas participantes durante la realizaciéon de las acciones
formativas que formen parte del itinerario personalizado, que incluya tanto la responsabilidad civil como los

accidentes.
Financiado por la Unién Europea ¢ L [— fr’::',“;g:::c“igz"““’"'
NextGenerationEU 4 ICh S victa oo y Resiliencia SEPE

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv?codigoVerificacion

Firma 1: 02/06/2022 - PAULA FERNANDEZ VIANA
CONSEJERA - C. DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
CSV: A0600NFk11qgCWLcV2gB795W0462zJLYdAU3N8]

Este documento tiene cardcter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015) Pag 5/11



GOBIERNO ANO JUBILAR %
de LEBARIEGO X ,
CANTABRIA 20232024 anos de autonomia

CONSEJO DE GOBIERNO CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES
Servicio Céantabro de Empleo

El seguro siempre sin franquicia o en su defecto la carta de garantias del mismo, y tendra al menos la
siguiente cobertura:

1.° Asistencia médica, farmacéutica y hospitalaria para cualquier accidente ocurrido durante el horario de
desarrollo de la formacion o de las practicas, incluyendo el tiempo necesario para el desplazamiento de las
personas participantes desde su residencia habitual al lugar de imparticion o desarrollo (el desplazamiento
debera cubrir cualquier medio de locomocion).
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2.° Indemnizacion minima de 30.000 euros por fallecimiento y minima de 60.000 euros por invalidez
permanente, en cualquiera de sus grados, derivadas ambas situaciones de un accidente en lugar donde se
realicen las acciones y en el desplazamiento.

La entidad beneficiaria estar4 obligada a presentar ante el Servicio de Intermediacion y Orientacion
Profesional el seguro contratado, con caracter previo al inicio de estas acciones, y mantenerlo durante la
realizacion de las mismas.

No obstante lo anterior, la entidad beneficiaria podra optar por suscribir una péliza de seguro colectiva, con
las indicaciones ya expuestas, que cubra a todas las personas participantes, de acuerdo con la solicitud
aprobada. En este caso se identificara, expresamente, la denominacion del proyecto territorial.

0) Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como
la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la
subvencion. Esto se realizara mediante la aportacion de cuanta informacion y documentacion se requiera
durante la fase de seguimiento de las actuaciones y justificacién de la subvencién. La falta de aportacion de
esta documentacién en los plazos establecidos implicara que la accién objeto de subvencién se considere
no realizada a efectos de la justificacién, salvo que la no comunicacién en plazo se deba a causas
imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.

p) Someterse a las acciones de comprobacion efectuadas por el Servicio Cantabro de Empleo, la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social y a las de control financiero que correspondan a la Intervencién General de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como a los érganos de control y fiscalizacion del Estado y de la
Comisién Europea.

q) Colaborar en el desarrollo de acciones o planes de evaluacién de la satisfaccion de las personas
participantes que se disefien y ejecuten por el Servicio Cantabro de Empleo.

r) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo las incidencias que se produzcan en el transcurso de las
actuaciones, la asistencia de las personas participantes, la finalizacion y cuantas otras se determinen en la
aplicacion informatica de gestion habilitada al efecto.
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s) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y
requisitos objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la subvencién.

t) Cumplir las obligaciones en materia de transparencia que se deriven de la Ley de Cantabria 1/2018, de
21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica, y el Decreto 83/2020, de 19 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica.

Plan de Recuperacion, w.c..

s SEPE

Financiado por la Unién Europea ‘_(,_‘ coemn | e
. b oyl
NextGenerationEU Z0is2 LT -

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv?codigoVerificacion

Firma 1: 02/06/2022 - PAULA FERNANDEZ VIANA
CONSEJERA - C. DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
CSV: A0600NFk11qgCWLcV2gB795W0462zJLYdAU3N8]

Este documento tiene cardcter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015) Pag 6/11



GOBIERNO ANO JUBILAR %
de LEBARIEGO X ,
CANTABRIA 20232024 anos de autonomia

CONSEJO DE GOBIERNO CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES
Servicio Céantabro de Empleo

Octavo.- La entidad beneficiaria debera iniciar sus actuaciones con las personas participantes en los diez
dias habiles siguientes al momento en que finalice el proceso de seleccidn del primer grupo de participantes.

Con caracter previo a su inicio, las entidades deberan presentar nuevamente las siguientes declaraciones,
actualizadas en su condicion de beneficiarias de subvenciones financiadas con cargo al Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia:

A0600NFk11qgCWLCV2gB795W0462)LYdAU3NS]

a) Declaracion responsable de adecuacién al principio de «no causar perjuicio significativo», en el sentido
establecido en el apartado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacioén y Resiliencia,
conforme al formulario habilitado por el Servicio Cantabro de Empleo.

b) Declaracion de cesion y tratamiento de datos en relacién con la ejecucion de actuaciones del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, conforme al formulario habilitado por el Servicio Cantabro de
Empleo.

c) Declaracién de compromiso en relacién con la ejecucion de actuaciones del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, conforme al formulario habilitado por el Servicio Cantabro de Empleo.

2. Las entidad beneficiaria podra solicitar de la oficina de empleo de Reinosa la derivacion de las atenciones
de las personas que participaran en cada proyecto territorial conforme a los criterios generales establecidos
mediante resolucion del Servicio Cantabro de Empleo.

Si no quedaran cubiertas todas las plazas, las entidades beneficiarias tendran la obligaciéon de proponer al
Servicio Cantabro de Empleo a otras personas que tengan el perfil exigido hasta completarlas.

Si al inicio del proyecto existiese alguna plaza sin cubrir, o, se produjese una baja a lo largo del mismo, ésta
se debera cubrir en un plazo maximo de quince dias habiles. La obligacion de sustitucién de una baja existira
hasta dos meses antes de la fecha de finalizacion de las actuaciones.

3. La ejecucion de los itinerarios sera realizada directamente por la entidad beneficiaria, sin que pueda
subcontratarla con terceros.

No obstante, si se admitira la subcontratacion de la imparticion de la formacion derivada de los itinerarios.

En todo caso, laimparticion de formacion que pertenezca al Catalogo de Especialidades del Servicio Publico
de Empleo Estatal solo podra realizarse por entidades inscritas en el correspondiente registro.
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4. Las personas participantes no podran hacerlo en otro itinerario subvencionado mientras dure el periodo
de ejecucion del itinerario que estén desarrollando en el marco de esta convocatoria.

Todas las personas participantes deberan comenzar sus itinerarios en el afio 2022, salvo causa de fuerza
mayor o debidamente justificada, para lo que se debera solicitar autorizacion previa al Servicio Cantabro de
Empleo, debiendo quedar finalizados el 30 de junio de 2023.

5. La entidad beneficiaria deberd someterse a las acciones de comprobacion a efectuar por el Servicio
Publico de Empleo Estatal y la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, a las de control financiero que
correspondan, en su caso, a la Intervencion General de la Administracion General del Estado y a las
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previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como a las que puedan efectuar el Servicio Cantabro
de Empleo y la Intervencién General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y la
Comision y el Tribunal de Cuentas Europeo, asi como la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude, la
Oficina Nacional de Auditoria y, cuando proceda, la Fiscalia Europea.
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En todo caso, las subvenciones otorgadas estaran sometidas al seguimiento, control y evaluacién que se
establezca para el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, asi como las obligaciones
especificas relativas a la informacion y publicidad, control, verificacién, seguimiento, evaluaciéon y demas
obligaciones impuestas por la normativa interna y de la Uni6én Europea que se establezcan para el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la UE y cuya aplicacion sea de obligado cumplimiento.

En particular, el Servicio Cantabro de Empleo, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en relacion
con las medidas destinadas a la ejecucion de reformas y proyectos de inversién en el marco del plan de
recuperacion vy resiliencia, recabara en formato electrénico, las categorias armonizadas de datos, de
conformidad con lo especificado en el articulo 22.2 d) del Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

6. Durante el desarrollo de sus actuaciones, la entidad beneficiaria deberd hacer uso de la aplicacion
informética AME, accesible a través de la sede electronica del Gobierno de Cantabria (sede.cantabria.es) y
del portal Web del Servicio Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.es) y, cuando proceda, de la
aplicacion GESFOR (SOLFORMASCE), accesible a través de los mismos medios.

Noveno.- Cuando la formacion impartida a las personas participantes forme parte del Catalogo de
Especialidades del Servicio Publico de Empleo Estatal, la ejecucion de la misma se llevara a cabo siguiendo
el Manual de Procedimiento para acciones formativas de formacion profesional para el empleo que apruebe
el Servicio Cantabro de Empleo, que debera aplicar la entidad que imparta la citada formacion.

La entidad beneficiaria podra subcontratar con terceros hasta el 100 por 100 de la imparticion de las acciones
formativas. En todo caso, la entidad beneficiaria asume la responsabilidad de la ejecucién de la actividad
subvencionada frente al Servicio Cantabro de Empleo, debiendo asegurar, tanto aquélla como el
subcontratista, en su caso, el desarrollo satisfactorio de las funciones de los organismos de seguimiento y
control. En particular, la entidad beneficiaria debera incluir en los contratos que celebre las clausulas
necesarias para garantizar el cumplimiento de las obligaciones que asume con motivo de la concesion de
la subvencién, en especial las enumeradas en el articulo 12.

No se considerara subcontratacion:
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a) La contratacion directa por parte de la entidad beneficiaria del personal docente para la imparticion de la
formaciéon subvencionada sin que medien terceros. Por contratacién de personal docente se entiende
exclusivamente la contratacién de personas fisicas.

b) La contratacion de aquellos otros gastos en que tenga que incurrir la entidad beneficiaria para la
realizacion por si misma de la accién formativa subvencionada.

c) La contratacién con un tercero de la puesta a disposicion de una plataforma de teleformacién o de los
medios técnicos para la formacién en aula virtual, siempre que la entidad beneficiaria mantenga el control
del acceso y aprendizaje del alumnado y de las personas responsables de la tutoria.
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La subcontratacion de la imparticion de la formacion, independientemente de su cuantia, estara sometida al
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.
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b) Que la celebracion del mismo se autorice previamente por el Servicio Cantabro de Empleo, mediante
resolucién que debera ser emitida en el plazo de un mes. Se entendera otorgada la autorizacién cuando
transcurra el citado plazo sin haberse notificado resolucion expresa. A estos efectos las entidades
beneficiarias deberan aportar los modelos de contrato que se vayan a formalizar para su previa autorizacion.

b) Que se aporte la siguiente informacién y documentacion, respecto del subcontratista:
- NIF.
- Nombre o razo6n social.

- Domicilio fiscal.

- Declaracién responsable de adecuacién al principio de «no causar perjuicio significativo», en el sentido
establecido en el apartado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia,
conforme al formulario habilitado por el Servicio Cantabro de Empleo.

- Declaracion de cesién y tratamiento de datos en relaciéon con la ejecucion de actuaciones del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, conforme al formulario habilitado por el Servicio Cantabro de
Empleo.

- Declaracion de compromiso en relacion con la ejecucién de actuaciones del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, conforme al formulario habilitado por el Servicio Cantabro de Empleo.

- Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI), conforme al formulario habilitado por el Servicio
Cantabro de Empleo.

- Acreditacion de la inscripcion en el Censo de empresarios, profesionales y retenedores de la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria, que debe reflejar la actividad efectivamente desarrollada.

- Declaracion responsable de; solvencia para cumplir con las obligaciones establecidas en el Reglamento
General de Proteccion de Datos; comprometerse a aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcion y los
conflictos de interés; y de no haber recibido, respecto a los gastos del proyecto territorial, ayudas de otros
programas e instrumentos de la Unién Europea que cubran el mismo coste.
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No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento
de los requisitos exigidos en este apartado.

En ningln caso podréa concertarse por la entidad beneficiaria la ejecucion total o parcial de las actividades
subvencionadas con personas relacionadas en el articulo 30.7 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
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El alumnado deberé asistir y seguir con aprovechamiento las acciones formativas en las que participe, no
alterar el desarrollo de las mismas, observar las normas de seguridad, no provocar incidentes que dificulten
la imparticiébn o la convivencia en la formacion y cumplir con el horario de la accion formativa. El
incumplimiento de estas obligaciones podra suponer su exclusion. Igualmente sera causa de exclusion
incurrir en cinco incumplimientos horarios en un mes, sin justificacion. Se entiende por incumplimiento
horario tanto el retraso en la hora de entrada como el adelanto en la salida o las ausencias durante parte de
las horas lectivas. Ademas, constituir4 causa de exclusion de las acciones formativas el incurrir en mas de
tres faltas de asistencia no justificadas en un mismo mes.
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Décimo.- Las actuaciones subvencionadas, asi como cuanta publicidad se haga sobre las mismas, deberan
encontrarse debidamente identificadas de conformidad con las obligaciones que en materia de informacion,
comunicacion y publicidad determine la normativa interna y de la Unién Europea para el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, quedando obligada la entidad beneficiaria a hacer mencién en su publicidad del
origen de esta financiacion, velando por darle visibilidad, incluido, cuando proceda, mediante el emblema
de la Unién y una declaracion de financiacion adecuada que indique «financiado por la Unién Europea, Next
Generation EU». Esta visibilidad se hara, en particular, cuando se promuevan las acciones y sus resultados,
facilitando informacién coherente, efectiva y proporcionada dirigida a multiples destinatarios, incluidos los
medios de comunicacion y el publico.

Ademas de los elementos que de acuerdo con la normativa del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
deban figurar, se incluird mencién expresa al Servicio Cantabro de Empleo de la Consejeria de Empleo y
Politicas Sociales del Gobierno de Cantabria y al Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de
acuerdo en este ultimo caso aplicando sus normas de identidad gréfica
(https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual).

Undécimo.- La justificacién econémica de las acciones subvencionadas y de los gastos realizados debera
presentarse por la entidad beneficiaria en el plazo de un mes, computado desde la finalizacion de las
actuaciones enmarcadas en esta convocatoria, ante el Servicio de Intermediacion y Orientacion Profesional
del Servicio Cantabro de Empleo. La justificacion se llevara a cabo, mediante el régimen de médulos.

La liquidacion de la subvencion se realizara en funcién de las personas participantes que obtengan la
condicién de atendidas, asi como de las que alcancen la condiciéon de insertadas. En ningun caso la
liquidaciéon podra superar la cuantia de la subvencion inicialmente concedida. El célculo se realizara
considerando el nUmero de personas participantes que obtengan la condicion de atendidas por el médulo
econdmico correspondiente, asi como de las que alcancen la condicion de insertadas, por cuenta propia y
por cuenta ajena, por el médulo econdémico correspondiente en cada caso.

No obstante, del importe justificado se minoraran las cantidades no acreditadas correspondiente a los gastos
derivados de la contratacion del personal técnico, orientador, prospector o promotor de empleo.
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Duodécimo.- El incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de lo establecido en la resolucion de
concesion, asi como en las bases reguladoras, la convocatoria y demas disposiciones aplicables en materia
de subvenciones, en particular el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, dara lugar, a la vista
de la naturaleza y causas del incumplimiento, a la obligacién de reintegrar, total o parcialmente, las
cantidades percibidas, asi como a la exigencia del interés de demora desde la fecha del pago de la
subvencion hasta que se acuerde la procedencia del reintegro de la misma.
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Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, serd de aplicacién el régimen de infracciones y
sanciones establecido en el Titulo 1V de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como, en su caso, lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por
el Real Decreto legislativo 5/2000, de 4 de mayo.

Contra el presente acuerdo, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Gobierno de Cantabria en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
notificacién, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la sala del mismo orden
jurisdiccional del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente a su notificacion.

Cumplase el anterior acuerdo y notifiquese en forma a;: SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA
DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES, SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO, INTERVENCION
DELEGADA E INTERESADA.

Santander, a la fecha de la firma electrénica

EL/LA SECRETARIO/A DEL CONSEJO DE GOBIERNO
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