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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2026-154 Bases generales que han de regir los procesos selectivos para el
acceso y provision de puestos de trabajo del personal municipal.
Expediente 2025/2342.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Reinosa, en sesion celebrada el dia 8 de
enero de 2026, visto el Acuerdo favorable adoptado por la Mesa General Comun de Negociacion
del Ayuntamiento de Reinosa el dia 5 de diciembre de 2025, aprobd las BASES GENERALES que
regiran los procesos selectivos para el acceso y provision de puestos de trabajo de Personal
funcionario y Personal laboral del Ayuntamiento de Reinosa, quedando redactadas en los
siguientes términos:

BASES GENERALES DE LOS PROCESOS SELECTIVOS DEL AYUNTAMIENTO DE REINOSA

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES Y NORMATIVA APLICABLE.

1.1 El objeto de las presentes bases es el establecimiento de las normas comunes que regiran los
procesos selectivos para el acceso y provision de puestos de trabajo de Personal funcionario y Personal
laboral del Ayuntamiento de Reinosa. Son de cumplimiento obligatorio para el Ayuntamiento y para todas
aquellas personas que, de una u otra manera, intervengan en los procesos selectivos.

1.2. Las especialidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en las bases especificas
que se aprobaran por la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Reinosa, u érgano en quien delegue, para
cada convocatoria segun las plazas ofertadas.

1.3 Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generales y en las
correspondientes bases especificas y convocatorias. Asimismo seran de aplicacién el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
normativa de funcién publica autonémica que corresponda; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de administracion local; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones que
sean de aplicacion.

1.4 Se estara a lo establecido en la Plantilla Municipal y Relacion de Puestos de Trabajo en materia de
definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc., de la plaza convocada en funcién del puesto de
trabajo de adscripcion.
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SEGUNDA. PUBLICIDAD.

2.1 El texto integro de las bases reguladoras especificas de las pruebas selectivas se publicara en el
Boletin Oficial de Cantabria, pagina web de este Ayuntamiento [https://www.aytoreinosa.es/tablon-
anuncios/#empleo-publico] y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. La Resolucion de convocatoria del
proceso selectivo se publicara en el Boletin Oficial del Estado, en su caso, siendo la fecha de este anuncio la
que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

2.2 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion de
las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo la exposicion en
pagina web de este Ayuntamiento [https://www.aytoreinosa.es/tablon-anuncios/#empleo-publico] y en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento, asi como el Boletin Oficial de Cantabria cuando fuera procedente.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria, cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los tribunales calificadores en la pagina web de este
Ayuntamiento [https://www.aytoreinosa.es/tablon-anuncios/#empleo-publico] y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

TERCERA. NORMAS SOBRE DISTRIBUCION DE PLAZAS.

3.1 El articulo 59 Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, establece que en las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al
siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales
las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio
de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada
Administracion Publica. Si el Ayuntamiento ya cumple con esta cuota, no tiene que reservar en la oferta de
empleo publico dicho cupo.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizaréd de manera que, al menos, el dos por ciento de las
plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las
plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcidén a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participaciéon por el interesado,
atendiendo a lo dispuesto en la Base Sexta del presente documento.

Las personas aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas selectivas
que las fijadas para el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas selectivas se realizaran las
adaptaciones necesarias, previstas en la base séptima del presente documento. Estas adaptaciones también
podran solicitarse para cursos de formacion o periodos de practicas.

Las adaptaciones de medios, de tiempo y de ajustes razonables deberan adecuarse a lo previsto en la
Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios
y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el desempefio
de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

3.2 El decreto de convocatoria determinara, en su caso, el nimero de plazas a reservar para el turno de
promocion interna. Las plazas reservadas a este turno y que no sean cubiertas se acumularan al turno libre.

CUARTA. SISTEMAS SELECTIVOS.

4.1 Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y concurso-oposicion que
deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer
el orden de prelacion. El ingreso en la Funcién Publica Local se realizara, con caracter general, a través del
sistema de oposicioén, salvo que, por la naturaleza de las plazas o de las funciones a desempefar, sea mas
adecuada la utilizacion del sistema de concurso-oposicion, lo que debera motivarse en el Decreto de
convocatoria.
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Sélo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistira
Unicamente en la valoraciéon de méritos.

4.2 Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de oposicién, concurso-oposicion, o concurso
de valoracion de méritos. El ingreso en la Administracion Publica Local se realizard, con caracter general, a
través del sistema de oposicion, salvo que, por la naturaleza de las plazas o de las funciones a desempenar,
sea mas adecuada la utilizacion del sistema de concurso-oposicidon o concurso, lo que debera motivarse en el
Decreto de convocatoria.

4.3. En cuanto al personal funcionario interino y el personal laboral temporal podran ser de utilidad las
bolsas de empleo y listas de espera creadas para una determinada categoria o grupo profesional en concreto,
bolsas que derivaran de procesos de seleccion de funcionarios de carrera o de laboral fijo, o bien de procesos
selectivos llevados a cabo expresamente para la constitucion de las listas de espera.

En defecto de bolsas de empleo, el sistema selectivo a utilizar para cubrir plazas con caracter no definitivo
sera preferiblemente la oposicién o el concurso-oposicion, y, excepcionalmente, el sistema de concurso, que
debera motivarse.

QUINTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS.
5.1 Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola:

- Personal funcionario: tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los Estados miembros de la
Unién Europea, o de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores
en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafa, a excepcion de las plazas de agente de la Policia Local, donde es requisito imprescindible la
nacionalidad espafiola.

- Personal laboral: tener la nacionalidad espafiola, de cualquier pais de la Unién Europea o bien permiso
de residencia legal en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida o, en su defecto, haber abonado los derechos para su obtencién, asi como
de cuantos otros requisitos estén recogidos en las bases especificas correspondientes a cada puesto.

CLASIFICACION  CLASIFICACION TITULACION MiNIMA NECESARIA
POR GRUPOS POR SUBGRUPOS
A A1 Grado, o en su caso, Doctor, Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.
A A2 Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico

o el titulo de Grado.

B Técnico Superior de Formacion Profesional

C C1 Bachiller o técnico

C C2 Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria
AP

No requiere ninguna titulacién

Las referencias que se realizan en las bases a las titulaciones de acceso estan formuladas conforme al
actual sistema de certificaciones, modelo Bolonia. Se admitiran, no obstante, aquellas que tengan la
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consideracion de equivalente, homologada, reconocida académica y profesionalmente o que sea
correspondiente para la universidad que emite la titulacion de grado.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesién de las credenciales que
acrediten su homologacion oficial; ademas se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

f) Haber abonado, en el momento de presentar la solicitud, el importe de los derechos de examen
establecidos en la correspondiente Ordenanza Fiscal reguladora (n.° 9), aportando justificante de ingreso de
los mismos, debiendo constar como concepto el nimero de expediente de la convocatoria y nombre y apellidos
del solicitante. Los aspirantes definitivamente excluidos, en su caso, por no reunir cualesquiera de los requisitos
exigidos en las Bases de la convocatoria, podran solicitar la devolucién del importe que hubieren abonado en
concepto de derechos de examen.

En otro caso, acreditar encontrarse en situacion de desempleo y figurar inscritos como demandantes de
empleo en la Oficina del Servicio de Empleo de la correspondiente Comunidad Auténoma. A tal efecto, en lugar
de justificante de ingreso de derechos de examen, aportaran junto con la solicitud “Informe de periodo
ininterrumpido de desempleo” del Servicio Autondmico de Empleo correspondiente, debidamente actualizado.
No se admitira la tarjeta de demanda de empleo (DARDE) como documento valido para justificar la anterior
situacion.

5.2 Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes al momento de formular su solicitud y,
en todo caso, al momento de terminar el plazo de presentacion de instancias. Estas condiciones deberan
mantenerse durante todo el tiempo que dure el nombramiento o contrato.

5.3 Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados; si se detectara
falsedad en los mismos, se procedera a la automatica exclusién del aspirante cualquiera que fuera la fase de
proceso selectivo en la que se encontrara.

5.4 Los requisitos que han de reunir los aspirantes que participen en el turno de promocién interna seran
los establecidos para cada convocatoria en las bases especificas.

5.5 Los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad, ademas de reunir los requisitos
generales previstos en el apartado 1 de la presente Base, deberan tener reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento.

5.6 El régimen de incompatibilidades sera el previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

SEXTA. SOLICITUDES.

6.1 Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los aspirantes deberan
manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, se dirigiran a la Alcaldia y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento, durante el plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir del
siguiente al que aparezca el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias podran presentarse a través de la sede electronica municipal (https://sede.aytoreinosa.es),
en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o en las Oficinas de Correos (cddigo DIR3 del Ayuntamiento de
Reinosa: L01390591).

El impreso de instancia se debera ajustar al modelo oficial indicado en el Anexo | de la presentes Bases.
Dicho modelo de instancia se podra obtener en la direccion web del Ayuntamiento de Reinosa:
https://www.aytoreinosa.es/tablon-anuncios/#empleo-publico

6.2 Presentacion de documentacion:

No se exige por la normativa reguladora en materia de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado, de aplicacién supletoria a la Administracion Local, que se aporte documentacién alguna
junto con la solicitud de participacion (con la excepcion de la justificacion del abono de la tasa por participar en
el procedimiento que resulte procedente, o la acreditacion de encontrarse en situacion de desempleo).

CVE-2026-154

Pag. 1220

boc.cantabria.es

4/22




Boletin Oficial de Cantabria

VIERNES, 16 DE ENERO DE 2026 - BOC NUM. 10

Para ser admitido bastara con la declaracion de los aspirantes en sus solicitudes de que reunen todas las
condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefhalado para la presentacion de las
instancias.

6.3 En la solicitud se hara constar expresamente el turno por el que se participa:
- Turno libre.

- Promocién interna.

- Cupo de reserva de discapacidad.

6.4 Cuando el procedimiento selectivo sea el concurso, las personas aspirantes deberan presentar, junto
con la instancia, copia de la documentacion acreditativa de los méritos a valorar y la autobaremacién de los
mismos, de acuerdo con el Anexo Il y apartado 11.4 de las presentes Bases.

6.5 Cuando el procedimiento selectivo sea el concurso-oposicion, la fase de concurso, que no tendra
caracter eliminatorio, sera realizada Unicamente por las personas aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicion, para lo que se abrira un plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la Resolucion de aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, para la presentaciéon de
copia de la documentacion acreditativa de los méritos a valorar y la autobaremacion de los mismos, de acuerdo
con el Anexo Il y apartado 11.4 de las presentes Bases.

6.6 Las personas aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran
constar en su solicitud (Anexo ), declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e
indicando las adaptaciones de tiempo y medios y ajustes razonables necesarios para asegurar su participacion
en igualdad de condiciones con las demas personas aspirantes. A los solos efectos de que el Tribunal pueda
valorar la procedencia o no de la concesion de lo solicitado, la persona candidata debera adjuntar el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad permanente,
acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes causantes del grado de discapacidad reconocido.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada una de las personas aspirantes que participan
en turno de reserva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que
seran publicadas en la pagina web de este Ayuntamiento [https://www.aytoreinosa.es/tablon-
anuncios/#empleo-publico].

6.7 La presentacion de la solicitud, supone el consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarias para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso
selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

SEPTIMA. ADAPTACIONES DE MEDIOS, TIEMPOS Y OTROS AJUSTES RAZONABLES.

7.1 Para garantizar la igualdad de condiciones en la participacién de los procesos selectivos se
estableceran las adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables necesarios para las personas
aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten.

7.2 La adaptacion de medios y los ajustes razonables consisten en la puesta a disposicién del aspirante
de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias
asistidas que precise para la realizacion de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia de la
accesibilidad de la informacion y la comunicacién de los procesos y la del recinto o espacio fisico donde estas
se desarrollen.

Estas adaptaciones de medios y tiempos y otros ajustes razonables podran consistir en:

a) La puesta a disposicion de la persona aspirante con discapacidad de los medios y materiales humanos;
de las asistencias y soportes; de los productos de apoyo y de las tecnologias asistidas que precise para la
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realizacion de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia de la accesibilidad de la informacién y
de la comunicacién de los procesos y del recinto, espacio fisico y soportes y canales virtuales donde estas se
desarrollen o se utilicen.

b) La concesién de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios correspondientes a las pruebas
selectivas.

c) La realizacidon de ajustes razonables requeridos por las situaciones especificas de las personas
aspirantes con discapacidad no resueltas mediante las adaptaciones genéricas de medios y tiempos.

7.3 Las adaptaciones de medios humanos podran consistir en la puesta a disposicion de la persona con
discapacidad participante en el proceso selectivo de:

a) Asistente personal.

b) Personal que preste servicios en materia de accesibilidad para personas sordas, con discapacidad
auditiva y sordociegas, que cuente con regulacion normativa especifica.

c) Otro personal de asistencia o apoyo de personas con discapacidad, que cuente con regulacion
normativa especifica.

7.4 Las personas con discapacidad, en el momento de las pruebas y durante todo el proceso selectivo,
tendran derecho a portar y usar sin restricciones los productos de apoyo, ortesis y protesis, incluidas las
auditivas, que por su discapacidad y como medio para su autonomia personal, utilicen habitualmente y asi
puedan acreditarlo. Asimismo, se garantizara el acceso con perro de asistencia pudiendo mantener el perro a
su lado durante todo el proceso selectivo.

El érgano de seleccion resolvera la adaptacion de tiempo solicitada teniendo en cuenta las deficiencias
incluidas; el grado de discapacidad reconocido, el Dictamen Técnico Facultativo que debera aportar la persona
candidata y los informes o dictamenes que considere oportuno recabar. Las adaptaciones de tiempos se
realizaran en los términos previstos en el Anexo Il de la Orden PCJ/804/2025, de 23 de julio.

OCTAVA. ADMISION DE ASPIRANTES.

8.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de Cantabria y en la pagina web de este Ayuntamiento [direccion
https://www.aytoreinosa.es/tablon-anuncios/#empleo-publico] y en el Tablon de Anuncios, para formular
alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

No se considerara como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe correspondiente a los
derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se entendera subsanable la mera falta
de acreditacion o falta de presentacion del justificante.

8.2 Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, en la pagina web de este
Ayuntamiento [https://www.aytoreinosa.es/tablon-anuncios/#empleo-publico] y en el Tabléon de Anuncios, para
mayor difusion. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccion. El lamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la pagina
web de este Ayuntamiento [direccion https://www.aytoreinosa.es/tablon-anuncios/#empleo-publico] y en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion. Igualmente se publicara la fecha en la que se efectuara la baremacion
de méritos.

8.3 Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de admitidos/as, seran excluidos/as del
proceso selectivo.

8.4 El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria. Cuando, de la documentacion que debe presentarse en
caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos
los derechos que pudieran derivarse de su participacion.
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Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia del interesado, lo
pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su exclusion y comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los efectos
procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista definitiva podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

NOVENA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

9.1 El Organo de Seleccién, o Comision de Valoracién, en su caso, al que correspondera la realizacion
del proceso selectivo y efectuar la propuesta al érgano competente municipal para el nombramiento, se
designara en la Resoluciéon de la Alcaldia en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos y se determinen el dia, hora y lugar de comienzo de los ejercicios. En todo caso, dicho Organo de
Seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

9.2 Estara constituido por el Secretario de la Corporacion o funcionario de la misma, con voz y sin voto, y
cuatro miembros designados por la Alcaldia de entre el personal municipal o de otras Administraciones
Publicas.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

9.3 Como érgano colegiado, el Organo de Seleccién, al momento de su constitucién, designara la
Presidencia, y se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y a las bases de la convocatoria. No obstante, el
Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas.

Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de celebracién de las sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerira la presencia de la Presidencia y Secretaria del Tribunal o, en su caso, de
quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros. Los acuerdos seran adoptados por
mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad del Presidente.

La designacién de los miembros del Organo de Seleccién incluira la de los respectivos suplentes. En su
composicion se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y paridad entre mujer y hombre. Todos sus miembros deberan tener un nivel de titulacién igual o
superior al exigido en la convocatoria para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas.

Los componentes del Organo de Seleccién deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas relativas a la posibilidad de formar parte de
los citados 6rganos. No podran formar parte del Organo de Seleccion aquellos funcionarios que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas relacionadas con la presente convocatoria
en los dos afios anteriores a la publicacién de la misma.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del numero de aspirantes presentados asi lo aconsejara, el
Organo de seleccién, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter
temporal, de otros funcionarios publicos para colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la
direccion del citado Tribunal.

El Organo de Seleccion podréa ser asistido, si asi lo estima oportuno, de algun profesional especialista de
cualesquiera ambitos que tengan relacion con las materias que sean objeto de las pruebas, en aquellas pruebas
que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actiian con voz, pero sin voto, y no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
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guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o dudas
que puedan suscitarse en el procedimiento selectivo.

Los miembros del Organo de Seleccién observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacion
que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido
nombrados. Seran de aplicacion a sus miembros lo dispuesto en la normativa de aplicacién sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

9.4 El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los
érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los acuerdos
de los Tribunales sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA. PROCESO SELECTIVO: FASE DE OPOSICION.

10.1 La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos (2) pruebas para determinar la capacidad y
la aptitud de los aspirantes y fijar su orden de prelacion.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir; en
cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Las pruebas a realizar seran obligatorias y eliminatorias, calificandose hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas.

10.2 Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
Primer ejercicio: prueba teérica.

Consistira en responder por escrito a un cuestionario de preguntas con cuatro (4) respuestas alternativas,
siendo sdlo una (1) de ellas correcta, sobre el contenido completo del temario del proceso selectivo. El tiempo
para la realizacion de esta prueba sera de un (1) minuto por pregunta, sin cortar las establecidas como reserva.

Las respuestas en blanco y aquellas que contengan mas de una alternativa no se valoraran, descontando
las respuestas erréneas un tercio de la puntuaciéon que se otorga a la respuesta correcta. La puntuacion del
ejercicio (sobre 10 puntos) se calculara de acuerdo a la siguiente férmula:

. Numero de respuestas erradas
(Numero de respuestas correctas - 3 ) x 10

Numero de preguntas de la prueba

Puntuacién de la prueba =

El numero de preguntas de la prueba queda determinado en funcién del subgrupo de titulacion requerido,
en la siguiente forma:

Subgrupo N.° preguntas Preguntas reserva
A1 120 6
A2/B 100 5
C1 80 4
Cc2 60 3
AP 40 2

No obstante lo anterior, en las pruebas de promocion interna, atendiendo al ndamero potencial de
aspirantes, podra establecerse en las bases especificas de la convocatoria una prueba teérica de desarrollo.

Segundo ejercicio: supuestos practicos.

Consistira en la realizacién, durante un tiempo maximo establecido por el Tribunal, de uno o varios
supuestos de caracter practico establecidos por el Organo de Seleccién, relacionado/s con la parte especial del
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temario correspondiente. Finalizado el ejercicio, el Organo de Seleccién podra requerir a los aspirantes, si lo
estima necesario, cualquier aclaracion relativa a los supuestos practicos realizados.

La nota, caso de no poderse obtener automaticamente, se obtendra por la media aritmética de las notas
otorgadas por cada miembro del Organo de Seleccién, atendiendo a las siguientes reglas:

a) Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Organo de Seleccién que

puedan hacerlo (todos salvo el Secretario), dividiendo el total por el nUmero de miembros que puntuan,
y de esta forma se obtendra la nota media inicial o de referencia.

b) Obtenida la nota media inicial se eliminaran, de existir, las puntuaciones otorgadas que difieran en mas

de dos puntos (por exceso o por defecto) respecto a la misma.

c) Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media inicial se volvera a

obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del ejercicio.

En este segundo ejercicio, se establecen los siguientes criterios de correccion para la valoracién de los
ejercicios de los aspirantes (en aquellas partes no evaluables de forma automatica): se valorara la capacidad
de analisis y aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos
planteados, valorando especialmente el correcto planteamiento de resolucion de problemas, la exposicion de
los mismos y el conocimiento de la legislacion aplicable, asi como la existencia o no de errores o lagunas de
conocimiento, la correcta redaccion y ortografia, y la adecuacién del examen a la totalidad de la prueba
planteada.

Temarios.

Los programas de los ejercicios de seleccién seran aprobados por cada convocatoria y contendran
materias comunes y materias especificas en la proporciéon que determine la misma.

Las materias comunes constituiran, al menos, una quinta parte de dicho contenido y versaran
necesariamente sobre:

- Constitucion espariola.

- Organizacion del Estado.

- Estatuto de autonomia.

- Régimen local.

- Derecho administrativo general.

- Hacienda publica y Administracion tributaria.

- De los temas que comprendan los diferentes programas, necesariamente al menos uno debera versar
sobre las materias reguladas en la normativa sobre igualdad de mujeres y hombres y otro en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas legalmente a
la escala, subescala o clase a que se refieren las pruebas.

Los contenidos y programas minimos de los temarios seran aquellos establecidos en la normativa de
ingreso para empleados de Administracién Local en vigor. En los procesos selectivos del turno de promocién
interna, dichos contenidos podran reducirse a la mitad, estando los aspirantes exentos de demostrar
conocimientos que hayan superado en convocatorias anteriores y analogas, tendiéndose a unificar pruebas.

10.3 En virtud del principio de celeridad y agilidad en los procedimientos de seleccion del personal
funcionario interino establecidos por el articulo 10.2 y 55.2.f) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, al tratarse
de nombramientos que deben estar justificados por la necesidad y urgencia, las bases especificas de los
procedimientos de seleccion de este tipo de personal, asi como del personal laboral temporal, podran reducir
los plazos establecidos en las presentes Bases, siempre que dicha reduccion sea ajustada a derecho, el numero
de temas requerido, y/o establecer un tnico ejercicio practico eliminatorio, o un ejercicio tipo test con preguntas
tedricas y practicas.

10.4 Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad y debidamente justificados, apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.
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El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se
iniciara alfabéticamente tomando en consideracion, a tal efecto, el orden que establece la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica de aplicacion.

10.5 Los anuncios de las distintas pruebas o ejercicios deben efectuarse con una antelaciéon minima de
48 horas.

10.6 Tras la realizaciéon de las pruebas y su correccién, las calificaciones de cada ejercicio seran
expuestas en el Tablon de Anuncios, pudiendo ser consultadas también en la pagina web municipal. Los
aspirantes que no hubieran superado dichos ejercicios se entenderan eliminados a partir de la misma.

UNDECIMA. PROCESO SELECTIVO: FASE DE CONCURSO.

11.1 La fase de concurso consistira en la calificacién (valoracion) de los méritos alegados y acreditados
por los aspirantes, de acuerdo con lo dispuesto en estas Bases, en defecto de norma especifica.

En ningun caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el Tribunal la
concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de
presentacion de instancias. El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que puedan ser objeto de
valoracion, pudiendo asimismo solicitar copia traducida por traductor jurado respecto de los méritos acreditados
mediante documentos redactados en un idioma distinto a los oficiales de Espafia.

La falta de certificacion de contenidos obligatorios, su alteracion o inexactitud determinara su no
valoracién. En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguna de las personas aspirantes
ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que
genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a
la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano
que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o
actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucion de dicho 6rgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

Una vez valorados los méritos, el Tribunal publicara los resultados provisionales de cada aspirante.

11.2 La puntuacion maxima a alcanzar en esta fase de concurso sera de diez (10) puntos, de acuerdo a
la siguiente valoracién de méritos:

A) Experiencia Profesional: hasta un maximo de cuatro (4) puntos.

B) Formacién y docencia relacionada con el area profesional: hasta un maximo de tres (3) puntos.

C) Otros cursos: hasta un maximo de dos (2) puntos.

C) Titulacion académica: hasta un maximo de un (1) punto.

A) Valoracion Experiencia Profesional:

Por cada mes prestando servicios a tiempo completo en plaza/categoria analoga a la convocada,
conforme al siguiente detalle:

a) Los servicios prestados en el ambito de la Administracion Publica se valoraran a razéon de 0,04
puntos/mes completo.

b) Los servicios prestados en el ambito privado se valoraran a razén de 0,02 puntos/mes completo.

B) Formacién y docencia relacionada con el area profesional:

Conforme al siguiente detalle:

a) Por la asistencia a cursos de formacion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros oficiales
de formacion de empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formacion Continua de Funcionarios
aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por Administraciones Publicas y Universidades, siendo
asimismo objeto de valoracion los cursos impartidos por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales,
Organizaciones Sindicales o Empresariales y Centros o Academias de formacién siempre que se trate de
actuaciones formativas o educativas homologadas para formaciéon de empleados publicos o trabajadores en
activo o derivados de programas Plan FIP o andlogos, que tengan, con independencia de la entidad de
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imparticion/organizacion las sefaladas, relacion directa con los cometidos a desarrollar por un puesto de
trabajo: 0,002 puntos por hora de formacion.

b) En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos como docente por
el aspirante que se presenta a la provision, conforme al punto anterior, y siempre que los mismos tengan
relacion directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se valoraran las horas impartidas que se acrediten: 0,004
puntos/hora de formacion.

c) Seran objeto de valoracién igualmente los cursos que en materia de prevencion de riesgos laborales
sean alegados y acreditados por los aspirantes siempre que guarden relacion directa con las tareas objeto del
puesto de trabajo: 0,002 puntos por hora de formacion.

C) Otros cursos:

a) ldiomas: por conocimiento de idiomas distintos al castellano, incluida la lengua de signos espafola,

acreditados a través de la correspondiente certificacion oficial expedida por organismo competente de
acuerdo con la tabla de equivalencias del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, se
valorara conforme al siguiente baremo el mayor de los niveles que se posea en cada idioma:
- Nivel A1: 0,10 puntos.
- Nivel A2: 0,20 puntos.
- Nivel B1: 0,40 puntos.
- Nivel B2: 0,60 puntos.
- Nivel C1: 0,80 puntos.
- Nivel C2: 1,00 punto.

b) Informatica: cursos de informatica impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros oficiales de
formacién de empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formacion Continua de
Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por Administraciones Publicas y
Universidades, siendo asimismo objeto de valoracién los cursos impartidos por Camaras de Comercio,
Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empresariales y Centros o Academias de
formacion siempre que se trate de actuaciones formativas o educativas homologadas para formacion
de empleados publicos o trabajadores en activo o derivados de programas Plan FIP o analogos, se
valoraran de la siguiente forma:

- De 20 a 40 horas: 0,10 puntos.

- De 41 a 60 horas: 0,20 puntos.

- De 61 a 80 horas: 0,30 puntos.

- De 81 a 100 horas: 0,40 puntos.

- En cursos de duracién superior a las 100 horas, por cada 20 horas se sumaran 0,10 puntos.

No se computaran los cursos repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del
contenido de los mismos.

D) Titulacién académica:

Por estar en posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida para la categoria que
se pretende, siempre que estén relacionadas con el puesto de trabajo a desarrollar:

a) Titulo de Doctor: 1 punto.

b) Titulo de Master Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto: 0,8 puntos.

c) Titulo de Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico: 0,6 puntos.

e) Titulo de Técnico Superior o equivalente: 0,4 puntos.

f) Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente: 0,2 puntos.

La equivalencia entre las titulaciones académicas quedara en todo caso determinada por las resoluciones
que se dicten en aplicacion del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los
requisitos y el procedimiento para la homologacioén y declaracién de equivalencia a titulacién y a nivel académico
universitario oficial y para la convalidaciéon de estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento
para determinar la correspondencia a los niveles del Marco Espafol de Cualificaciones para la Educacién
Superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y
Diplomado.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria que se pretende, salvo que se posea
mas de una, en cuyo caso se valoraran las restantes a la exigida.
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En caso de ostentar una o varias titulaciones superiores distintas a la exigida, solo se valorara la mas alta
de las mismas, cuando para su obtencion sea necesario haber obtenido previamente la inferior.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las homologadas por el Ministerio competente
en la materia como titulos académicos de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional.

11.3 Los servicios prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado del
Secretario de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado
de la Seguridad Social al que se acompafiara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del
ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempefiada.

El resto de méritos a valorar se acreditaran mediante la aportaciéon de las correspondientes titulaciones,
diplomas, certificados de asistencia, y resto de documentacioén acreditativa, o sus copias auténticas.

11.4 La documentacion acreditativa de los méritos a valorar debera, ineludiblemente, aportarse por los
aspirantes de acuerdo a las siguientes normas:

- Cada uno de los apartados con la documentacion a valorar (A, B, C y D) deberan ir encabezados por
una pagina en blanco en la que se escribira el apartado correspondiente.

- Una vez completados cada uno de los apartados con su documentacion, se colocaran en su orden (A,
B, Cy D)y se numerara el documento resultante completo correlativamente.

- Si el aspirante fuera a realizar presentacion electrénica, toda la documentacion acreditativa (con sus
correspondientes encabezados) debera aportarse en un Unico documento electrénico con un tamafio maximo
de 40 Mb. Si no fuese suficiente ese tamano para toda la documentacion, excepcionalmente podra presentar
cada apartado en un documento electronico independiente, de nuevo con tamafio maximo de 40 Mb cada uno.

Junto con la documentaciéon anterior el aspirante debera aportar su autobaremacién de méritos de
acuerdo con el Anexo |l establecido en las presentes Bases, siendo éstos los Unicos méritos que seran
valorados en la fase de concurso. En dicho Anexo Il indicara uno por uno los periodos de experiencia
profesional, asi como los titulos y cursos formativos a valorar, haciendo referencia en cada mérito alegado a la
pagina en que se encuentra el correspondiente documento acreditativo.

No se admitirA documentacién acreditativa, ni seran valorados los méritos alegados, si no se
presentasen de acuerdo con las instrucciones de este apartado.

11.5 Cuando el procedimiento selectivo sea el concurso-oposicion, la fase de concurso, que no tendra
caracter eliminatorio, sera realizada Unicamente por las personas aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicion. La fecha de referencia de los méritos sera la de la publicacion oficial de la convocatoria. Para ello,
se abrird un plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la
Resolucion de aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, para la presentacion de copia de la
documentacion acreditativa de los méritos a valorar y la autobaremacion de los mismos, de acuerdo con el
Anexo Il y apartado 11.4 de las presentes Bases.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de la fase de oposicion, a
efectos de establecer la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el proceso de seleccion.

DUODECIMA. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

12.1 Valoracién de la oposicion:

La nota de la fase de oposicién resultara de la suma de las calificaciones de la prueba tedrica y practica.
Se calificara en primer lugar a las personas aspirantes del turno de promocidn interna. En sesion posterior, se
calificara a los aspirantes del cupo de discapacidad y seguidamente a los del turno libre.

Los ejercicios seran eliminatorios, y los que sean puntuables se calificaran de 0 a 10 puntos, resultando
eliminados los aspirantes que no lleguen a 5 puntos; el resto se calificaran como «apto» o «no apto».

En caso de empate, caso que sea necesario resolverlo, el orden se establecera atendiendo a la mejor
nota obtenida en el segundo ejercicio eliminatorio.

De persistir el empate, se resolvera atendiendo al orden alfabético de las personas empatadas en la
relacion definitiva admitidos en este proceso selectivo, iniciandose el citado orden por la letra a la que se refiera
la Resolucion en vigor de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado.

CVE-2026-154

Pag. 1228

boc.cantabria.es

12/22




Boletin Oficial de Cantabria

VIERNES, 16 DE ENERO DE 2026 - BOC NUM. 10

12.2 Valoracién del concurso:

Cuando el procedimiento empleado sea el de concurso, la puntuacion obtenida por los aspirantes de
conformidad a lo previsto en el Base anterior sera determinante del orden de prelacion de los mismos.

Cuando, existiendo empate en la valoracién de méritos, sea necesario desempatar, se aplicara la mayor
puntuacién alcanzada en los apartados indicados en el apartado 11.2 de la presentes Bases, por el orden en
que se relacionan.

De persistir el empate, se resolvera atendiendo al orden alfabético de las personas empatadas en la
relacion definitiva de admitidos del proceso selectivo, iniciandose el citado orden por la letra a la que se refiera
la Resolucion en vigor de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado.

12.3 Valoracion del concurso-oposicion:

Cuando el procedimiento empleado sea el concurso-oposicion, la puntuacién definitiva estara
determinada por la suma de la puntuacién de la fase de oposicidén, mas la puntuacién obtenida en la fase de
concurso.

De conformidad con el articulo 61.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los procesos selectivos que incluyan,
ademas de las preceptivas pruebas de capacidad, la valoracion de méritos de los aspirantes solo podra otorgar
a dicha valoracién una puntuacién proporcionada que no determinara, en ningun caso, por si misma el resultado
del proceso selectivo. En concordancia con lo anterior, los puntos de la fase concurso no podran ser aplicados
para aprobar la fase de oposiciéon y no podra superar el 25% de la puntuacién maxima obtenible en el
proceso.

A los efectos de facilitar la obtencion de la puntuacién definitiva de cada aspirante en el procedimiento de
concurso oposicion, el Tribunal Calificador aplicara una regla de tres pura para adaptar la puntuacion asignada
en la valoracién de los méritos de conformidad con lo previsto en el parrafo anterior.

En caso de empate, caso de ser necesario resolverlo, el orden se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1° - Callificacion obtenida en la fase de oposicion.

2° - Mejor nota obtenida en el segundo ejercicio eliminatorio.

3° - Mejor puntuacion obtenida en cada uno de los apartados de la fase de concurso por el orden en que
aparecen en el apartado 11.2 de las presentes Bases.

De persistir el empate, se resolvera atendiendo al orden alfabético de las personas empatadas en la
relacion definitiva admitidos en este proceso selectivo, iniciandose el citado orden por la letra a la que se refiera
la Resolucion en vigor de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado.

12.4 En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes que se haya presentado por el cupo de
reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviese plaza y su
puntuacion fuese superior a la obtenida por otras personas aspirantes del sistema de acceso general, ésta sera
incluida por su orden de puntuacién en el sistema de acceso general.

Las plazas reservadas para el cupo de discapacidad se acumularan a las del turno general en caso de no
haber personas aspirantes aprobadas por dicho cupo.

DECIMOTERCERA. LISTA DE APROBADOS.

13.1 Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, y con la puntuacion final, el Organo de Seleccién
hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion, que debera ser igual al numero total de plazas
a cubrir, sin que se pueda rebasar el numero de ellas, y elevara dicha relacion a la autoridad competente.
Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

13.2 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, parrafo ultimo, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
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Publico, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento o contratacion, el Organo de Seleccion
establecera, entre los restantes miembros que superaron la totalidad de los ejercicios, y por orden de
puntuacion, una lista de reserva para los casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes de la
contratacién, nombramiento o toma de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada.
Dicha lista unicamente surtira efectos para la cobertura de la plaza objeto de la correspondiente convocatoria
en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos u otras convocatorias futuras, ni
sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados.

DECIMOCUARTA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

14.1. En el plazo de diez (10) dias naturales desde que se publique la relacién de aprobados indicada
en el apartado 13.1 de las presentes Bases, las personas aspirantes que figuren en la misma deberan de
presentar en el Registro municipal documentacion acreditativa de que redne las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, segun sigue:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria o, en su defecto,
certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de separacion del
servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por sentencia penal firme a la
pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado de discapacidad, en su caso.

e) Certificado médico acreditativo del estado de salud expedido por un médico de familia de atencion
primaria del sistema nacional de salud o bien por un centro privado de reconocimientos médicos, con el fin de
acreditar la capacidad funcional.

f) En el caso de que los puestos ofertados resulten afectados por lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de Modificacion Parcial del Cédigo Civil y
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, modificado por la Ley Organica 26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del
Sistema de Proteccion a la Infancia y Adolescencia, los aspirantes deberan presentar el certificado negativo del
Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos.

g) Caso de fase de concurso, original o copia auténtica de los méritos valorados.

h) Aquella otra documentacion que sea requerida en las Bases especificas del correspondiente proceso
selectivo.

14.2 Si dentro del plazo indicado, salvo causa de fuerza mayor, cualquiera de los opositores no presentara
su documentacién correctamente, no acreditara el haber reunido los requisitos exigidos al momento del plazo
de presentacion de instancias o del ultimo dia de dicho plazo, o no reuniera los mismos de forma sobrevenida
desde aquella fecha al momento de presentacion de la documentacién, no podra ser nombrado y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar la plaza, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso
selectivo.

14.3 Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar unicamente certificacion
del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en
su expediente personal.

DECIMOQUINTA. ADJUDICACION DE DESTINOS.

15.1 La eleccién y adjudicacion de los puestos de trabajo vacantes ofertados por las personas aspirantes
se efectuara por el orden definitivo de puntuacién del proceso selectivo.

Superado el proceso selectivo, las personas que hayan sido admitidos en la convocatoria ordinaria con
plazas reservadas para personas con discapacidad podran solicitar al 6rgano convocante la alteracion del orden
de prelacion para la eleccion de las plazas, por motivos de dependencia personal, dificultades de acceso u otras
analogas, que deberan ser debidamente acreditados. El 6rgano convocante decidira dicha alteracion cuando
se encuentre debidamente justificado, y debera limitarse a realizar la minima modificacion en el orden de
prelacién necesaria para posibilitar el acceso al puesto de la persona discapacitada.
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15.2 Los aspirantes con discapacidad propuestos por el Tribunal, en la solicitud de adjudicacion de destino
correspondiente a pruebas de nuevo ingreso o promocion interna, podran pedir la adaptacion del puesto de
trabajo correspondiente. A la solicitud deberan acompanar un informe expedido por el érgano competente en
la materia que acredite la procedencia de la adaptacion.

DECIMOSEXTA. NOMBRAMIENTO O CONTRATACION.

16.1 En caso de personal funcionario, acreditado dentro de plazo por el aspirante propuesto el reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria, sera nombrado funcionario de carrera con los derechos y obligaciones
inherentes a esta situacion, debiendo el aspirante nombrado tomar posesién en el plazo de un (1) mes desde
que le fuera notificado el nombramiento. En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente
acreditado, se entendera producida la renuncia para tomar posesiéon como funcionario de carrera, pasando a
surtir efectos la designacion para nombramiento y toma de posesion del aspirante que corresponda de la lista
de reserva si existiera.

16.2 En caso de personal laboral, el érgano competente procedera a la formalizacion de los contratos
previa acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato, se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, y se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos
celebrados.

DECIMOSEPTIMA. FUNCIONAMIENTO LAS BOLSAS DE EMPLEO.

17.1 El objeto del proceso selectivo puede incluir, ademas del nombramiento o contratacién de personal,
la creacion de una bolsa de empleo o bolsa de trabajo.

Las personas que superen al menos el primer ejercicio del proceso de seleccién seran incluidas en una
bolsa de empleo/trabajo. Quedaran ordenadas por el orden de puntuacién obtenida, situandose en primer lugar
aquellos aspirantes que superen los dos ejercicios eliminatorios del proceso selectivo, y a continuaciéon aquellos
aspirantes que Unicamente superen el primer ejercicio.

Las bolsas de empleo seran utilizadas para futuras contrataciones que se determinen necesarias a fin de
cubrir necesidades temporales con ocasion, entre otras circunstancias, de licencias, permisos, bajas médicas
de media o larga duracion, jubilaciones, excedencias del personal municipal u otras circunstancias temporales.
Las personas incluidas en bolsa seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente,
ajustandose a los principios de igualdad de oportunidades y de no discriminacion.

La bolsa quedara sin efecto por cualquier convocatoria de bolsa de empleo/trabajo para la misma
categoria profesional que se resuelva posteriormente.

La inclusién en la bolsa de empleo no implica en ningin caso un nombramiento o contratacion, sino
Unicamente la titularidad de una expectativa de derecho a ser nombrado interinamente o contratado
temporalmente para casos de vacantes temporales que se precisen.

17.2 El orden del llamamiento para efectuar los nombramientos o contrataciones se iniciara por el
integrante que ocupe el primer lugar en la bolsa de empleo, y asi por riguroso orden de puntuacién. El
Departamento de Personal se pondra en contacto telefénico con el aspirante, con un minimo de tres intentos
de contacto entre las 09:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 60 minutos entre cada llamada, y enviara
correo electrénico al mismo. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo seran responsables de que los datos
personales que permitan su pronta localizacion estén actualizados en todo momento.

Si efectuada las llamadas y envio de correo electrénico transcurriera un plazo de 24 horas y no fuera
posible contactar con el interesado o no se recibiera contestacién, pasara al final de la lista, dejando constancia
en el expediente de todas las actuaciones, y se procedera a llamar al siguiente aspirante en la lista, sin mas
tramite.

Si efectuado un llamamiento en los términos descritos anteriormente, por un integrante de la bolsa de
empleo se rechazara o no se atendiera el mismo en un periodo maximo de 24 horas, quedara automaticamente
excluido de la bolsa.
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La renuncia justificada a una oferta de trabajo no dara lugar a la exclusion de la Bolsa, pero ocasionara
un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la
Bolsa. Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo la siguientes:

- Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervenciéon quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada
por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La renuncia justificada por estar prestando servicios como personal del Ayuntamiento de Reinosa, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, no producira cambio de lugar del puesto dentro de la bolsa.

Si una vez nombrado interino o contratado temporalmente un integrante de la lista de reserva o bolsa de
empleo y, continuando vigente en su relacion interina o temporal, se produjera nueva necesidad de contratacion
temporal para otro puesto, procedera realizar llamamiento al siguiente de la lista por orden de puntuacién, y asi
sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se asignaran los puestos de trabajo en funcién
de la preferencia indicada por los aspirantes segun su orden de llamamiento.

Seran causas de exclusion de la bolsa de empleo la no superacion del periodo de prueba, el cese
voluntario antes de cumplir el plazo de la contratacion o nombramiento, la separacion del servicio mediante
expediente disciplinario o el despido por incumplimiento o sancién.

17.3 Atendido el llamamiento por un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportara ante la
Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcidon de la urgencia derivada de las
necesidades organizativas del Servicio, respetandose un plazo minimo de 24 horas habiles, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos para el puesto de trabajo.

El aspirante tomara posesion o sera contratado en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el interés municipal
obligaran a un plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de
cesante.

17.4 Las bolsas de empleo tendran una vigencia maxima de cuatro (4) afios.
DECIMOCTAVA. REGIMEN DE IMPUGNACIONES Y ALEGACIONES.

18.1 Los aspirantes, sin perjuicio de los recursos administrativos que procedan, dispondran de un plazo
de cinco dias habiles, desde el siguiente a la publicacién de los resultados del correspondiente ejercicio del
proceso selectivo, para presentar las reclamaciones que estimen oportunas y que les seran contestadas por el
Tribunal.

18.2 Cuando estos actos decidan directamente o indirectamente el fondo del asunto, determinen la
imposibilidad de continuar en el proceso selectivo, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, las personas interesadas pueden interponer recurso de alzada ante el Alcalde-Presidente,
en el plazo de un mes a contar del dia siguiente de su publicacion en el tablon de anuncios y resto de medios
del Ayuntamiento.

Contra los actos de tramite del 6érgano técnico de seleccion no incluidos en el punto anterior, las persones
candidatas podran formular, a lo largo del proceso selectivo, todas las alegaciones que estimen pertinentes,
para su consideracion en el momento de hacerse publica la puntuacion final del proceso selectivo.

18.3 Personal Funcionario. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

Todo esto, sin perjuicio otros recursos de los cuales los interesados quieran valerse para la defensa de
su derecho o interés.
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18.4 Personal Laboral. Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra
formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social que corresponda a su domicilio, a
la que acompaiiara copia de la resolucidon denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resoluciéon
del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

DECIMONOVENA. ENTRADA EN VIGOR.
Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

El acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado (por delegacién de la Alcaldia-Presidencia) pone fin
a la via administrativa, haciéndose saber que contra el mismo podran interponerse los recursos que se indican:

- Recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de UN MES, contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio; contra lo resuelto en dicho recurso podra interponerse
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de DOS MESES, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santander (Cantabria) que proceda, a partir del dia siguiente al de la recepciéon de la
notificacion de la resolucién de este recurso de reposicion. Transcurrido el plazo de un mes sin que se notifique
la resolucion del recurso de reposicion, se entendera desestimado por silencio administrativo, y la impugnacién
jurisdiccional de esta desestimacion por silencio no esta sujeta a plazo.

- Asimismo, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santander (Cantabria), que proceda, en el plazo de DOS MESES, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio.

- Asimismo, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Reinosa, 9 de enero de 2026.
El alcalde-presidente,
José Luis Lopez Vielba.
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P AYUNTAMIENTO DE

B REINOSA

ANEXO I:
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
OosSi O No

Datos de la representacion

Tipo de persona

OFisica O Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos
en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion'

[ Notificacion electrénica O Notificacion postal

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Correo electrénico

Objeto de la solicitud

EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha , en relacion
con la convocatoria para la seleccion de una plaza de , conforme a las bases
publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria nimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

» Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

*» No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
De ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas
fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de
medios electrénicos o no, salvo que estén obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas. El medio elegido
por la persona para comunicarse con las Administraciones Plblicas podra ser modificado por aquella en cualquier momento.
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AYUNTAMIENTO DE

7 REINOSA
« Tener la titulacion exigida en la convocatoria.
Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto

refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Turno
O Libre [ Discapacidad [ Promocién interna

Turno

0O He abonado mediante transferencia a la cuenta abajo indicada la cantidad establecida por derechos de
examen, haciendo constar como concepto el nimero de expediente de la convocatoria y nombre y
apellidos del solicitante, de lo que se adjunta resguardo acreditativo.
N° de cuenta a efectos de transferencia: ES25 2103 7153 5600 3000 9277 (UNICAJA BANCO)

O Exento por estar en situacion de desempleo. Se adjunta "Informe de periodo ininterrumpido de
desempleo” del Servicio Autonémico de Empleo, debidamente actualizado (se recuerda que no se admite
tarjeta de demanda de empleo DARDE).

Adaptaciones en el acceso de personas con discapacidad

O Que dispongo de un grado de incapacidad reconocido del , por lo que preciso de adaptaciones
para la realizacion de las pruebas selectivas.

O Que adjunto Dictamen Médico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de
discapacidad competente?.

O Que solicito las adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables siguientes:

Informacion basica sobre el tratamiento de datos personales:

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Reinosa, Plaza de Espafia 5, 39200, Reinosa (Cantabria).
Finalidad del tratamiento: Gestién de procesos de seleccion de personal.

Base juridica del tratamiento: el interesado da su consentimiento para el tratamiento de sus datos
personales para la finalidad indicada (art. 6.1 a) RGPD)

Solicitud de ejercicio de derechos de proteccion de datos: rgpd@aytoreinosa.es

Delegado de Proteccion de datos: dpd@aytoreinosa.es

Informacién adicional: www.aytoreinosa.es/rgpd

Fechay firma
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20__.

El solicitante o la representacién legal

Fdo.:

Conforme al articulo 7 apartado segundo de la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen los criterios generales para la adaptacion

de medios y tiempos y la realizaciéon de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad, el certificado debera acreditar de forma fehaciente las deficiencias permanentes causantes del grado de discapacidad reconocido.

En ausencia de la documentacion prevista en el apartado anterior, las personas aspirantes podran solicitar las adaptaciones de medios y otros ajustes
razonables necesarios, acreditando formalmente su situacion mediante alguno de los medios admitidos en Derecho.
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_ ANEXO II;
AUTOBAREMACION DE MERITOS (CONCURSO)

Datos de la persona interesada
Nombre y Apellidos NIF

Objeto de la valoracion

Vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha , en relacién con
el proceso selectivo de una plaza de , conforme a las bases publicadas en el
Boletin Oficial de Cantabria numero , de fecha

Mediante el presente SOLICITO que, sean valorados los méritos que a continuacion se relacionan.
DECLARO, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de
autobaremacién de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiere lugar.

INSTRUCCIONES DEL PRESENTE ANEXO:

1. Rellene sus datos personales y los datos especificos de la convocatoria.

2. Rellene cada uno de los apartados indicando uno por uno los periodos de experiencia profesional, asi
como los titulos y cursos formativos a valorar. Si necesita alegar mas méritos de los que tienen cabida en el
formulario, afiada a la tabla las lineas que necesite.

3. Debera hacer referencia en cada mérito alegado a la pagina en que se encuentra el correspondiente
documento acreditativo.

4. Cada apartado tiene una puntuaciéon maxima, por lo que todos aquellos méritos que excedan de tal
puntuacién no seran valorados por el Tribunal.

5. El presente autobaremo es de uso general para todos los procesos selectivos. Es posible que algunos
apartados no sean valorables en su convocatoria. Consulte las bases.

DOCUMENTACION ACREDITATIVA:

Junto con el presente Anexo de autobaremacion debera presentar la correspondiente documentacion
acreditativa en la siguiente forma:

- Cada uno de los apartados con la documentacién a valorar (A, B, C y D) deberan ir encabezados por una
pagina en blanco en la que se escribira el apartado correspondiente.

- Una vez completados cada uno de los apartados con su documentacion, se colocaran en su orden (A, B, Cy
D) y SE NUMERARA EL DOCUMENTO RESULTANTE COMPLETO CORRELATIVAMENTE.

- Si va a realizar presentacion electrénica, toda la documentaciéon acreditativa (con sus correspondientes
encabezados) debera aportarse en un tnico documento electronico con un tamafio maximo de 40 Mb. Si
no fuese suficiente ese tamafo para toda la documentacién, excepcionalmente podra presentar cada
apartado en un documento electrénico independiente, de nuevo con tamafio maximo de 40 Mb cada uno.

ATENCION: NO SE ADMITIRA DOCUMENTACION ACREDITATIVA QUE NO SE
PRESENTE DE ACUERDO CON LAS INSTRUCCIONES ANTERIORES.

AUTOBAREMACION:

Apartado A: Experiencia Profesional: hasta un maximo de cuatro (4) puntos
Servicios prestados en el ambito de la Administracion Publica: 0,04 puntos/mes completo.
N.° Puntuacion

Pagina Administracién y puesto
meses | propuesta

Subtotal puntos: <

-
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Servicios prestados en el ambito privado: 0,02 puntos/mes completo.
N.° Puntuacioén

Pagina Empresa y puesto meses | propuesta

Subtotal puntos:
TOTAL PUNTOS APARTADO:

Apartado B: Formacion y docencia relacionada con el area profesional: hasta un maximo de tres (3)

puntos.
Cursos de formacion oficiales relacionados con el puesto de trabajo: 0,002 puntos por hora.

- y L N.° Puntuacion
Pagina Centro de formacién y denominacion del curso

horas propuesta

Subtotal puntos:
Cursos de formacion impartidos como docente relacionados con el puesto de trabajo: 0,004 puntos
por hora.
N.° Puntuacion

Pagina Centro de formacién y denominacion del curso
meses propuesta

Subtotal puntos:
Cursos en materia de prevencion de riesgos laborales con relacion directa con las tareas objeto del
puesto de trabajo: 0,002 puntos por hora.
N.° Puntuacion

Pagina Centro de formacién y denominacion del curso
meses propuesta

Subtotal puntos:
TOTAL PUNTOS APARTADO:
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Apartado C: Otros cursos: hasta un maximo de dos (2) puntos

Idiomas: conocimiento de idiomas distintos al castellano, incluida la lengua de signos espaiiola,
acreditados a través de la correspondiente certificacion oficial expedida por organismo competente
segun tabla de equivalencias del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Pagina Centro de formacién e idioma Nivel Puntuacion
propuesta
Subtotal puntos:
Cursos de informatica oficiales.
N.° Puntuacion

Pagina Centro de formacién y denominacion del curso
9 y horas propuesta

Subtotal puntos:
TOTAL PUNTOS APARTADO:

Apartado D: Titulacion académica: hasta un maximo de un (1) punto

Titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida para la categoria que se pretende, siempre
que estén relacionadas con el puesto de trabajo a desarrollar.

Puntuacion

Pagina Centro de formacién y titulacién
propuesta

TOTAL PUNTOS APARTADO:

Resumen autobaremacion de méritos
Apartado Puntos
A) Experiencia profesional
B) Formacion y docencia
C) Otros cursos
D) Titulaciéon académica
TOTAL PROPUESTO:

Fechay firma

En ,a de de 20__.

El solicitante o la representacion legal

Fdo.:

Pagina 3 de 3

CVE-2026-154

2026/154

Pag. 1238 boc.cantabria.es 22/22




	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Economía, Hacienda, Financiación Autonómica y Fondos Europeos
	CVE-2026-159	Resolución por la que se adjudica el puesto de trabajo número 7800, Secretario/a de Alto Cargo, de la Intervención General de la Consejería de Economía, Hacienda Financiación Autonómica y Fondos Europeos.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad
 y Simplificación Administrativa
	CVE-2026-172	Orden PRE/3/2026, de 12 de enero de 2026, por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, del puesto de trabajo número 9208, Secretario/a Alto Cargo de la Dirección General de Obras Públicas, de la Consejería de 

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2026-154	Bases generales que han de regir los procesos selectivos para el acceso y provisión de puestos de trabajo del personal municipal. Expediente 2025/2342.


	2.3.Otros
	Consejería de Salud
	CVE-2026-182	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la resolución dictada por la Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud por la que se aprueba la relación de puntuaciones para formar parte de las listas de

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2026-180	Aprobación de la Oferta de Empleo Público de 2025. Expediente 1677/2025.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2026-169	Declaración de caducidad de la ampliación de la Oferta de Empleo Público 2021.
	CVE-2026-202	Emplazamiento a interesados en procedimiento judicial, que se sigue ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Número 1 de Santander, en autos del Procedimiento Ordinario número 267/2025, contra la aprobación de la Oferta de Empleo Públ



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Mancomunidad de Valle del Saja
	CVE-2026-155	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.

	Junta Vecinal de Boo
	CVE-2026-160	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.

	Junta Vecinal de Heras
	CVE-2026-168	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.

	Concejo Abierto de Castrillo de Valdelomar
	CVE-2026-162	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Ampuero
	CVE-2026-174	Aprobación, exposición pública del censo de contribuyentes obligados y no obligados al pago de la Tasa de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del cuarto trimestre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Arenas de Iguña
	CVE-2026-176	Aprobación, exposición pública del padrón del Servicio de Ayuda a Domicilio del mes de diciembre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Hazas de Cesto
	CVE-2026-170	Aprobación, exposición pública de los padrones de las Tasas por Prestación del Servicio de Suministro de Agua Potable, Saneamiento, del Impuesto del Canon de Agua Residual, Mantenimiento de Acometidas, Contadores y Recogida Domiciliaria de Ba

	Ayuntamiento de Ramales de la Victoria
	CVE-2026-177	Aprobación, exposición pública del padrón de las Tasas de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del cuarto trimestre de 2026, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2026-163	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público por la Prestación del Servicios de Gimansio y Sala de Fitness del Pabellón Polideportivo Municipal correspondiente a diciembre de 2025, y apertura del período voluntario de cobro. E


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2026-175	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de Pastos.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2026-166	Orden DES/01/2026, de 12 de enero, por la que se modifica la Orden MED/3/2017, de 23 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de becas de formación práctica en el área de la investigación y transferencias a
	Instituto Cántabro de Servicios Sociales
	CVE-2026-165	Corrección de errores a la Propuesta de Resolución Provisional de subvenciones convocadas por Orden ISO/18/2025, de 19 de agosto de 2025, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria para la concesión de subvenc

	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2026-157	Concesión de subvención nominativa. Expediente 2186/2025.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-122	Información pública del expediente de solicitud de autorización para reconstrucción de una cabaña, y reconstrucción y ampliación de otra cabaña para uso de alojamiento turístico (cabañas pasiegas), en el municipio de Soba. Expediente 316678.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2025-10571	Concesión de Licencia de Primera Ocupación para vivienda unifamiliar, sita en el polígono 23, parcela 171, de Lloreda. Expediente Urbanismo 2024/902.


	7.5.Varios
	Consejería de Industria, Empleo, Innovación 
y Comercio
	CVE-2026-156	Resolución por la que se aprueba el Plan de Inspección de Establecimientos Industriales, para el año 2026.

	Consejería de Educación, Formación Profesional
 y Universidades
	CVE-2026-179	Resolución, de 9 de enero de 2026, por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el proyecto de Orden por la que se establece el currículo del curso de especialización en Redacción de contenidos digitales para ma
	CVE-2026-178	Resolución, de 12 de enero de 2026, por la que se hace pública la relación de personas que han sido evaluadas positivamente en el trabajo desarrollado como director o directora de los centros públicos que imparten enseñanzas no universitarias

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2026-164	Resolución por la que se publica el Convenio singular de vinculación del Hospital Santa Clotilde de Santander en la red hospitalaria pública del Servicio Cántabro de Salud, suscrito con fecha de 31 de octubre de 2025.

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2026-173	Información pública del inicio de expediente de modificación de denominación de vía pública.
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