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ANEXO II:
AUTOBAREMACIÓN DE MÉRITOS (CONCURSO)

	Datos de la persona interesada

	Nombre y Apellidos
	NIF

	
	

	Objeto de la valoración

	Vista la convocatoria anunciada en el Boletín Oficial del Estado, de fecha _____________, en relación con el proceso selectivo de una plaza de ________________________, conforme a las bases publicadas en el Boletín Oficial de Cantabria número ________, de fecha _________________.
Mediante el presente SOLICITO que, sean valorados los méritos que a continuación se relacionan.
DECLARO, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremación de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiere lugar.



[bookmark: _Hlk214047656]INSTRUCCIONES DEL PRESENTE ANEXO:
1. Rellene sus datos personales y los datos específicos de la convocatoria.
2. Rellene cada uno de los apartados indicando uno por uno los periodos de experiencia profesional, así como los títulos y cursos formativos a valorar. Si necesita alegar más méritos de los que tienen cabida en el formulario, añada a la tabla las líneas que necesite.
3. Deberá hacer referencia en cada mérito alegado a la página en que se encuentra el correspondiente documento acreditativo.
4. Cada apartado tiene una puntuación máxima, por lo que todos aquellos méritos que excedan de tal puntuación no serán valorados por el Tribunal.
5. El presente autobaremo es de uso general para todos los procesos selectivos. Es posible que algunos apartados no sean valorables en su convocatoria. Consulte las bases.

DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA:
Junto con el presente Anexo de autobaremación deberá presentar la correspondiente documentación acreditativa en la siguiente forma:
- Cada uno de los apartados con la documentación a valorar (A, B, C y D) deberán ir encabezados por una página en blanco en la que se escribirá el apartado correspondiente.
- Una vez completados cada uno de los apartados con su documentación, se colocarán en su orden (A, B, C y D) y SE NUMERARÁ EL DOCUMENTO RESULTANTE COMPLETO CORRELATIVAMENTE.
- Si va a realizar presentación electrónica, toda la documentación acreditativa (con sus correspondientes encabezados) deberá aportarse en un único documento electrónico con un tamaño máximo de 40 Mb. Si no fuese suficiente ese tamaño para toda la documentación, excepcionalmente podrá presentar cada apartado en un documento electrónico independiente, de nuevo con tamaño máximo de 40 Mb cada uno.

ATENCIÓN: NO SE ADMITIRÁ DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA QUE NO SE PRESENTE DE ACUERDO CON LAS INSTRUCCIONES ANTERIORES.

AUTOBAREMACIÓN:

	[bookmark: _Hlk214043868]Apartado A: Experiencia Profesional: hasta un máximo de cuatro (4) puntos

	Servicios prestados en el ámbito de la Administración Pública: 0,04 puntos/mes completo.

	Página
	Administración y puesto
	N.º meses
	Puntuación propuesta

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Subtotal puntos:
	

	Servicios prestados en el ámbito privado: 0,02 puntos/mes completo.

	Página
	Empresa y puesto
	N.º meses
	Puntuación propuesta

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Subtotal puntos:
	

	TOTAL PUNTOS APARTADO:
	



	Apartado B: Formación y docencia relacionada con el área profesional: hasta un máximo de tres (3) puntos.

	Cursos de formación oficiales relacionados con el puesto de trabajo: 0,002 puntos por hora.

	Página
	Centro de formación y denominación del curso
	N.º horas
	Puntuación propuesta

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Subtotal puntos:
	

	Cursos de formación impartidos como docente relacionados con el puesto de trabajo: 0,004 puntos por hora.

	Página
	Centro de formación y denominación del curso
	N.º meses
	Puntuación propuesta

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Subtotal puntos:
	

	Cursos en materia de prevención de riesgos laborales con relación directa con las tareas objeto del puesto de trabajo: 0,002 puntos por hora.

	Página
	Centro de formación y denominación del curso
	N.º meses
	Puntuación propuesta

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Subtotal puntos:
	

	TOTAL PUNTOS APARTADO:
	



	[bookmark: _Hlk214044887]Apartado C: Otros cursos: hasta un máximo de dos (2) puntos

	Idiomas: conocimiento de idiomas distintos al castellano, incluida la lengua de signos española, acreditados a través de la correspondiente certificación oficial expedida por organismo competente según tabla de equivalencias del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas.

	Página
	Centro de formación e idioma
	Nivel
	Puntuación propuesta

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Subtotal puntos:
	

	Cursos de informática oficiales.

	Página
	Centro de formación y denominación del curso
	N.º horas
	Puntuación propuesta

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Subtotal puntos:
	

	TOTAL PUNTOS APARTADO:
	



	Apartado D: Titulación académica: hasta un máximo de un (1) punto

	Titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida para la categoría que se pretende, siempre que estén relacionadas con el puesto de trabajo a desarrollar.

	Página
	Centro de formación y titulación
	Puntuación propuesta

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL PUNTOS APARTADO:
	



	Resumen autobaremación de méritos

	Apartado
	Puntos

	A) Experiencia profesional
	

	B) Formación y docencia
	

	C) Otros cursos
	

	D) Titulación académica
	

	TOTAL PROPUESTO:
	



	Fecha y firma

	
En ___________________________, a __________ de __________ de 20__.

El solicitante o la representación legal


Fdo.: _________________
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